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 الشكر والتقدير

 السلام‌عليكم‌ورحمة‌الله‌وبركاته‌‌-السادة‌الحضور‌‌-أساتذتي‌الأفاضل‌

بداية‌أرحب‌بالسادة‌الأكارم‌أعضاء‌لجنة‌المناقشة‌ممثلةً‌برئيسها‌وأعضاء‌اللجنة‌الموقرة‌ومشرفي‌

 بالسادة‌الحضور‌من‌اساتذة‌وطلاب‌علم‌واقارب‌واصدقاء‌،‌فأهلا‌وسهلا‌بالجميع‌‌أُرحب‌كما‌

لقانون‌العمل‌الأردني‌"‌هذه‌نبذة‌تعريفية‌عن‌رسالتي‌الموسومة‌)الاحكام‌القانونية‌لفترة‌التجربة‌وفقًا‌

 دراسة‌مقارنة"(‌

إن‌أعمال‌ابن‌آدم‌لا‌تَخلو‌من‌الخطأ،‌وقد‌بذلتُ‌قصارى‌جهدي‌لإنجاز‌هذه‌الرسالة‌على‌الوجه‌‌

الأمثل،‌فإن‌أصبتُ‌فبفضل‌الله‌تعالى‌وحده،‌وإن‌أخطأتُ‌فأتقبل‌بصدر‌رحب‌كل‌ما‌يوجه‌إلي‌من‌‌

 تقويمٍ‌وتصويب،‌وحسبي‌أني‌قد‌اجتهدتُ‌وبذلتُ‌ما‌في‌وِسعي.

مُ‌بخالصِ‌الشكرِ‌والثناءِ‌إلى‌ ؛‌لسعة‌صدرهم،‌رئيس وأعضاء لجنة المناقشة الموقرينوختامًا،‌أتقدَّ

لون‌‌ ‌ما‌سيتفضَّ ولصبرهم‌على‌قراءةِ‌هذه‌الرسالة،‌وتحملهم‌عناء‌الحضور‌للمناقشة.‌كما‌أرحبُ‌بكلِ 

به‌من‌ملاحظاتٍ‌وتوجيهاتٍ‌وتصويباتٍ،‌بهدف‌الوصول‌بهذه‌الرسالة‌إلى‌أرقى‌المستويات‌العلمية‌‌

 التي‌يمكن‌أن‌ينتفع‌بها‌الباحثون‌من‌بعدي.‌

والشكرُ‌موصولٌ‌لجميع‌أساتذة‌كلية‌)الحقوق(،‌ولعميدها‌ومعاونيه‌العلمي‌والإداري،‌ولرئيس‌قسم‌‌‌

‌لي‌يد‌العون‌حتى‌‌ ‌من‌أسهم‌في‌إنجاز‌هذه‌الرسالة‌ومدَّ ولأستاذي‌مشرف‌هذه‌الرسالة،‌ولكلِ 

‌.‌أتممتُها

‌شكرًا‌من‌القلب‌

 الباحثة

 دينا حداد
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 إلى‌من‌غرسوا‌في‌قلبي‌قيم‌الصبر‌والمثابرة؛

 العزيزين،‌اللذين‌عل ماني‌معنى‌التفاني‌ونبراس‌الإصرار‌‌والدي  إلى‌

 الكريمات،‌رفيقات‌الدرب‌والداعمات‌في‌كل‌خطوة‌أخواتيإلى‌

أن‌يجعل‌ثمرة‌هذا‌الجهد‌عطاءً‌دائمًا‌وسلامًا‌غامرًا‌في‌‌‌املتًاهذه‌الرسالة،‌‌أهديإليكم‌جميعًا‌

‌حياتكم.‌
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 ةالدكتور ياسين أحمد القضا :إشراف
 الملخص 

 الملخص باللغة العربية 

تهــدف‌الــدراســـــــــــــــة‌إلى‌تحليــل‌أحكــام‌فترة‌التجربــة‌في‌قــانون‌العمــل‌الأردني‌ومقــارنتهــا‌ببعض‌‌

التشــــــــــــــريعـات‌العربيـة‌والـدوليـة.‌وتبرز‌أهميـة‌هـذه‌المرحلـة‌في‌اختبـار‌العلاقـة‌التعـاقـديـة‌بين‌العـامـل‌

ــة‌ ــتخدمت‌الدراســـ ــاحب‌العمل‌قبل‌التثبيت‌النهائي‌للعقد.‌اســـ ــفي‌‌وصـــ المنهج‌التحليلي‌والمنهج‌الوصـــ

لفحص‌النصــــــون‌القانونية،‌وتســــــليط‌الضــــــوء‌على‌نقاط‌القوة‌والضــــــعف،‌بجانب‌‌‌والمنهج‌المقارن‌

 استعراض‌التطبيقات‌القضائية.

وتوصــلت‌الدراســة‌إلى‌أن‌قانون‌العمل‌الأردني‌يحدد‌إطارًا‌عامًا‌لفترة‌التجربة‌لكنه‌يفتقر‌أحيانًا‌‌

إلى‌معايير‌تفصـيلية‌لحماية‌حقوق‌الطرفين،‌مقارنة‌بتشـريعات‌دولية‌تقدم‌ضـمانات‌أكبر‌مثل‌تقارير‌‌

ــع‌معايير‌أداء‌وا ــة‌بوضـــ ــباب‌مبررة‌لإنهاء‌العقود.‌وأوصـــــت‌الدراســـ ــحة‌وأســـ ــحة‌وإلزام‌‌تقييم‌واضـــ ضـــ

صــاحب‌العمل‌بإشــعارات‌رســمية‌عند‌إنهاء‌العقود،‌لتعزيز‌الشــفافية‌والعدالة‌بما‌يتوافع‌مع‌المعايير‌‌

‌الدولية.

الكلمـات المفتـاحيـة: فترة التجربـة، قـانون العمـل الأردني، العتقـة التعـاقـديـة، حقوق العـامـل، حقوق  
 .صاحب العمل
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Legal Provisions for the Probation Period According to the 

Jordanian Labor Law "Comparative Study" 

Prepared by: Dina Ibrahim Haddad 

Supervised by: Dr. Yassin Ahmed Al-Qudah 

Abstract 
 الانجليزية الملخص باللغة 

The study aims to analyze the provisions of the probation period in the Jordanian Labor 

Law and compare them with some Arab and international legislations. The importance of this 

stage is highlighted in testing the contractual relationship between the worker and the employer 

before the final confirmation of the contract. The study used the analytical, descriptive and 

comparative approaches to examine the legal texts, highlight the strengths and weaknesses, and 

review the judicial applications. The study concluded that the Jordanian Labor Law sets a 

general framework for the probation period, but sometimes lacks detailed standards to protect 

the rights of both parties, compared to international legislation that provides greater guarantees 

such as clear evaluation reports and justified reasons for terminating contracts. The study 

recommended setting clear performance standards and obligating the employer to provide 

official notifications upon termination of contracts, to enhance transparency and justice in line 

with international standards. 

Keywords: Probation period, Jordanian Labor Law, Contractual relationship, 

Worker rights, Employer rights.
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 : الفصل الأول
 هميتهاالدراسـة وأخلفيـة  

 مقدمة ال

ا‌من‌العمل‌لدى‌ا‌معينً‌قدرً‌‌‌العاملعقد‌العمل‌تحت‌التجربة‌هو‌عقد‌ساري‌المفعول‌يؤدي‌بموجبه‌‌

صاحب‌العمل‌تحت‌إشراف‌ومراقبة‌صاحب‌العمل،‌ولا‌يختلف‌بأي‌حال‌من‌الأحوال‌عن‌عقد‌العمل‌

وتشمل‌العقود‌المماثلة‌لعقود‌العمل‌تحت‌العادي‌باستثناء‌أنه‌يُعر ف‌على‌أنه‌عقد‌تحت‌التجربة.‌‌

التجربة‌عقود‌التجربة‌المهني‌وعقود‌التدريب‌المهني‌وعقود‌التوظيف،‌ولكن‌عقود‌العمل‌تحت‌التجربة‌‌

‌تختلف‌عنها‌في‌إمكانية‌إنهائها‌خلال‌فترة‌التجربة.‌

وبموجب‌القانون‌الأردني،‌فإن‌عقد‌العمل‌تحت‌التجربة‌هو‌عقد‌خاضع‌لشرط‌عدم‌الرضا‌بفترة‌‌

الاختبار‌فإذا‌لم‌يتحقع‌هذا‌الشرط،‌يتم‌التصديع‌على‌العقد؛‌وإذا‌تحقع‌هذا‌الشرط،‌يتم‌إنهاء‌العقد‌‌

‌.التجربةدون‌أثر‌رجعي،‌وفي‌كل‌الأحوال‌يظل‌العقد‌سارياً‌خلال‌فترة‌

توضح‌الفقرة‌الطبيعة‌القانونية‌لعقد‌العمل‌خلال‌فترة‌التجربة‌في‌القانون‌الأردني،‌حيث‌يُعد‌العقد‌

مشروطًا‌برضا‌صاحب‌العمل‌عن‌أداء‌العامل‌خلال‌هذه‌الفترة.‌فإذا‌كان‌الأداء‌مرضيًا،‌يُعتبر‌العقد‌

دون‌أثر‌رجعي،‌مما‌يعني‌‌‌‌مستمرًا‌ونافذًا،‌أما‌إذا‌لم‌يتحقع‌الرضا،‌يمكن‌لصاحب‌العمل‌إنهاء‌العقد‌

العقد.‌‌ إنهاء‌ بعد‌ لما‌ تمتد‌ لكنها‌لا‌ قائمة‌ تبقى‌ التجربة‌ فترة‌ الناشئة‌خلال‌ والالتزامات‌ الحقوق‌ أن‌

وبشكل‌عام،‌يظل‌العقد‌ساريًا‌وفع الًا‌خلال‌فترة‌التجربة،‌ويلتزم‌الطرفان‌بكافة‌الحقوق‌والواجبات‌

‌ريته‌بناءً‌على‌نتائج‌التقييم.‌المنصون‌عليها‌إلى‌حين‌اتخاذ‌قرار‌بشأن‌استمرا
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وتجدر‌الإشارة‌إلى‌أن‌فترة‌الاختبار‌ليست‌إلزامية‌بموجب‌القانون،‌فهي‌اختيارية‌ويجب‌الاتفاق‌‌

عليها.‌وإذا‌لم‌يكن‌هناك‌نص‌بشأن‌فترة‌الاختبار‌في‌عقد‌العمل‌فإن‌العقد‌يعتبر‌عقداً‌غير‌محدد‌‌

‌المدة‌منذ‌البداية.

ولكي‌يكون‌عقد‌العمل‌تحت‌الاختبار،‌يجب‌أن‌يتفع‌الطرفان‌صراحة‌على‌فترة‌تجربة،‌ويجب‌‌

أن‌يكونا‌مؤهلين‌لإبرام‌مثل‌هذا‌العقد،‌وأن‌يكون‌سبب‌العقد‌هو‌اختبار‌كفاءة‌العامل‌للعمل‌محل‌‌

‌العقد‌وملاءمة‌العمل‌للعامل.

‌بالمعنى‌المقصود‌في‌المادة‌الثانية‌من‌قانون‌العمل‌‌‌عاملينوبما‌أن‌العاملين‌تحت‌التجربة‌هم‌

د    " عقد العمل هوبما‌يخص‌والتي‌تنص‌على‌أن‌‌ اتفاق شفهي أو كتابي صريح أو ضمني يتعه 

بمقتضاه أن يعمل لدى صاحب العمل وتحت إشرافه أو إدارته لقاء أجر ويكون عقد العمل لمدة 

فإن‌عقد‌العمل‌تحت‌الاختبار‌يفرض‌على‌‌،  "محدودة أو غير محدودة أو لعمل معي ن أو غير معي ن.

التي‌يفرضها‌عقد‌العمل‌العادي.‌ولا‌يؤدي‌عدم‌تحديد‌مدة‌فترة‌الاختبار‌‌‌‌الالتزامات‌ذاتهاالطرفين‌‌

‌في‌العقد‌إلى‌إبطال‌عقد‌العمل‌تحت‌التجربـة،‌لأن‌تحديد‌مدة‌فترة‌التجربــة‌في‌العقد‌شرط‌للإثبات.

ويجب‌أيضًا‌على‌الأطراف‌أن‌يلتزما‌بالحد‌الأقصى‌لمدة‌التجربة،‌بحيث‌لا‌يجوز‌لهما‌أن‌يتفقا‌‌

على‌مدة‌تجربة‌تزيد‌عن‌ثلاث‌أشهر‌وإن‌حصـل‌مثل‌هذا‌الاتفاق‌فإنه‌يعتبر‌اتفاقا‌باطلًا‌وترد‌المدة‌‌

‌‌( بالمادة‌ عملا‌ وذلك‌ أشهر‌ ثلاثة‌ )‌35إلى‌ رقم‌ الأردني‌ العمل‌ قانون‌ من‌ ‌) لسن8/أ‌ ‌‌1996ة‌‌(‌

‌‌‌.وتعديلاته

غير‌أن‌الفقرة‌)أ(‌من‌المادة‌الرابعة‌من‌نفس‌القانون‌لا‌تمنع‌الطرفين‌من‌الاتفاق‌على‌مدة‌تقل‌‌

العمل‌ قانون‌ الثانية‌من‌ المادة‌ في‌ الوارد‌ التجربة‌ تحت‌ العمال‌ تعريف‌ أن‌ وبما‌ أشهر.‌ عن‌ثلاثة‌
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،‌ينبغي‌التأكيد‌على‌أن‌العمال‌تحت‌التجربة‌يتمتعون‌بجميع‌حقوق‌العمال‌‌عليهمينطبع‌‌‌‌الاردني

‌بموجب‌عقد‌عمل،‌باستثناء‌الحصول‌على‌مكافآت‌في‌نهاية‌خدمتهم.‌

 مشكلة الدراسة 

تتمثل‌مشكلة‌الدراسة‌في‌بيان‌كيفية‌تنظيم‌المشر ع‌الأردني‌لفترة‌التجربة‌في‌قانون‌العمل‌الاردني‌

باعتبارها‌مرحلة‌حاسمة‌لتقييم‌كفاءة‌العامل‌ومدى‌توافقه‌مع‌متطلبات‌العمل.‌ورغم‌أهميتها،‌يفتقر‌‌

يؤدي‌إلى‌نزاعات‌‌‌قانون‌العمل‌الاردني‌إلى‌معايير‌تفصيلية‌تحدد‌حقوق‌وواجبات‌الطرفين،‌ما‌قد‌

قانونية.‌كما‌يبرز‌نقص‌الحماية‌للعامل‌من‌خلال‌غياب‌ضوابط‌واضحة‌للتقييم‌أو‌اشتراط‌تقديم‌‌

‌أسباب‌مبررة‌عند‌إنهاء‌العقد‌خلال‌هذه‌الفترة،‌مما‌قد‌يؤثر‌على‌تحقيع‌التوازن‌العادل‌بين‌الطرفين.‌

 أهداف الدراسة 

توضيح‌نطاق‌حقوق‌وواجبات‌كل‌من‌العامل‌وصاحب‌العمل‌خلال‌هذه‌الفترة‌وفقًا‌لقانون‌‌ .1

 العمل‌الاردني.

مقارنة‌الأحكام‌القانونية‌المتعلقة‌بفترة‌التجربة‌في‌قانون‌العمل‌الأردني‌مع‌التشريعات‌المقارنة‌‌ .2

 التشابه‌والاختلاف.‌في‌دول‌أخرى،‌لتحديد‌أوجه‌

في‌ .3 العمل‌ وصاحب‌ العامل‌ حقوق‌ حماية‌ في‌ التجربة‌ لفترة‌ القانوني‌ التنظيم‌ فعالية‌ تقييم‌

 الأردن،‌مع‌التركيز‌على‌نقاط‌القوة‌والضعف‌في‌القانون‌الحالي.

فترة‌‌ .4 خلال‌ وواجباتهم‌ حقوقهم‌ حول‌ العمل‌ وأصحاب‌ العاملين‌ لدى‌ القانوني‌ الوعي‌ زيادة‌

 التجربة،‌مما‌يسهم‌في‌تقليل‌النزاعات‌القانونية‌وتحقيع‌بيئة‌عمل‌أكثر‌استقرارًا‌وعدالة.
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 أهمية الدراسة 

 أولًا: الأهمية النظرية 

 إثراء الأبحاث القانونية -

تكتسب‌هذه‌الدراسة‌في‌إثراء‌الأبحاث‌القانونية‌المتعلقة‌بقانون‌العمل‌الأردني،‌إذ‌إنها‌تمث ل‌إضافة‌‌

علمية‌مهم ة‌في‌مجال‌بحث‌مسألة‌حيوية‌هي‌فترة‌التجربة؛‌فهي‌تُسهم‌في‌سد‌الفجوة‌المعرفية‌بشأن‌الُأطر‌‌

وذلك‌من‌خلال‌تحليل‌النصون‌‌القانونية‌المنظمة‌لعلاقة‌العمل‌وحقوق‌الطرفين‌خلال‌هذه‌المرحلة،‌‌

التشريعية‌والقضائية‌ذات‌الصلة.‌كما‌تفتح‌آفاقًا‌جديدة‌لإجراء‌دراسات‌مقارنة‌مع‌الأنظمة‌العمالية‌الأخرى،‌‌

مما‌يساعد‌على‌فهم‌المبادئ‌العامة‌والتخصصية‌في‌قانون‌العمل.‌وإلى‌جانب‌ذلك،‌تُسلِ ط‌الدراسة‌الضوء‌‌

وتعديلاته،‌ومدى‌اتساقه‌مع‌الاتفاقيات‌‌‌‌1996لسنة‌‌‌‌8لعمل‌الأردني‌رقم‌‌على‌الثغرات‌التشريعية‌في‌قانون‌ا‌

ه‌المشر ع‌والمختصين‌القانونيين‌نحو‌أساليب‌أكثر‌ملاءمة‌لضبط‌‌ الدولية‌والممارسات‌العربية،‌بما‌قد‌يوجِ 

سة‌مرجعًا‌‌العلاقة‌التعاقدية‌وفع‌المستجدات‌الاقتصادية‌والاجتماعية.‌ومن‌الناحية‌الأكاديمية،‌توف ر‌الدرا‌

علمية‌‌ بصورة‌ وتحليلها‌ التشريعات‌ في‌مراجعة‌ يساعدهم‌ الإدارة،‌ وعلوم‌ القانون‌ ودارسي‌ للباحثين‌ مهمًّا‌

ومنهجية،‌فضلًا‌عن‌توحيد‌المفاهيم‌القانونية‌الخاصة‌بفترة‌التجربة‌واقتراح‌معايير‌واضحة‌لدراسات‌مستقبلية‌‌

صًا‌في‌هذا‌المجال.‌  أكثر‌تخص 

 ثانيًا: الأهمية العملية 

ر‌التزام‌الطرفين‌‌ تكتسب‌هذه‌الدراسة‌توضيح‌الضوابط‌العملية‌التي‌تحكم‌فترة‌التجربة،‌وبذلك‌تيُسِ 

بالتزاماتهما‌وتحدُّ‌من‌حالات‌التعسف‌أو‌الإخلال‌بالعقد؛‌حيث‌تؤدي‌الإحاطة‌بمواد‌قانون‌العمل‌‌

ما‌خلال‌هذه‌المرحلة‌وأحكامه‌إلى‌تقليص‌النزاعات‌العمالية،‌نظرًا‌لوعي‌الطرفين‌بحقوقهما‌وواجباته

م‌الدراسة‌توصيات‌عملية‌في‌مجال‌إدارة‌الموارد‌البشرية‌تُمكِ ن‌أصحاب‌العمل‌من‌‌ الحساسة.‌كما‌تُقد 



5 

 

وضع‌معايير‌تقييم‌موضوعية‌وتحقيع‌توازن‌بين‌مصلحة‌العمل‌وحقوق‌العامل،‌إضافةً‌إلى‌توفير‌‌

‌الأطراف‌على‌الحوار‌والتسوية‌قبل‌اللجوء‌للإجراءات‌القانونية.‌‌ آليات‌واضحة‌لحل‌الخلافات‌وحث 

في‌‌ للتطبيع‌ قابلة‌ بتوصيات‌ والتنفيذية‌ التشريعية‌ الجهات‌ الدراسة‌ ترفد‌ ذلك،‌ عن‌ تعديل‌‌وفضلًا‌

النصون‌أو‌إصدار‌القرارات‌اللازمة‌لتحسين‌إدارة‌فترة‌التجربة،‌وتُسهِم‌في‌تقريب‌وجهات‌النظر‌

ز‌من‌استقرار‌سوق‌العمل‌في‌الأردن‌ويرفع‌‌ بين‌أصحاب‌العمل‌والنقابات‌العمالية؛‌الأمر‌الذي‌يعزِ 

‌من‌مستوى‌الإنتاجية‌العامة.‌

 أسئلة الدراسة 

ما‌مدى‌فعالية‌الأحكام‌القانونية‌المتعلقة‌بفترة‌التجربة‌في‌قانون‌العمل‌الأردني‌في‌حماية‌‌ .1

‌حقوق‌العامل؟‌

كيف‌تؤثر‌فترة‌التجربة‌وفقًا‌لقانون‌العمل‌الأردني‌على‌العلاقة‌التعاقدية‌بين‌العامل‌وصاحب‌ .2

‌العمل؟

الأردني‌ .3 العمل‌ قانون‌ في‌ التجربة‌ لفترة‌ القانونية‌ الأحكام‌ بين‌ الرئيسية‌ الفروقات‌ هي‌ ما‌

‌والتشريعات‌المقارنة؟‌

المتعلقة‌بفترة‌التجربة‌‌ .4 ما‌مدى‌حاجة‌قانون‌العمل‌الأردني‌إلى‌تعديل‌أو‌تحسين‌الأحكام‌

 لضمان‌توازن‌أكبر‌بين‌حقوق‌العامل‌وصاحب‌العمل؟

 هل‌انهاء‌عقد‌العمل‌تحت‌التجربة‌يجب‌أن‌يكون‌مُسبب؟ .5

 هل‌شرط‌التجربة‌هو‌من‌حع‌صاحب‌العمل‌فقط‌ام‌للعامل‌الحع‌ذاته؟‌ .6

‌؟‌هل‌يرد‌شرط‌التجربة‌في‌كافة‌انواع‌العقود‌)المحدد‌المدة‌والغير‌محدد‌محدد( .7
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 حدود الدراسة

المعدل‌من‌‌‌1996(‌لسنة‌‌8على‌قانون‌العمل‌الأردني‌رقم‌)‌‌تركز‌هذه‌الدراسة   الحدود الزمانية:

تحليل‌الأحكام‌القانونية‌المتعلقة‌بفترة‌‌‌‌تم‌حيث‌‌‌‌2023خلال‌سريانه‌من‌محكمة‌التمييز‌لسنة‌‌

التجربة‌في‌قانون‌العمل‌الأردني‌خلال‌هذه‌السنوات.‌كما‌تأخذ‌الدراسة‌في‌الاعتبار‌أي‌‌

 تعديلات‌قانونية‌أو‌تطورات‌قضائية‌حدثت‌في‌هذه‌الفترة.

المكانية وتقييم‌‌:الحدود  تحليل‌ يتم‌ الهاشمية،‌حيث‌ الأردنية‌ المملكة‌ الدراسة‌على‌ هذه‌ تقتصر‌

المماثلة‌‌ بالتشريعات‌ ومقارنتها‌ الأردني،‌ العمل‌ لقانون‌ وفقًا‌ التجربة‌ لفترة‌ القانونية‌ الأحكام‌

 .والتشريع‌السعودي‌المصري‌والتشريع‌الاماراتيوالتشريع‌‌الفرنسي‌كالتشريع

:تتناول‌الدراسة‌تحليل‌الأحكام‌القانونية‌المتعلقة‌بفترة‌التجربة‌في‌قانون‌العمل‌الحدود الموضوعية

الأردني،‌مع‌التركيز‌على‌حقوق‌وواجبات‌كل‌من‌العامل‌وصاحب‌العمل‌خلال‌هذه‌الفترة.‌‌

وتشمل‌الدراسة‌أيضًا‌مقارنة‌هذه‌الأحكام‌مع‌التشريعات‌المقارنة،‌وتقديم‌توصيات‌لتحسين‌‌

‌ضمان‌توازن‌أكبر‌بين‌حقوق‌الطرفين.‌وتطوير‌القانون‌ل

 مُحددات الدراسة 

‌لا‌يوجد‌ما‌يمنع‌من‌تعميم‌هذه‌الدراسة‌على‌المجتمع‌القانوني‌والأكاديمي‌وصانع‌القرار.

 مُصطلحات الدراسة 

خلالها‌تقييم‌أداء‌العامل‌وكفاءته‌‌هي‌المرحلة‌الزمنية‌المحددة‌في‌عقد‌العمل‌التي‌يتم‌‌  :فترة التجربة 

‌.(‌2021)منصور،‌‌ قبل‌تثبيته‌في‌الوظيفة‌بشكل‌نهائي،‌وتخضع‌لأحكام‌قانون‌العمل‌الأردني‌
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الأردني العمل  في‌  :قانون  العمل‌ وصاحب‌ العامل‌ بين‌ العمل‌ علاقة‌ ينظم‌ الذي‌ القانون‌ هو‌

)قانون‌‌‌‌وواجبات‌كل‌طرف‌بما‌في‌ذلك‌شروط‌وأحكام‌فترة‌التجربةالأردن،‌ويحدد‌حقوق‌‌

‌.مع‌كل‌تعديلاته(‌2024العمل‌الاردني‌

 منهجية الدراسة 

،‌مما‌قد‌يحد‌من‌تعميم‌النتائج‌على‌سياقات‌ي‌والوصفي‌والمُقارن‌تستخدم‌الدراسة‌منهج‌التحليل

مجالات‌قانونية‌غير‌تلك‌المتعلقة‌بفترة‌التجربة.‌كما‌أن‌الاعتماد‌على‌‌أخرى‌خارج‌الأردن‌أو‌على‌‌

‌مصادر‌قانونية‌وتحليلها‌قد‌يؤثر‌على‌شمولية‌الدراسة‌فيما‌يتعلع‌بتطبيقات‌القانون‌على‌أرض‌الواقع.

 خطة الدراسة 

 الفصل الأول: خلفية الدراسة 

‌المقدمة

‌مشكلة‌الدراسة

‌أهداف‌الدراسة

‌أهمية‌الدراسة‌

‌أسئلة‌الدراسة

 حدود‌الدراسة‌

‌مُحددات‌الدراسة

‌مُصطلحات‌الدراسة

‌منهجية‌الدراسة

‌الدراسات‌السابقة‌
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 الفصل الثاني: ماهية فترة التجربة 

 .االمبحث الأول: مفهوم فترة التجربة وأهدافه

‌ماهية‌فترة‌التجربة.‌المطلب‌الأول:‌

‌.‌المطلب‌الثاني:‌أهمية‌فترة‌التجربة

‌وشروطها‌‌أهمية‌فترة‌التجربة:‌المطلب‌الثاني

   القانونية لفترة التجربة في قانون العمل الأردني : الضوابطالمبحث الثاني

 القانونية‌المتعلقة‌بفترة‌التجربة‌‌الاركانالمطلب‌الأول:‌

‌حقوق‌وواجبات‌الأطراف‌خلال‌فترة‌التجربة:‌المطلب‌الثاني

 تحليل مقارن للأحكام القانونية لفترة التجربة الثالث: الفصل 

 المبحث الأول: الأحكام القانونية لفترة التجربة في التشريعات الدولية 

 .‌المطلب‌الأول:‌نموذج‌التشريعات‌العربية‌المقارنة

‌.المطلب‌الثاني:‌نموذج‌التشريعات‌الفرنسية

 الأحكام القانونية لفترة التجربة في التشريعات العربية: المبحث الثاني

 المطلب‌الأول:‌نموذج‌التشريع‌الاماراتي‌‌

‌المطلب‌الثاني:‌نموذج‌التشريع‌المصري‌

 حالات انتهاء عقد العمل تحت التجربة المبحث الثالث: 

ة‌التجربة‌دون‌اعتراض‌أي‌من‌الطرفين‌‌المطلب‌الأول: ‌انتهاء‌العقد‌بانقضاء‌مد 

‌انتهاء‌العقد‌بسبب‌القوة‌القاهرة‌أو‌الظرف‌الطارئ‌خلال‌فترة‌التجربة‌المطلب‌الثاني:

 الفصل الرابع: الخاتمة والنتائج والتوصيات 

‌أولًا:‌النتائج‌‌

‌ثانيًا:‌التوصيات‌
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 الدراسات السابقة 

حالات إنهاء عقد العمل غير محدد المدة من قِبَل صاحب    بعنوان: "  (2022)ابو زينة،  دراسة  

لقانون   وفقاً  الفلسطينيالعمل  في    "العمل  والقانون  للأعمال  العين  مجلة  في  منشور  بحث 

 الامارات العربية المتحدة. 

نتنــاول‌فــي‌هــذا‌البحــث‌حــالات‌إنهــاء‌عقــد‌العمــل‌غيــر‌محــدد‌المــدة‌بــالإرادة‌المنفــردة‌لصاحــب‌‌

.‌فقـد‌أورد‌هـذا‌القانـون‌مجموعـة‌‌2000لسـنة‌‌‌‌(7العمــل،‌وفقــاً‌لأحــكام‌قانـون‌العمـل‌الفلسـطيني‌رقـم‌)

مـن‌الأسـباب‌التـي‌تجيـز‌لصاحـب‌العمـل‌إنهـاء‌هـذا‌العقـد‌مـن‌طـرف‌واحـد،‌ووجـود‌أحـد‌هـذه‌الأسـباب‌‌

‌.ينفـي‌عـن‌الفصـل‌صفـة‌الفصل‌التعسـفي‌‌-كمبـرر‌لفصـل‌العامـل‌‌-

من‌قانـون‌العمـل‌الفلسـطيني؛‌‌‌(41(‌و)40المادتيـن‌)‌وقـد‌وردت‌هـذه‌الأسـباب‌بشـكل‌رئيـس‌فـي‌

(‌فصـل‌العامـل‌دون‌إشـعار،‌وذلـك‌إذا‌ارتكـب‌العامـل‌إحـدى‌المخالفـات‌الـواردة‌‌40فأجـازت‌المـادة‌)

(‌فأجـازت‌الفصـل‌لأسـباب‌فنيـة‌أو‌اقتصاديـة.‌هـذا‌إضافـة‌إلـى‌حالتيـن‌‌41فـي‌هـذه‌المـادة،‌أمـا‌المـادة‌)‌

(‌يمكـن‌لصاحـب‌العمـل‌أن‌يسـتفيد‌منهمـا‌فـي‌فصـل‌العامـل.‌‌2‌/103(‌و)‌‌38وردتـا‌فـي‌المادتيـن‌)‌‌

غيـر‌أن‌هـذا‌القانـون‌لـم‌يوضـح‌بشـكل‌صريـح‌مـا‌إذا‌كانـت‌تلـك‌الأسـباب‌وردت‌علـى‌سـبيل‌المثـال‌

الفل النقـض‌ محكمـة‌ أحـكام‌ تضـارب‌ إلـى‌ أدى‌ مـا‌ وهـو‌ الحصـر،‌ سـبيل‌ علـى‌ هـذا‌أو‌ فـي‌ سـطينية‌

الخصـون.‌كمـا‌ناقشـنا‌فـي‌هـذا‌البحـث‌إمكانيـة‌أن‌يتضمـن‌النظـام‌الداخلـي‌لمنشـأة‌العمـل،‌المصـادق‌‌

‌عليهـا‌فـي‌وزارة‌العمـل،‌أسـبابا‌أخـرى‌للفصـل‌لـم‌يُشـر‌إليهـا‌القانـون.‌
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وآخرون،   )الشخاترة  القانون  2021دراسة  في  العمل  عقد  على  الاختبار  شرط  "أثر  بعنوان:   )

، 7، العدد  12الأردني" بحث منشور في المجلة التركية الإلكترونية للبحث النوعي  المجلد  

 )إضافة مرجع(. 6570  -6556ص 

هدفت‌هذه‌الدراسة‌إلى‌تنظيم‌كافة‌أحكام‌شرط‌الاختبار،‌والتعرف‌على‌القانون‌الذي‌يحكم‌شرط‌

الاختبار،‌بالإضافة‌إلى‌تمييز‌عقد‌العمل‌التجريبي‌عن‌غيره‌من‌العقود.‌كما‌تناولت‌الدراسة‌تحديد‌‌

يز‌على‌‌حقوق‌والتزامات‌كل‌من‌العامل‌وصاحب‌العمل‌تجاه‌طرفي‌عقد‌العمل‌التجريبي،‌مع‌الترك

‌تحديد‌أثر‌شرط‌الاختبار‌في‌إعفاء‌صاحب‌العمل‌من‌واجب‌الإخطار.‌

الحماية القانونية للعامل في إنهاء الاستخدام اتجاه نحو تعديل    بعنوان: "  (2007)مساعدة،  دراسة  

. بحث منشور في مجلة دراسات، "أحكام إنهاء عقد العمل الفردي في قانون العمل الأردني

 علوم الشريعة والقانون في الأردن.

تبحث‌هذه‌الدراسة‌الحماية‌القانونية‌للعامل‌ضد‌إنهاء‌عقد‌العمل‌الفردي‌من‌قبل‌صاحب‌العمل،‌‌

ويدور‌محورها‌حول‌كيفية‌تحقيع‌الحماية‌التي‌تنمي‌الشعور‌لدى‌العامل‌بالاستقرار‌الوظيفي‌والانتماء‌‌

العمل‌في‌إدارة‌للمؤسسة‌التي‌يعمل‌فيها،‌وتضمن‌في‌الوقت‌ذاته‌عدم‌التأثير‌سلباً‌في‌قدرة‌صاحب‌‌

الموارد‌البشرية‌لديه.‌لهذا‌كان‌لا‌بد‌من‌بحث‌هذه‌الحماية‌في‌حالات‌الإنهاء‌الجماعي‌لعقود‌العمل‌‌

إنهاء‌‌ في‌ العمل‌ صاحب‌ سلطة‌ نطاق‌ تحديد‌ خلال‌ من‌ وذلك‌ فنية،‌ أو‌ اقتصادية‌ ظروف‌ بسبب‌

النات جة‌عن‌ذلك.‌أما‌فيما‌الاستخدام‌لهذه‌الأسباب،‌ومناقشة‌الإجراءات‌الواجب‌اتباعها،‌والآثار‌

يتعلع‌بقدرة‌صاحب‌العمل‌على‌إنهاء‌الاستخدام‌في‌الظروف‌الطبيعية،‌فقد‌ركزت‌هذه‌الدراسة‌على‌‌

البحث‌في‌معيار‌التعسف‌في‌إنهاء‌الاستخدام‌من‌خلال‌مناقشة‌توجه‌محكمة‌التمييز‌في‌قراراتها‌‌

التد‌ مبدأ‌ تبني‌ وأهمية‌ التعسف،‌ هذا‌ عن‌ الناتجة‌ والآثار‌ المبحث‌الحديثة،‌ يناقش‌ العقوبة.‌ في‌ رج‌
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التشدد‌ التشدد‌في‌الحماية‌العمالية‌ويطرح‌البديل‌عن‌ الأخير‌من‌هذه‌الدراسة‌إيجابيات‌وسلبيات‌

‌‌-‌المفرط‌في‌هذه‌الحماية.‌تخلص‌الدراسة‌إلى‌ضرورة‌تعديل‌بعض‌نصون‌قانون‌العمل‌الأردني‌

السلبية‌‌بما‌يكفل‌تحقيع‌الحماية‌العمالية‌بأقل‌قدر‌ممكن‌من‌الآثار‌‌‌‌-‌وتعديلاته‌‌1996(‌لسنة‌‌8رقم‌)

على‌سوق‌العمل،‌مع‌تأكيد‌ضرورة‌تبني‌مبدأ‌التدرج‌العقابي،‌وإعادة‌النظر‌في‌معيار‌التعسف‌الذي‌

‌تبنته‌محكمة‌التمييز‌في‌الحديث‌من‌قراراتها.

 ما يميز دراستنا الحالية عن الدراسات السابقة

الحال‌ دراستنا‌ لفترة‌‌يتميزت‌ القانونية‌ الأحكام‌ على‌ التركيز‌ خلال‌ من‌ السابقة‌ الدراسات‌ عن‌ ة‌

الدراسات‌السابقة‌على‌جوانب‌مختلفة‌من‌قوانين‌العمل‌مثل‌حالات‌إنهاء‌العقد،‌‌التجربة‌حيث‌ركزت‌‌

شروط‌التجربة‌في‌عقود‌العمل‌محددة‌المدة،‌وعقود‌العمل‌عن‌بعد،‌فإن‌هذه‌الدراسة‌تركز‌بشكل‌‌

محدد‌على‌الأحكام‌القانونية‌لفترة‌التجربة‌وفقًا‌لقانون‌العمل‌الأردني.‌وهذا‌التركيز‌يمكن‌أن‌يقدم‌‌

‌.ى‌جديدة‌حول‌كيفية‌تنظيم‌هذه‌الفترة‌وتحديد‌حقوق‌وواجبات‌الأطراف‌بشكل‌أكثر‌تفصيلاً‌رؤ‌

كما‌ستتناول‌دراستنا‌الحالية‌الأحكام‌القانونية‌لفترة‌التجربة‌في‌قانون‌العمل‌الأردني‌من‌خلال‌‌

دراسة‌مقارنة‌مع‌تشريعات‌دولية‌أو‌عربية‌أخرى.‌هذا‌النهج‌المقارن‌يتيح‌تحليل‌الفروقات‌والتشابهات‌

‌.في‌التشريع‌الأردني‌بين‌الأنظمة‌القانونية‌المختلفة،‌مما‌يساعد‌في‌تحديد‌أوجه‌التحسين‌الممكنة

وستركز‌الدراسة‌على‌فترة‌التجربة‌كعنصر‌أساسي‌في‌علاقات‌العمل،‌مع‌التركيز‌على‌جوانب‌

لم‌يتم‌تناولها‌بشكل‌كافٍ‌في‌الدراسات‌السابقة،‌مثل‌تأثير‌هذه‌الفترة‌على‌الاستقرار‌الوظيفي‌والحقوق‌‌

‌ القانونية‌للعاملين‌وصاحبي‌العمل‌في‌سياق‌التشريع‌الأردني.
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 : الثانيالفصل 
 فترة التجربة ماهية 

التجربة،‌وهي‌مرحلة‌مهمة‌في‌العلاقة‌التعاقدية‌بين‌صاحب‌العمل‌‌‌‌ماهية‌فترة‌يتناول‌هذا‌الفصل‌‌

والعامل‌بموجب‌قانون‌العمل‌الأردني.‌وتعتبر‌فترة‌التجربة‌فترة‌مهمة‌لكلا‌الطرفين‌لتقييم‌مدى‌ملاءمة‌

دائم بشكل‌ التعاقدية‌ العلاقة‌ تثبيت‌ قبل‌ العمل‌ لاختبار‌‌‌‌،‌وشروط‌ للعامل‌ الفترة‌فرصة‌ هذه‌ وتعتبر‌

ظروف‌العمل‌والتأكد‌من‌أنها‌تلبي‌توقعات‌واحتياجاته،‌كما‌أنها‌فرصة‌لصاحب‌العمل‌لتقييم‌أداء‌

وكفاءته‌في‌أداء‌المهام‌المطلوبة‌منه.‌وستناقش‌الباحثة‌في‌هذا‌الفصل‌من‌خلال‌مبحثين‌‌‌‌العامل

‌:رئيسين‌ما‌يلي

 .االمبحث الأول: مفهوم فترة التجربة وأهدافه

 القانونية لفترة التجربة في قانون العمل الاردني.المبحث الثاني: الاحكام 
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 : المبحث الأول
 مفهوم فترة التجربة وأهدافها

بالعمل‌‌‌للعامليعد‌شرط‌التجربة‌من‌أحد‌المسائل‌الرئيسية‌المتفع‌عليها‌في‌عقد‌العمل،‌ويسمح‌‌

يتم‌تضمين‌هذا‌الشرط‌في‌و‌لفترة‌زمنية‌معينة‌على‌أساس‌تجريبي‌قبل‌تحديد‌مدة‌العقد‌الرسمي.‌‌

،‌حيث‌يتم‌الاتفاق‌على‌جميع‌الشروط‌والأحكام‌المتعلقة‌‌العاملالعقد‌الموقع‌بين‌صاحب‌العمل‌و‌

‌.(2018)الخطيب‌و‌بن‌معمط،‌‌بهذا‌الشرط

حول‌حع‌أحد‌طرفي‌العقد‌في‌التأكد‌‌‌التجربة،‌يُفهم‌شرط‌‌الاردنية‌‌معظم‌السوابع‌القضائية‌في‌‌

من‌قدرة‌الطرف‌الآخر‌على‌اتخاذ‌قرار‌بشأن‌المضي‌في‌العقد‌بشكل‌نهائي‌من‌عدمه.‌وينبع‌ذلك‌

من‌القاعدة‌العامة‌للاتفاق‌بين‌الطرفين،‌والتي‌هي‌أحد‌أسس‌العقد،‌حيث‌يتفع‌الطرفان‌على‌الأمور‌‌

‌.التجربةالجوهرية‌للعقد،‌بما‌في‌ذلك‌شرط‌

يرى‌بعض‌الفقهاء‌أن‌شرط‌التجربة‌يعتبر‌من‌الأدوات‌الأساسية‌التي‌تتيح‌لكل‌من‌صاحب‌و‌

العمل‌والعامل‌تقييم‌العلاقة‌التعاقدية‌قبل‌الالتزام‌الدائم.‌ومن‌هذا‌المنطلع،‌فإن‌فترة‌التجربة‌تعد‌

العامل‌ضرورية‌لضمان‌تحقيع‌التوازن‌بين‌حقوق‌الطرفين.‌إذ‌تتيح‌لصاحب‌العمل‌التأكد‌من‌قدرة‌‌

العمل‌مع‌‌ لتقييم‌مدى‌توافع‌ العامل‌فرصة‌ تمنح‌ الوقت‌ نفس‌ إليه،‌وفي‌ الموكلة‌ المهام‌ أداء‌ على‌

‌طموحاته‌واحتياجاته.‌

ولنا‌تحديد‌مفهوم‌هذا‌الشرط‌بأنه:‌كل‌شرط‌يرد‌في‌عقد‌العمل‌يعطي‌الحع‌لطرفيه‌او‌لإحداهما‌‌

بإنهاء‌عقد‌العمل‌دون‌اشعار‌او‌مكافأة‌إذا‌تبين‌له‌عدم‌كفاءة‌الطرف‌الآخر‌او‌عدم‌ملائمة‌العمل‌

‌خلال‌مدة‌معنية‌في‌العقد‌أيًا‌كانت‌تسمية‌هذا‌الشرط‌)تجربة‌أو‌اختبار(.‌
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المدة‌الزمنية‌التي‌يُسمح‌خلالها‌لصاحب‌العمل‌‌‌هـيفي‌إطار‌قانون‌العمل‌الأردني‌‌‌‌فترة‌التجربةو‌

الوظيفة.‌‌ لمتطلبات‌ ملاءمته‌ من‌ للتأكد‌ العامل‌ أداء‌ للمادة‌‌و‌بتقييم‌ العمل‌‌‌(1‌/35)وفقًا‌ قانون‌ من‌

لصاحب‌العمل‌استخدام‌أي‌عامل‌قيد‌التجربة‌وذلك‌للتحقع‌من‌كفاءته‌وامكاناته‌‌‌‌الأردني‌وهي‌"‌

تزيد‌مدة‌التجربة‌في‌أي‌حالة‌من‌الحالات‌على‌ثلاثة‌‌‌‌ألاللقيام‌بالعمل‌المطلوب‌ويشترط‌في‌ذلك‌‌

‌يقل‌أجر‌العامل‌قيد‌التجربة‌عن‌الحد‌الأدنى‌المقرر‌للأجور".‌وألاأشهر‌

‌‌الشخص‌المعنوي‌او‌الطبيعي‌لتقييم‌مهاراته‌وقدراته‌فـي‌العمل‌‌‌‌للعاملوتمثل‌فترة‌التـجربة‌فرصة‌‌

وبعد‌انتهاء‌فتـرة‌التجربة‌يتم‌اتجاذ‌‌‌‌،ومدى‌توافقه‌مع‌متطلبـات‌الوظيـفة‌المـحددة‌‌العامللتقييم‌أداء‌‌

‌.(2020)عليمات‌،‌‌بشكل‌رسمـي‌أو‌عدم‌تجديد‌العقد‌‌‌العاملالقرار‌بشـأن‌توظيف‌

لتقييم‌مدى‌ملاءمة‌العامل‌‌ التجربة‌إلى‌توفير‌فرصة‌عملية‌ القرار‌‌‌‌العمل‌ويهدف‌شرط‌ قبل‌اتخاذ‌

النهائي.‌يتيح‌هذا‌الشرط‌لأرباب‌العمل‌مراقبة‌أداء‌العمال‌في‌موقع‌العمل‌واختبار‌مهاراتهم‌وقدرتهم‌على‌‌

التكيف‌مع‌بيئة‌العمل‌والمهام.‌وبالمقابل،‌تتاح‌الفرصة‌للعمال‌لاختبار‌ظروف‌عملهم‌وتقييم‌مدى‌رضاهم‌‌

‌من‌حيث‌محتوى‌الوظيفة‌أو‌بيئة‌العمل.‌عن‌الشركة‌أو‌المؤسسة‌التي‌يعملون‌بها،‌سواء‌‌

تساعده‌على‌فهم‌الوظيفة‌وقياس‌مدى‌ملاءمته‌لمتطلبات‌‌‌‌فترة‌التجربةفإن‌‌،‌‌للعاملبالنسبة‌‌و‌

أما‌بالنسبة‌لصاحب‌العمل‌ومن‌ناحية‌أخرى،‌فهي‌فرصة‌لتقييم‌مهارات‌‌‌‌.الوظيفة‌والبيئة‌المهنية

‌.(2021)منصور،‌ وأدائه‌الفعلي‌وتوافقه‌مع‌أهداف‌الشركة‌العامل

وسيلة‌مهمة‌لتقليل‌مخاطر‌توظيف‌عمال‌‌‌‌حيث‌تعتبر‌‌البنود‌الاختباريةفترة‌التجربة‌من‌‌تُعد‌‌و‌

غير‌مناسبين‌وتسمح‌لصاحب‌العمل‌باتخاذ‌قرار‌إنهاء‌العقد‌في‌حالة‌الأداء‌غير‌المرضي‌دون‌أي‌‌

تعويض‌أو‌التزام‌بالإخطار.‌تهدف‌البنود‌الاختبارية‌أيضًا‌إلى‌إنشاء‌علاقة‌عمل‌متوازنة‌حيث‌يمكن‌‌
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للطرفين‌التحقع‌من‌ملاءمة‌كل‌منهما‌للآخر،‌وبالتالي‌تقليل‌حالات‌الفصل‌التعسفي‌أو‌الاستقالة‌

‌.غير‌المدروسة‌بعد‌التوظيف‌مباشرة

وبفضل‌هذا‌الشرط،‌تتحقع‌بيئة‌عمل‌أكثر‌استقرارًا،‌حيث‌يتم‌تجنب‌تعيينات‌غير‌ناجحة‌وتحديد‌‌

‌مستقبل‌التوظيف‌بناءً‌على‌أدلة‌عملية‌واقعية.‌

تتميز‌الأحكام‌القانونية‌المتعلقة‌بفترة‌التجربة‌في‌قانون‌العمل‌الأردني‌بالوضوح‌النسبي،‌حيث‌‌و‌

أشهر(‌وشروط‌إنهاء‌العقد‌خلالها.‌ومع‌ذلك،‌قد‌تكون‌‌‌ثلاثةتحدد‌فترة‌زمنية‌محددة‌)لا‌تزيد‌على‌‌

هناك‌حالات‌يتبين‌فيها‌وجود‌غموض‌أو‌عدم‌تفصيل‌كافٍ‌لبعض‌الجوانب،‌مثل‌معايير‌تقييم‌أداء‌

العامل‌خلال‌فترة‌التجربة.‌هذا‌النقص‌في‌التفاصيل‌قد‌يؤدي‌إلى‌تفسيرات‌مختلفة‌من‌قبل‌أرباب‌‌

‌التطبيع‌العمل‌والمحاكم،‌مما‌يضعف‌فعالية‌

وبعد‌إبرام‌عقد‌العمل‌يكون‌العامل‌ملزمًا‌بتقديم‌العمل‌المتفع‌عليه‌إلى‌صاحب‌العمل‌مقابل‌‌

أجر‌يتفع‌عليه‌الطرفان‌للفترة‌الزمنية‌المحددة‌في‌العقد،‌ولكن‌قد‌يرغب‌أحد‌طرفي‌العقد‌أو‌كلاهما‌‌

لإثبات‌ملاءمته‌للوظيفة‌من‌أجل‌تمكينه‌من‌تقرير‌ما‌إذا‌كان‌‌‌‌ضمن‌فترة‌التجربةفي‌إبرام‌عقد‌عمل‌‌

‌.‌(2014)ابو‌بكر،‌‌يرغب‌في‌استمرار‌هذه‌العلاقة‌القانونية‌في‌بعض‌الحالات‌

خلال‌فترة‌التجربة،‌ووضع‌عدداً‌من‌الأحكام‌القانونية‌‌وقد‌عالج‌المشرع‌الأردني‌أحكام‌عقد‌العمل‌‌

‌.‌(2019)المناصير‌،‌‌التي‌تضمن‌حماية‌العمال‌الأكثر‌ضعفاً‌وحماية‌حقوقهم‌

فيما‌يتعلع‌بفترة‌التجربة‌في‌قانون‌العمل‌الأردني،‌تعتبر‌القرارات‌القضائية‌ذات‌صلة‌هامة‌‌و‌

تفسير‌‌ دورًا‌رئيسيًا‌في‌ المحاكم‌ تلعب‌ العملي.‌ الواقع‌ القانونية‌في‌ لفهم‌كيفية‌تطبيع‌هذه‌الأحكام‌

هذا‌السياق،‌النصون‌القانونية‌ومراجعة‌مدى‌تطبيقها‌بشكل‌عادل‌ووفقًا‌للعدالة‌الاجتماعية.‌في‌‌
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يتم‌تحليل‌عدد‌من‌القرارات‌القضائية‌التي‌تناولت‌قضايا‌متعلقة‌بفترة‌التجربة،‌وهو‌ما‌يساعد‌في‌‌

‌.‌(2023)عبد‌المولى،‌‌فهم‌الممارسات‌القضائية‌وتوجهات‌المحاكم‌في‌تطبيع‌هذه‌الأحكام

من‌خلال‌دراسة‌بعض‌القرارات‌القضائية‌المتعلقة‌بفترة‌التجربة،‌يمكن‌ملاحظة‌أن‌المحاكم‌‌و‌

شروط‌‌ على‌ يحتوي‌ العقد‌ كان‌ إذا‌ الطرفين.‌ بين‌ العقد‌ وضوح‌ مدى‌ على‌ تركز‌ ما‌ غالبًا‌ الأردنية‌

واضحة‌تحدد‌مدة‌فترة‌التجربة‌وأسس‌تقييم‌العامل،‌فإن‌المحكمة‌تعتبر‌ذلك‌جزءًا‌من‌الإجراءات‌

القانونية‌السليمة.‌ولكن‌في‌حال‌كان‌العقد‌غير‌محدد‌أو‌غامض‌في‌هذه‌النقاط،‌فإن‌المحاكم‌تتدخل‌‌

العمل‌‌ بين‌صاحب‌ فهم‌ أو‌سوء‌ قانونية‌ كانت‌هناك‌خروقات‌ ما‌ إذا‌ وتحديد‌ الطرفين‌ نية‌ لتفسير‌

‌.(2021)منصور،‌والعامل‌

تتعامل‌المحاكم‌بحذر‌مع‌حالات‌إنهاء‌عقد‌العمل‌خلال‌فترة‌التجربة،‌حيث‌تركز‌على‌فحص‌‌و‌‌

في‌كثير‌من‌الحالات،‌تكون‌‌‌‌،‌حيث‌أنللأسباب‌الواضحة‌والعادلةما‌إذا‌كان‌إنهاء‌العقد‌قد‌تم‌وفقًا‌‌

المحاكم‌قد‌خلصت‌إلى‌أن‌الفصل‌من‌العمل‌يجب‌أن‌يستند‌إلى‌تقييم‌موضوعي‌للأداء‌أو‌سلوك‌‌

العامل،‌ولا‌يجوز‌أن‌يكون‌الفصل‌تعسفيًا‌أو‌نتيجة‌تمييز‌أو‌تصرفات‌غير‌قانونية.‌تتأكد‌المحاكم‌

صاحب‌العمل‌قد‌اتبع‌الإجراءات‌‌في‌هذه‌الحالات‌من‌أن‌حقوق‌العامل‌في‌هذا‌السياق‌محمية‌وأن‌

‌.(2019)الفايز،‌الصحيحة‌في‌اتخاذ‌قرار‌الفصل‌

حالات‌الطعن‌في‌قرارات‌الفصل،‌تظهر‌قرارات‌المحاكم‌موقفًا‌واضحًا‌في‌الحفاظ‌على‌‌‌‌وفي

إذا‌تبين‌للمحكمة‌‌و‌‌‌،حع‌العامل‌في‌الحصول‌على‌تعويضات‌عادلة‌في‌حال‌تعرضه‌للفصل‌التعسفي

أن‌الفصل‌تم‌بطريقة‌غير‌مبررة‌أو‌إذا‌لم‌يتبع‌صاحب‌العمل‌الإجراءات‌القانونية‌المطلوبة،‌فإن‌‌

نتيجة‌الفصل.‌هذا‌يعكس‌ المحكمة‌تقرر‌عادةً‌منح‌العامل‌تعويضًا‌عن‌الأضرار‌التي‌لحقت‌به‌

‌.(2024)الآتاسي،‌‌حماية‌الحقوق‌الأساسية‌للعامل‌حتى‌في‌فترة‌التجربة
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في‌بعض‌الحالات،‌كانت‌المحاكم‌تراجع‌مدى‌توافع‌تطبيع‌فترة‌التجربة‌مع‌المبادئ‌العامة‌‌اما‌‌

للقانون‌الدولي‌لحقوق‌الإنسان،‌خاصةً‌في‌الحالات‌التي‌يتعرض‌فيها‌العامل‌للتمييز‌أو‌المعاملة‌‌

العمر‌‌غير‌العادلة.‌على‌سبيل‌المثال،‌إذا‌تبين‌أن‌العامل‌تعرض‌للفصل‌بناءً‌على‌أسس‌تمييزية،‌ك

أو‌الجنس‌أو‌العرق،‌فإن‌المحاكم‌قد‌تجد‌أن‌فصل‌العامل‌غير‌قانوني‌حتى‌وإن‌كان‌في‌فترة‌التجربة‌‌

‌.(2019)المناصير،‌

في‌الحالات‌التي‌تتعلع‌بصحة‌قرارات‌التوظيف‌خلال‌فترة‌التجربة،‌فإن‌المحاكم‌الأردنية‌غالبًا‌‌و‌

المعايير‌‌ مع‌ تتماشى‌ والتعيين‌ بالتوظيف‌ المتعلقة‌ القرارات‌ جميع‌ أن‌ ضمان‌ أهمية‌ على‌ تشدد‌ ما‌

المعايير‌‌القانونية،‌بما‌في‌ذلك‌ضمان‌حصول‌العامل‌على‌التقييم‌العادل‌والشفاف.‌أي‌تجاوز‌لهذه‌‌

من‌قبل‌صاحب‌العمل‌يمكن‌أن‌يؤدي‌إلى‌حكم‌قضائي‌لصالح‌العامل‌في‌حال‌كان‌التقييم‌غير‌‌

‌.(‌2019)الشبلي،‌موضوعي‌

تُظهر‌بعض‌القرارات‌القضائية‌أن‌المحكمة‌قد‌تطبع‌نهجًا‌مرنًا‌في‌تفسير‌فترة‌التجربة‌في‌حال‌‌و‌

كانت‌توجد‌ظروف‌خاصة،‌مثل‌الظروف‌الصحية‌للعامل‌أو‌متطلبات‌خاصة‌في‌نوع‌العمل.‌في‌

هذه‌الحالات،‌تتدخل‌المحكمة‌لضمان‌أن‌القرارات‌الخاصة‌بفترة‌التجربة‌تظل‌عادلة‌ومتسقة‌مع‌‌

‌.(2021)درباس،‌‌روف‌الفعلية‌للعملالظ

من‌خلال‌تحليل‌هذه‌القرارات‌القضائية،‌يتضح‌أن‌المحاكم‌الأردنية‌تركز‌على‌تحقيع‌العدالة‌‌

في‌تطبيع‌الأحكام‌القانونية‌المتعلقة‌بفترة‌التجربة،‌مما‌يساهم‌في‌حماية‌حقوق‌العاملين‌وضمان‌‌

‌.‌(2019)الشبلي،‌التوازن‌في‌علاقات‌العمل‌

وفترة‌التجربة‌هي‌الفترة‌يمكن‌خلالها‌لأحد‌الطرفين‌إنهاء‌عقد‌العمل‌دون‌إجراءات‌شكلية‌من‌‌

‌.‌(Koumentakis, 2023)‌أجل‌إعطاء‌الطرفين‌المتعاقدين‌فرصة‌لتقييم‌دقة‌وعدالة‌اختياراتهما
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علاوة‌على‌ذلك،‌يتم‌تحديد‌فترة‌التجربة‌عادة‌بشكل‌واضح‌في‌عقد‌العمل،‌حيث‌يلتزم‌الطرفان‌

بمواعيد‌محددة‌لهذه‌الفترة،‌والتي‌قد‌تكون‌عدة‌أشهر،‌وبالتالي‌تكون‌لدى‌العامل‌فكرة‌واضحة‌عن‌‌

‌.‌من‌قانون‌العمل‌الفرنسي(‌‌L1235-1)المادة‌‌‌‌موعد‌التقييم‌النهائي‌للقرار‌المتعلع‌باستمراره‌في‌العمل

وتجدر‌الإشارة‌إلى‌أنه‌على‌النقيض‌من‌المشرع‌الفرنسي‌الذي‌كان‌أكثر‌وضوحًا‌بشأن‌مفهوم‌‌

لفترة‌التجربة‌على‌حع‌صاحب‌العمل‌‌لأحكام‌‌فترة‌التجربة،‌فإن‌المشرع‌الأردني‌اقتصر‌في‌توضيحه‌‌

في‌عدم‌تشغيل‌العامل.‌أما‌المشرع‌الفرنسي،‌الذي‌كان‌أكثر‌وضوحًا‌بشأن‌مفهوم‌فترة‌التجربة،‌فقد‌‌

العمل‌هو‌حع‌مشترك‌لصاحب‌العمل‌والعامل،‌إذ‌يحع‌لصاحب‌‌أوضح‌أن‌الحع‌في‌إنهاء‌علاقة‌‌

‌.(Al-Shibli, 2023)‌العمل‌معرفة‌قدرات‌العامل‌وللعامل‌معرفة‌مدى‌توافع‌العامل‌مع‌الوظيفة

محكمة‌النقض‌الفرنسية‌بأن‌إنهاء‌علاقة‌العمل‌خلال‌فترة‌التجربة‌يمكن‌أن‌يكون‌‌‌‌وقد‌أقرت‌

 .Cassمحل‌طعن‌إذا‌أثبت‌العامل‌أن‌الإنهاء‌كان‌بناءً‌على‌تمييز‌أو‌انتهاك‌لحقوقه‌الأساسية‌)

soc., 15 janvier 2008, n° 06-45.247).واستنادًا‌الى‌ما‌سبع،‌فقد‌قامت‌الباحثة‌بتقسيم‌المبحث‌‌‌‌

‌الأول‌الى‌مطلبين‌رئيسين‌وهما:‌

 ماهية فترة التجربة. المطلب الأول: 

 .المطلب الثاني: أهمية فترة التجربة
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 : المطلب الأول
   فترة التجربة تعريف

التجربة‌‌‌فترةمفهوم‌فترة‌التجربة‌من‌خلال‌تسليط‌الضوء‌على‌‌في‌المبحث‌الأول‌تناولت‌الباحثة

إلى‌‌‌‌تهدف‌‌والتي‌‌فترة‌التجربةالتجربة‌كما‌نظمها‌قانون‌العمل‌الأردني.‌وبينت‌الباحثة‌بأن‌‌‌‌وشرط

تحقيع‌التوازن‌بين‌احتياجات‌صاحب‌العمل‌من‌جهة،‌والحقوق‌الأساسية‌للعامل‌من‌جهة‌أخرى،‌‌

وفي‌هذا‌المطلب‌‌‌بما‌يضمن‌حماية‌المصالح‌المشتركة‌ويقلل‌من‌النزاعات‌المحتملة‌بعد‌الاتفاق.

‌ستقوم‌الباحثة‌بتعريف‌فترة‌التجربة.‌‌

فترة‌التجربة‌بأنها‌الفترة‌التي‌يختبر‌خلالها‌صاحب‌العمل‌كفاءة‌العامل‌للوظيفة‌الشاغرة‌‌‌‌تُعرف

‌‌ويتأكد‌من‌قدرة‌العامل‌على‌أداء‌الوظيفة‌على‌أفضل‌وجه.

أو‌أنهـا‌فترة‌اختبار‌بين‌العامل‌وصاحب‌العمل،‌والتي‌يمكن‌من‌خلالها‌لأي‌من‌الطرفين‌إنهاء‌‌

‌.‌(2019)زوبة،‌‌العقد‌دون‌عواقب‌قانونية

بأنها‌فترة‌يقوم‌خلالها‌العامل‌بتجربة‌العمل‌لمعرفة‌ما‌إذا‌كان‌يناسبه‌‌‌‌(2014)كرم،‌وقد‌عرفها‌

‌وفي‌نفس‌الوقت‌يقوم‌صاحب‌العمل‌بتقييم‌العامل‌‌والتحقع‌من‌قدرته‌على‌القيام‌بالعمل‌المطلوب.

عرف‌فقد‌‌‌‌(‌من‌قانون‌العمل‌الفرنسي:L1221-20وبحسب‌نص‌المادة‌رقم‌)‌‌أما‌المشرع‌الفرنسي

ح‌لصاحب‌العمل‌بتقييم‌مهارات‌العامل‌في‌عمله‌ولا‌‌اسمالعلى‌أنها:‌)‌‌في‌قانون‌العمل‌‌التجربة‌فترة‌‌

‌‌‌كانت‌الوظيفة‌التي‌يشغلها‌مُناسبة(‌إذاسيما‌فيما‌يتعلع‌بخبرته،‌وللعامل‌تقييم‌ما‌

ويرى‌البعض‌أن‌فترة‌التجربة‌فترة‌مهمة‌لأرباب‌العمل‌لتجنب‌توظيف‌الشخص‌الخطأ‌لأنها‌تتيح‌لهم‌‌

الجديد‌لديه‌المهارات‌والكفاءات‌اللازمة‌لتلبية‌احتياجات‌العمل.‌كما‌أنها‌تمنح‌العامل‌‌‌‌العامل‌التأكد‌من‌أن‌‌

‌(‌2011)الكساسبة،‌‌‌‌.الوقت‌الكافي‌لتقييم‌مدى‌توافقه‌مع‌بيئة‌العمل‌ومتطلبات‌الوظيفة‌
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وخلال‌هذه‌الفترة،‌إذا‌تبين‌أن‌العامل‌غير‌قادر‌على‌أداء‌واجباته‌بشكل‌مُرضٍ،‌يمكن‌لصاحب‌‌

العمل‌إنهاء‌العلاقة‌التعاقدية‌دون‌الحاجة‌إلى‌دفع‌تعويضات‌أو‌اتباع‌إجراءات‌قانونية‌معقدة،‌مما‌‌

‌.‌(2014)العمرو،‌‌يزيد‌من‌المرونة‌لكلا‌الطرفين

اختبار‌للكفاءة‌الوظيفية‌فحسب،‌بل‌هي‌‌أن‌فترة‌التجربة‌ليست‌مجرد‌ب‌ويرى‌بعض‌الخبراء‌القانونيين‌

ا‌فرصة‌لضمان‌توافع‌القيم‌والأهداف‌الشخصية‌للعامل‌مع‌ثقافة‌وأهداف‌المؤسسة‌حيث‌يساهم‌وجود‌‌أيضً‌

ا‌في‌تقليل‌المنازعات‌المستقبلية‌حول‌الفصل‌من‌العمل‌أو‌الاستقالة‌غير‌المدروسة‌من‌‌فترة‌اختبارية‌أيضً‌

فع الة‌‌‌‌قانونية‌‌‌تُعتبر‌فترة‌التجربة‌أداة‌.‌ولهذا‌‌تعيين‌العامل‌مبنيًا‌على‌خبرة‌حقيقية‌خلال‌ضمان‌أن‌يكون‌قرار‌‌

لكل‌من‌صاحب‌العمل‌والعامل،‌تساهم‌في‌تحقيع‌استقرار‌أكبر‌في‌بيئة‌العمل،‌وتقلل‌من‌التكاليف‌المرتبطة‌‌

‌.‌(‌2019)زوبة،‌‌‌‌بتكرار‌التوظيف‌الناتج‌عن‌التعيينات‌غير‌المناسبة‌

بأن‌شرط‌التجربة‌يحقع‌مصالح‌العامل‌من‌حيث‌معرفة‌العامل‌لظروف‌العمل‌خلال‌‌‌وهنا‌يتبين

،‌ومقدار‌الأجر‌الذي‌يتناسب‌مع‌عمله،‌ومؤهلات‌صاحب‌العمل‌ومزاجه.‌وإذا‌كانت‌‌التجربةفترة‌‌

للعامل‌إنهاء‌العقد،‌ظروف‌العمل‌أو‌مزاج‌العامل‌أو‌إدارة‌صاحب‌العمل‌لا‌تناسب‌العامل‌فيجوز‌‌

ويحقع‌شرط‌التجربة‌مصالح‌صاحب‌العمل‌من‌حيث‌معرفة‌قدرة‌العامل‌وخبرته‌وملاءمته‌للمهام‌‌

‌.(2018)الخطيب‌و‌بن‌معمط،‌‌‌المطلوبة،‌وقد‌يحقع‌شرط‌التجربة‌مصلحة‌الطرفين

‌له‌‌ استخدامه‌إذا‌وجد‌نفسه‌غير‌ملائم‌للعقد،‌وبمعنى‌أدق،‌إن‌من‌تَقرر‌الشرط‌لمصلحته‌يحع 

لكن‌من‌الناحية‌العملية‌تعد‌فترة‌التجربة‌في‌قانون‌العمل‌الأردني‌لها‌أهمية‌كبيرة‌بالنسبة‌لصاحب‌‌

لأنه‌يتأكد‌بواسطتها‌من‌مدى‌قدرة‌العامل‌وكفاءته‌للقيام‌بالعمل‌المطلوب،‌وبخصون‌مدة‌‌‌‌،العمل

التجربة‌نص‌المشرع‌الأردني‌على‌أنه‌لا‌يجوز‌أن‌تزيد‌فترة‌التجربة‌عن‌ثلاثة‌شهور،‌ولا‌يجوز‌‌
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‌ذلك‌تحايلًا‌على‌أحكام‌القانون‌‌العامللصاحب‌العمل‌أن‌يجرب‌‌ ‌عُد  ‌‌نفسه‌لأكثر‌من‌مرة‌واحدة‌وإلا 

‌.‌(2019)الفايز،‌

هي‌الفترة‌التي‌يجوز‌خلالها‌لأي‌من‌الطرفين‌‌‌‌التجربةأن‌فترة‌‌ب‌‌من‌التعريفات‌السابقةويتضح‌‌

‌‌إنهاء‌عقد‌العمل‌دون‌إجراءات‌شكلية‌وتتيح‌للطرفين‌المتعاقدين‌فرصة‌تقييم‌صحة‌وعدالة‌اختيارهما.‌

‌وبناءً‌على‌ما‌سبع‌قامت‌الباحثة‌بتقسيم‌هذا‌المطلب‌الى‌فرعين‌رئيسيين:‌

 الفرع الأول: فترة التجربة في العقود محددة المدة وغير محددة المدة. 

 الآثار المترتبة على عقد العمل تحت التجربة. الفرع الثاني: 

 . وغير محددة المدة  الفرع الأول: فترة التجربة في العقود محددة المدة

القانون‌الأردني‌‌نظم‌المشرع‌الأردني‌‌ تنظيم‌فترة‌التجربة‌في‌العقود‌محددة‌المدة‌‌‌‌فإنبموجب‌

وقد‌عرف‌المشرع‌الأردني‌عقد‌‌‌‌والذي‌يوضح‌الشروط‌المطبقة‌على‌علاقة‌العمل‌خلال‌فترة‌التجربة.

من‌قانون‌العمل‌والتي‌‌جاء‌فيها‌)عقد‌العمل‌هو‌اتفاق‌شفهي‌او‌كتابي‌صريح‌(‌‌2ة‌)د‌العمل‌في‌الما

يعمل‌لدى‌صاحب‌العمل‌وتحت‌اشرافه‌او‌ادارته‌مقابل‌اجر.‌او‌ضمني‌يتعهد‌العامل‌بمقتضاه‌ان‌‌

‌.ويكون‌عقد‌العمل‌لمدة‌محدودة‌او‌غير‌محدودة‌او‌لعمل‌معين‌او‌غير‌معين(

،‌‌غير‌محددة‌المدةالمدة‌أو‌‌‌‌ةويمكن‌تضمين‌شرط‌فترة‌التجربة‌في‌أي‌عقد‌عمل‌سواء‌كان‌محدد‌

الحع‌في‌المغادرة‌‌‌للعاملولكن‌يجب‌أن‌يكون‌منصوصًا‌عليه‌بوضوح‌في‌العقد،‌ويجب‌أن‌يكون‌‌

‌.‌(2023)عبد‌المولى،‌‌دون‌أي‌التزام‌خلال‌فترة‌التجربة

سابقًا‌فإن‌المادة‌‌‌‌أسلفناالعمل‌الأردني‌فترة‌التجربة‌في‌العقود‌المحددة‌المدة،‌وكما‌‌‌‌نظم‌قانون‌

الفترة.‌تحدد‌بوضوح‌الشروط‌المطبقة‌على‌علاقة‌العمل‌خلال‌هذه‌‌‌‌قانون‌العمل‌الاردنيمن‌‌‌‌(35)
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‌‌ث‌حي كلا‌‌ والتزامات‌ حقوق‌ وكذلك‌ التجربة،‌ فترة‌ خلال‌ العاملين‌ توظيف‌ كيفية‌ المادة‌ هذه‌ تحدد‌

‌الطرفين‌)صاحب‌العمل‌والعامل(.

ت/ح/ه/ع‌)‌‌‌رقم‌‌على‌عقود‌العمل‌المحددة‌المدة‌وغير‌المحددة‌المدة‌‌التجربةوينطبع‌شرط‌فترة‌‌

يحع‌لصاحب‌العمل‌"‌‌على‌أنه‌‌‌‌الاردني‌‌(‌من‌قانون‌العمل/ب‌35المادة‌)‌‌قد‌نصت‌(‌و‌1882/2005

لصاحب العمل "  :‌‌مكافأةدون‌إشعار‌ودون‌‌‌‌التجربةخلال‌فترة‌‌‌‌التجربةتحت‌‌‌‌العاملإنهاء‌استخدام‌‌

أي‌‌‌"،  التجربةختل فترة    مكافأةدون إشعار ودون    التجربةتحت    العاملالحق في إنهاء توظيف  

‌ويعني‌ذلك‌بأنه‌‌‌.دون‌إبداء‌الأسباب‌‌‌‌التجربةتحت‌‌‌‌العاملأنه‌يجوز‌لصاحب‌العمل‌إنهاء‌توظيف‌‌

لصاحب‌العمل‌إنهاء‌العقد‌إذا‌كان‌أداء‌العامل‌في‌العمل‌غير‌مرضٍ‌أو‌إذا‌فشل‌العامل‌في‌إثبات‌‌

كفاءته‌للوظيفة‌ولا‌يتطلب‌إنهاء‌العقد‌خلال‌هذه‌الفترة‌دفع‌مكافأة‌إذا‌كان‌إنهاء‌العقد‌خلال‌فترة‌‌

‌التجربة‌التي‌مدتها‌ثلاثة‌أشهر.

أي‌اتفاق‌لتمديد‌فترة‌‌وأن‌‌لا‌يجيز‌القانون‌الأردني‌تمديد‌فترة‌التجربة‌لما‌يزيد‌عن‌الثلاثة‌أشهر‌‌و‌

‌الفترة‌المحددة.التجربة‌بعد‌هذا‌الحد‌يعتبر‌غير‌قانوني‌ويُعامل‌العقد‌وفقًا‌لشروطه‌الأصلية‌بعد‌انتهاء‌‌

( رقم‌ الأردنية‌ التمييز‌ محكمة‌ قرار‌ بتاريخ‌‌1882/2005في‌ الصادر‌ عامة(‌ )هيئة‌ ‌)

،‌أكَّدت‌المحكمة‌على‌جواز‌إنهاء‌عقد‌العمل‌خلال‌فترة‌التجربة‌المنصون‌عليها‌في‌‌23‌/3/2005

(‌من‌قانون‌العمل‌الأردني‌دون‌إشعار‌ودون‌أجر،‌إذا‌لم‌يثبت‌العامل‌كفاءته‌للعمل‌أو‌‌35المادة‌)

دت‌المحكمة‌على‌عدم‌جواز‌تمديد‌فترة‌التجربة‌لتجاوز‌‌لم‌يكن‌‌ أداءه‌مرضيًا‌لصاحب‌العمل.‌كما‌شدَّ

‌باطلًا‌ويُعامَل‌العقد‌‌ مدتها‌القانونية‌البالغة‌ثلاثة‌أشهر،‌وأن‌أي‌اتفاق‌على‌التمديد‌المدة‌المقررة‌يُعَدُّ

‌بموجب‌شروطه‌الأصلية‌بعد‌انتهاء‌مدة‌الأشهر‌الثلاثة.
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 الآثار المترتبة على عقد العمل تحت التجربة الفرع الثاني: 

يرتب‌عقد‌العمل‌تحت‌التجربة‌التزامات‌على‌عاتع‌كل‌من‌طرفيه‌سواء‌أكان‌العامل‌أو‌صاحب‌

‌العمل‌وذلك‌من‌خلال:‌

 أولًا: التزامات العامل

العامل‌في‌عقد‌العمل‌لا‌تختلف‌التزامات‌العامل‌في‌عقد‌العمل‌تحت‌التجربة‌عن‌التزامات‌‌

العادي،‌حيث‌يتلزم‌العامل‌في‌عقد‌العمل‌تحت‌التجربة‌بذات‌الالتزامات‌التي‌يلتزم‌بها‌العامل‌في‌‌

عقد‌العمل‌العادي‌والتي‌تتمثل‌في‌القيام‌بالعمل‌الموكول‌اليه‌بنفسه‌وان‌يبذل‌في‌ذلك‌العناية‌المتطلبة‌‌

،‌وأن‌يطيع‌أوامر‌صاحب‌العمل‌لكونه‌يخضع‌‌لسلطته‌واشرافه،‌وان‌يحافظ‌‌وهي‌عناية‌الرجل‌المعتاد‌

القانون‌بها‌ التزامه‌بالفحوصات‌الطبية‌التي‌يلزمه‌ اليه،‌فضلًا‌عن‌ ‌‌على‌الأشياء‌التي‌تم‌تسليمها‌

‌.‌(2018)الخطيب‌و‌بن‌معمط،‌

 ثانيًا: التزامات صاحب العمل

المادة‌) الفقرة‌)أ(‌من‌ (‌من‌قانون‌العمل‌والتي‌نصت‌على‌أن:‌)لصاحب‌35وفقًا‌لما‌قررته‌

المطلوب‌‌ بالعمل‌ للقيام‌ وامكاناته‌ كفاءته‌ من‌ للتحقع‌ وذلك‌ التجربة‌ قيد‌ عامل‌ أي‌ استخدام‌ العمل‌

جر‌‌ويشترط‌في‌ذلك‌أن‌لا‌تزيد‌مدة‌التجربة‌في‌أي‌حالة‌من‌الحالات‌على‌ثلاثة‌اشهر‌وان‌لا‌يقل‌أ

وعليه،‌في‌عقد‌العمل‌خلال‌فترة‌التجربة،‌يلتزم‌‌العامل‌قيد‌التجربة‌عن‌الحد‌الأدنى‌المقرر‌للأجور(.‌‌

المحدد‌ للأجور‌ الأدنى‌ الحد‌ عن‌ يقل‌ ألا‌ يجب‌ والذي‌ عليه،‌ المتفع‌ الأجر‌ بدفع‌ العمل‌ ‌صاحب‌

‌.‌(2021)منصور‌،‌انحلال‌العقد،‌

قانونًا‌‌ولا‌يجوز‌لصاحب‌العمل‌ان‌يبرم‌عقد‌العمل‌تحت‌التجربة‌لمدة‌تزيد‌عن‌المدة‌المقررة‌‌

/أ(‌من‌قانون‌العمل‌الأردني‌السالف‌بيانها،‌حتى‌يتحقع‌‌35بالمادة‌)وهي‌ثلاث‌شهور‌وفقًا‌لما‌ورد‌‌
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للعمل‌‌استقرار‌في‌علاقة‌العامل‌برب‌العمل‌دون‌ان‌يكون‌مهدد‌بفسخ‌عقده‌تذرعًا‌بعدم‌ملائمته‌‌

‌.‌(2021،‌،‌وآخرون‌)شخاترة‌الموكول‌اليه

النص‌على‌حظر‌تكرار‌فترة‌التجربة‌‌‌‌أغفلوفي‌هذا‌المقام‌يجب‌ان‌ننوه‌الى‌أن‌القانون‌الأردني‌‌

ذريعة‌يتم‌الالتفاف‌بها‌حول‌النص‌‌العقد‌‌‌‌لذات‌العامل‌في‌نفس‌العمل‌وذلك‌حتى‌لا‌يكون‌تجديد‌

القانوني‌الذي‌تولى‌تحديد‌مدة‌العقد،‌وهذا‌الموقف‌مغاير‌لما‌اتجهت‌اليه‌العديد‌من‌القوانين‌العربية‌‌

كانت‌مجموع‌المدة‌‌‌إذامثل‌القانون‌المصري‌الذي‌حظر‌تجديد‌العقد‌لذات‌العامل‌في‌نفس‌العمل‌‌

‌.‌(2019)الشبلي،‌‌أشهرتزيد‌عن‌ثلاثة‌

‌‌1968لسنة‌‌‌‌1ولكن‌يمكن‌تدارك‌ذلك‌بأن‌الأردن‌قد‌انضمت‌الى‌اتفاقية‌مستويات‌العمل‌رقم‌‌

(‌من‌هذه‌الاتفاقية‌‌22وصدقت‌عليها‌ومن‌ثم‌أصبحت‌جزء‌من‌تشريعها‌الداخلي،‌وقد‌ورد‌في‌المادة‌)

‌‌أكثر‌على‌أن:‌)يحدد‌تشريع‌كل‌دولة‌مدى‌قصوى‌لعقد‌التجربة‌ولا‌يجوز‌تعيين‌العامل‌تحت‌التجربة‌‌

‌.‌(2019)عبد‌السلام،‌‌من‌مرة‌واحد‌عند‌صاحب‌عمل‌واحد(

لصاحب‌العمل‌استخدام‌أي‌عامل‌قيد‌التجربة‌وذلك‌للتحقع‌من‌كفاءته‌وامكاناته‌للقيام‌بالعمل‌‌و‌

أشهر‌وأن‌لا‌‌المطلوب‌ويشترط‌في‌ذلك‌أن‌لا‌تزيد‌مدة‌التجربة‌في‌أي‌حالة‌من‌الحالات‌على‌ثلاثة‌‌

(‌من‌قانون‌العمل‌35بحسب‌الفقرة‌)أ/‌‌يقل‌أجر‌العامل‌قيد‌التجربة‌عن‌الحد‌الأدنى‌المقرر‌للأجور

‌.(2022)الشريف‌،‌‌الاردني

يحع‌لصاحب‌العمل‌انهاء‌استخدام‌العامل‌تحت‌التجربة‌دون‌اشعار‌أو‌مكافأة‌‌ومن‌جهة‌أخرى‌‌

‌.‌(2022)الشريف‌،‌‌قانون‌العمل‌على‌فترة‌التجربة(‌من‌35استنادًا‌للفقرة‌)ب/‌التجربةخلال‌مدة‌
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عمله‌بعد‌انتهاء‌مدة‌التجربة‌‌‌‌فيإذا‌استمر‌العامل‌‌‌‌(‌نص‌المشرع‌على‌أنه‌"35وفي‌الفقرة‌)ج/‌

اعتبر‌العقد‌عقد‌عمل‌ولمدة‌غير‌محدودة‌وتحسب‌مدة‌التجربة‌ضمن‌مدة‌خدمة‌العامل‌لدى‌صاحب‌‌

‌.(2022)الشريف‌،‌‌"العمل

هذه‌الحالة‌فإن‌عقد‌العمل‌خلال‌فترة‌التجربة‌يكون‌له‌طبيعة‌خاصة‌وحيث‌أن‌قانون‌العمل‌‌‌وفي

(‌الفقرة‌)ب(‌منه‌اعطت‌الحع‌لصاحب‌العمل‌بأنهاء‌فترة‌التجربة‌دون‌إعطاء‌35الاردني‌المادة‌)

خلال‌مدة‌التجربة‌اي‌أن‌العامل‌خلال‌فترة‌التجربة‌لا‌‌‌‌مكافأة‌العامل‌أي‌حع‌من‌بدل‌أشعار‌او‌‌

كان‌العقد‌‌إذايستطيع‌ترك‌العمل‌‌‌ولاكان‌العقد‌غير‌محدد‌المدة‌‌إذايستطيع‌ترك‌العمل‌دون‌إشعار‌

للعامل‌‌ التجربة‌ فترة‌ ان‌ العمل‌ ينص‌عقد‌ لم‌ ما‌ لذلك‌ قانوني‌ هنالك‌سبب‌ لم‌يكن‌ ما‌ المدة‌ محدد‌

ل‌ترك‌العمل‌فإذا‌نص‌العقد‌على‌احقية‌العامل‌بفترة‌الاشعار‌فإنه‌في‌هذه‌يحع‌للعام،‌‌العم‌‌وصاحب‌

خلال‌فترة‌الإشعار‌دون‌مبرر‌قانوني‌‌شريطة‌أن‌ينص‌العقد‌صراحة‌على‌حع‌العامل‌في‌فترة‌

‌(‌2022)اسماعيل،‌‌. في‌ترك‌العمل‌وحقهالاشعار‌

بمقتضى‌أحكام‌‌‌‌وفي‌قرار‌صادر‌عن‌اللجنة‌الثلاثية‌لشؤون‌العمل‌برفع‌الحد‌الأدنى‌للأجور

وتعديلاته،‌يكون‌الحد‌الأدنى‌للأجور‌لجميع‌‌‌‌1996(‌لسنة‌‌8(‌من‌قانون‌العمل‌رقم‌)52المادة‌)

(‌دينارًا‌شهريًا،‌ويُطبَّع‌‌290وتعديلاته‌)‌‌1996(‌لسنة‌‌8العاملين‌الخاضعين‌لأحكام‌قانون‌العمل‌رقم‌)

‌العمل‌بالحد‌الأدنى‌للأجور‌1/1/2025ذلك‌على‌المشمولين‌بأحكامه‌ابتداءً‌من‌تاريخ‌)‌ (،‌يستمر 

المشار‌إليه‌أعلاه،‌ويُعاد‌النظر‌فيه‌من‌قِبَل‌اللجنة‌الثلاثية‌لشؤون‌العمل‌وفقًا‌لمعطيات‌الاقتصاد‌

(‌لسنة‌‌8(‌من‌قانون‌العمل‌رقم‌)52الوطني‌وظروف‌سوق‌العمل،‌وبما‌يتوافع‌مع‌أحكام‌المادة‌)

‌وتعديلاته.‌‌1996
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 : المطلب الثاني 
 وشروطها أهمية فترة التجربة

وصاحب‌العمل،‌حيث‌‌‌العاملفي‌قانون‌العمل‌الأردني‌لكل‌من‌‌‌‌اا‌مهمً‌عنصرً‌‌‌التجربةتُعد‌فترة‌‌

تتيح‌لكلا‌الطرفين‌الفرصة‌لتقييم‌مدى‌ملاءمة‌العلاقة‌التعاقدية‌قبل‌إبرام‌عقد‌طويل‌الأجل.‌بالنسبة‌‌

أداة‌قانونية‌تساعد‌على‌اختبار‌قدرة‌العامل‌وقدرته‌على‌أداء‌المهام‌‌‌التجربةلصاحب‌العمل،‌تُعد‌فترة‌‌

يمكن‌لصاحب‌‌و‌إذا‌لم‌تثبت‌كفاءة‌العامل‌خلال‌هذه‌الفترة،‌‌،‌و‌المطلوبة‌منه‌والتعرف‌على‌بيئة‌العمل

‌العمل‌إنهاء‌العقد‌دون‌إشعار‌مسبع‌أو‌تعويض،‌مما‌يمنح‌صاحب‌العمل‌مرونة‌أكبر‌في‌التوظيف‌

‌.(1996لسنة‌‌‌8)قانون‌العمل‌وتعديلاته‌رقم‌‌‌(‌من‌قانون‌العمل‌الأردني23بحسب‌الفقرة‌)أ/

وبالنسبة‌للعمال،‌تعتبر‌فترة‌التجربة‌فرصة‌لتقييم‌بيئة‌العمل‌والعمل‌نفسه‌دون‌الحاجة‌إلى‌توقيع‌‌

عقد‌طويل‌الأجل.‌تسمح‌هذه‌الفترة‌للعمال‌باختبار‌متطلبات‌الوظيفة‌ومدى‌ملاءمتها‌للشروط‌المتفع‌

قانونية‌كبيرة.‌وبالإضافة‌‌عليها،‌وإذا‌قرروا‌أن‌البيئة‌غير‌مناسبة‌لهم،‌يمكنهم‌إنهاء‌العقد‌دون‌عواقب‌‌

إلى‌ذلك،‌يحتفظ‌العمال‌بحقوقهم‌الأساسية‌في‌الراتب‌وساعات‌العمل‌والإجازات‌خلال‌فترة‌الاختبار،‌‌

‌.(2019)البكري،‌‌ويحع‌لهم‌التمتع‌بحماية‌قانونية‌مهمة‌في‌هذه‌المرحلة

في‌تعزيز‌العلاقة‌التعاقدية‌بين‌الطرفين‌لأنها‌تتيح‌‌‌التجربةوبالإضافة‌إلى‌ما‌سبع،‌تساهم‌فترة‌

‌‌،‌لصاحب‌العمل‌فرصة‌التفاوض،‌وإذا‌لزم‌الأمر،‌إجراء‌تعديلات‌على‌أساس‌الأداء‌الفعلي‌والخبرة‌

تقييم‌ظروف‌العمل‌والتزام‌صاحب‌العمل‌بالشروط‌والأحكام‌المتفع‌‌‌‌للعاملخلال‌هذه‌الفترة‌يمكن‌‌و‌

إذا‌كانت‌هناك‌أي‌مشاكل‌أو‌اختلافات‌في‌التوقعات،‌‌و‌عليها،‌مثل‌بيئة‌العمل‌المواتية‌والأجر‌العادل.‌‌

وعليه‌‌‌‌.(2017)المناصير،‌‌‌‌توفر‌فرصة‌لتصحيح‌أو‌الانفصال‌بطريقة‌أقل‌تعقيدًا‌‌التجربةفإن‌فترة‌‌

‌د‌قامت‌الباحثة‌بتقسيم‌هذا‌المطلب‌الى‌فرعين‌رئيسيين:قف

   .الفرع الأول: شروط فترة التجربة

 .(صحاب العمل والعاملالتجربة للطرفين )فوائد فترة الفرع الثاني: 
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 الفرع الأول: شروط فترة التجربة  

(‌من‌قانون‌العمل‌الأردني‌بأنه‌)لصاحب‌العمل‌استخدام‌أي‌عامل‌قيد‌التجربة‌‌35جاء‌في‌المادة‌)‌

وذلك‌للتحقع‌من‌كفاءته‌وإمكاناته‌للقيام‌بالعمل‌المطلوب‌ويشترط‌في‌ذلك‌الا‌تزيد‌مدة‌التجربة‌في‌أي‌حالة‌‌

‌.‌يقل‌أجر‌العامل‌قيد‌التجربة‌عن‌الحد‌الأدنى‌المقرر‌للأجور(‌‌‌وألا‌من‌الحالات‌على‌ثلاثة‌أشهر‌‌

توافر‌ما‌يلي التجربة‌شرطًا‌صحيحًا‌ بأنه‌يشترط‌لاعتبار‌شرط‌ يتبين‌ النص‌ بحسب‌‌‌من‌هذا‌

‌:‌(Smith, J. & Brown, E, 2020)دراسة‌

  تزيد مدة التجربة عن ثتثة أشهر ألا -1

مقيدًا‌لمدة‌التجربة‌بما‌لا‌يزيد‌‌‌‌من‌قانون‌العمل‌الاردني‌‌(35كما‌أسلفنا‌سابقًا‌فإن‌نص‌المادة‌)

عن‌ثلاثة‌أشهر‌فإذا‌تم‌الاتفاق‌على‌مدة‌أطول‌فإنه‌لا‌بد‌من‌ردها‌الى‌ثلاثة‌شهور،‌حيث‌يهدف‌

‌‌إذا‌هذا‌التقييد‌الى‌حماية‌العامل‌من‌استعمال‌صاحب‌العمل‌لهذا‌لاحع‌بما‌يضر‌العامل،‌وخاصة‌‌

كانت‌لفترة‌طويلة‌تهدد‌العامل‌بالإنهاء‌بأي‌وقت‌تبعًا‌لهذا‌فإذا‌تم‌الاتفاق‌بين‌العامل‌وصاحب‌العمل‌

/أ‌من‌‌4فإن‌هذا‌الاتفاق‌يعتبر‌صحيحًا‌استنادًا‌لأحكام‌المادة‌‌أشهرعلى‌مدة‌للتجربة‌تقل‌عن‌ثلاثة‌

‌ .قانون‌العمل‌الأردني

(‌وهو:‌إذا‌قام‌صاحب‌العمل‌35وعليه‌فإن‌الباحثة‌أثارت‌التساؤل‌حول‌الفقرة‌)أ(‌من‌المادة‌)

في‌انهاء‌خدمات‌العامل‌خلال‌مدة‌التجربة،‌هل‌يحع‌له‌إعادة‌نفس‌العامل‌للعمل‌‌العاملباستعمال‌

‌ لمدة‌تجربة‌ثانية؟

ه‌ومن‌خلال‌الرجوع‌الى‌النص‌السابع‌نجد‌بأنه‌لا‌يوجد‌حكمًا‌صريحًا‌حول‌هذا‌التساؤل،‌الا‌ان

بأنه‌لا‌يجوز‌تشغيل‌نفس‌العامل‌تحت‌التجربة‌لأكثر‌من‌مرة‌واحدة‌لأن‌في‌هذا‌تحايل‌على‌‌‌‌رأى

احكام‌القانون‌لذا‌امام‌النص‌الحالي‌فإنه‌لا‌بد‌من‌تدخل‌المشرع‌الأردني‌بالنص‌صراحة‌على‌عدم‌‌
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له‌من‌تعسف‌‌ المتفع‌عليه‌حماية‌ العمل‌ العامل‌وبذات‌ لذات‌ التجربة‌لأكثر‌من‌مرة‌ جواز‌تكرار‌

صاحب‌العمل‌باستخدام‌حقه‌بشرط‌التجربة.‌مما‌يؤكد‌ضرورة‌صراحة‌على‌عدم‌جواز‌تكرار‌التجربة‌‌

أكثر‌من‌مرة‌لذات‌العامل‌وبذات‌العمل‌المتفع‌عليه‌حماية‌له‌من‌تعسف‌صاحب‌العمل‌باستخدام‌‌

(‌35حقه‌في‌شرط‌التجربة.‌مما‌يؤكد‌ضرورة‌تدخل‌المشرع‌بإحداث‌هذا‌التعديل‌على‌نص‌المادة‌)

تماشيًا‌مع‌ما‌جاء‌في‌الاتفاقية‌العربية‌بشأن‌مستويات‌العمل‌المصادق‌عليها‌من‌المملكة‌الأردنية‌‌

لتجربة‌‌(‌منها‌على‌عدم‌جواز‌وضع‌ذات‌العامل‌تحت‌ا22الهاشمية.‌والتي‌تنص‌صراحة‌في‌المادة‌)

‌.‌(2019)الشبلي،‌‌لأكثر‌من‌مرة‌واحدة‌عند‌صاحب‌عمل‌واحد‌

 الا يقل أجر العامل ختل مدة التجربة عن الحد الأدنى المقرر للأجور -2

إذا‌كانت‌غاية‌المشرع‌من‌منح‌صاحب‌العمل‌الحع‌بوضع‌العامل‌تحت‌التجربة‌فإنه‌في‌ذات‌

الوقت‌لا‌بد‌من‌حماية‌اجر‌العامل‌خلال‌تلك‌الفترة‌ويأتي‌هذا‌الحع‌انطلاقًا‌من‌اعتبار‌العامل‌تحت‌

مل‌على‌(‌من‌قانون‌العمل‌الأردني‌والتي‌عرفت‌العا2التجربة‌عاملًا‌بالمعنى‌المقصود‌في‌المادة‌)

أنه:‌)‌كل‌شخص‌ذكرًا‌كان‌او‌انثى‌يؤدي‌عملًا‌لقاء‌اجر‌ويكون‌تابعًا‌لصاحب‌العمل‌وتحت‌إمرته‌

‌ويشمل‌ذلك‌الاحداث‌ومن‌كان‌قيد‌التجربة‌او‌التأهيل(.‌‌

لذا‌يعد‌العقد‌الذي‌يشتمل‌على‌شرط‌التجربة‌عقد‌عمل‌يرتب‌التزامات‌وحقوق‌لكلا‌طرفيه،‌"لذا‌

القائل‌بأن‌عقد‌العمل‌خلال‌فترة‌التجربة‌هو‌عقد‌معلع‌على‌شرط‌واقف‌بنجاح‌‌‌‌الرأيلا‌يتفع‌مع‌‌

التجربة"‌لان‌عقد‌العمل‌عقدًا‌باتًا‌من‌لحظة‌انعقاده‌وطيلة‌فترة‌التجربة‌وما‌يؤكد‌هذا‌اشتراط‌المشرع‌‌

التجربة،‌كما‌‌ فترة‌ ترى‌الأردني‌على‌وجود‌اجر‌خلال‌ الباحثة‌ بشرط‌‌‌‌أن‌ المقترن‌ العمل‌ عقد‌ بأن‌

التجربة‌هو‌عقد‌معلع‌على‌شرط‌فاسخ‌يتمثل‌في‌عدم‌صلاحية‌العامل‌للعمل‌المطلوب،‌واذا‌ما‌‌

‌أي‌التزامات.‌‌تحقع‌هذا‌الشرط‌خلال‌فترة‌التجربة‌فإنه‌يجوز‌لصاحب‌العمل‌فسخ‌العقد‌دون‌تحمل
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وقد‌حدد‌الحد‌الأدنى‌للأجور‌في‌الأردن‌بموجب‌قرار‌الجنة‌الثلاثية‌لشؤون‌العمل‌بشهر‌شباط‌‌

(‌دينار‌للعمال‌غير‌الأردنيين‌استنادًا‌230(‌دينار‌للعمال‌الأردنيين‌وبـ‌)290بـ‌)‌‌2020من‌عام‌‌

( الأدنى‌للأجور‌في‌‌52للمادة‌ الحد‌ تحديد‌ اللجنة‌ لهذه‌ والتي‌أعطت‌ الأردني.‌ العمل‌ قانون‌ (‌من‌

‌الأردني‌وفقًا‌للظروف‌المعيشية‌والاقتصادية.‌‌

وترى‌الباحثة‌بأن‌هذا‌التعديل‌محاولة‌من‌الحكومة‌الأردنية‌برفع‌الحد‌الأدنى‌للأجور‌ما‌يتناسب‌

الاقتصادية‌‌ الظروف‌ يتناسب‌مع‌ لا‌ متواضعًا‌ ما‌زال‌ انه‌ الا‌ الاقتصادي‌في‌الأردن،‌ الوضع‌ مع‌

ة‌بعد‌تأثير‌‌للعامل‌وغلاء‌الأسعار.‌ولهذا‌فإن‌الباحثة‌تقترح‌بأن‌يتم‌إعادة‌النظر‌بهذا‌المعدل‌خاص

 جائحة‌كورونا‌على‌الوضع‌الاقتصادي‌بشكل‌عام‌والظروف‌المعيشية‌للعمال.‌

 (ب العمل والعاملحصافوائد فترة التجربة للطرفين )الفرع الثاني: 

جدوى‌علاقة‌العمل‌بين‌العامل‌وصاحب‌العمل‌‌حل‌المهمة‌في‌تقييم‌‌اتعتبر‌فترة‌التجربة‌من‌المر‌

ا‌كان‌‌قبل‌توقيع‌عقد‌عمل‌محدد‌المدة‌أو‌عقد‌عمل‌دائم.‌ومن‌حيث‌المبدأ،‌لا‌يمكن‌إنهاء‌العقود‌أيً‌

‌.(2021)منصور،‌‌ نوعها‌ما‌لم‌تكن‌هناك‌أسباب‌منصون‌عليها‌في‌قانون‌العمل

هو‌تمكين‌الطرفين‌من‌اختبار‌مدى‌قدرة‌الطرفين‌على‌‌‌‌التجربةوبالتالي،‌فإن‌الغرض‌من‌فترة‌‌

الالتزام‌بمتطلبات‌الوظيفة‌والمهارات‌المطلوبة.‌فمن‌جانب‌صاحب‌العمل،‌فهي‌تتيح‌له‌قياس‌قدرة‌‌

على‌تحقيع‌مخرجات‌العمل‌المطلوبة‌وتحديد‌ما‌إذا‌كانت‌مفيدة‌ومفيدة‌لسير‌العمل؛‌ومن‌‌‌العامل

،‌فهي‌تتيح‌له‌تجربة‌بيئة‌العمل‌التي‌سيؤدي‌فيها‌مهامه‌وتقييم‌مدى‌قدرته‌على‌التكيف‌‌العاملجانب‌‌

‌.(2023)حميدي،‌‌مع‌المهام‌الموكلة‌إليه

وخلال‌هذه‌الفترة‌إذا‌كانت‌النتائج‌جيدة‌بين‌الطرفين‌وتم‌الاتفاق‌بينهما‌فإن‌كلا‌الطرفين‌سيقومان‌‌

دون‌أي‌مشاكل،‌أما‌إذا‌حدث‌خلاف‌أو‌لم‌يصل‌العامل‌إلى‌‌‌‌التجربةبإتمام‌عقد‌العمل‌بعد‌فترة‌‌
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في‌‌‌حسب‌النص‌الأصليوب‌هنا‌.‌و‌د‌العامل‌على‌بيئة‌العمل‌ونحو‌ذلكمالمستوى‌المطلوب‌أو‌لم‌يعت‌

يحع‌لأي‌من‌الطرفين‌إنهاء‌‌‌‌فإنه‌‌"2003"لسنة‌‌‌‌12قانون‌العمل‌المصري‌رقم‌‌(‌من‌‌33المادة‌رقم‌)

ولكن‌من‌المهم‌التأكيد‌على‌‌‌"،العقد‌دون‌مشاكل‌ودون‌أن‌يترتب‌عليه‌أي‌التزام‌تجاه‌الطرف‌الآخر

‌.‌(33.‌المادة‌2003لسنة‌‌12)قانون‌العمل‌المصري‌رقم‌‌اأن‌هذا‌الحع‌ليس‌مطلقً‌

وصاحب‌العمل‌تجربة‌‌‌‌للعامللأنها‌تتيح‌‌‌‌فترة‌التجربة‌هي‌إحدى‌أهم‌مراحل‌التوظيف‌‌‌وبما‌أن‌

أهم‌‌فوائد‌فترة‌التجربة‌الى‌أنها‌‌‌‌فإن‌من‌العلاقة‌التعاقدية‌قبل‌إبرام‌عقد‌عمل‌دائم‌أو‌محدد‌المدة.‌‌

تهدف‌إلى‌توفير‌فترة‌يمكن‌خلالها‌للطرفين‌تقييم‌احتمالية‌استمرار‌العمل‌وملاءمة‌العلاقة‌التعاقدية.‌

لا‌يجوز‌إنهاء‌عقود‌العمل،‌سواء‌كانت‌محددة‌المدة‌أو‌غير‌محددة‌المدة،‌إلا‌"‌‌‌فإنه‌‌وكقاعدة‌عامة

‌.‌(Narayanan, et al, 2022)‌"للأسباب‌التي‌ينص‌عليها‌القانون‌

من‌أهم‌فوائد‌التجربة‌بين‌الطرفين‌)صاحب‌العمل‌فإن‌‌‌‌(Sin & Chappell, 2022)وبحسب‌دراسة‌‌

‌هي:‌‌تفصيليًا‌والعامل(‌

 فوائد فترة التجربة لصاحب العمل: •

تتيح‌فترة‌التجربة‌لأصحاب‌العمل‌الفرصة‌للتحقع‌من‌مهارات‌العاملين‌‌‌‌تقييم كفاءة العاملين:‌.أ

ومدى‌ملاءمتهم‌للوظيفة.‌وخلال‌فترة‌التجربة،‌يمكن‌مراقبة‌الأداء‌وتقييم‌مدى‌قدرة‌العاملين‌‌

‌على‌تحقيع‌أهداف‌الوظيفة‌المطلوبة.

ولا‌يوجد‌في‌قانون‌العمل‌الأردني‌نصًا‌صريحًا‌ما‌يؤكد‌على‌ضرورة‌أن‌يكون‌الاتفاق‌على‌شرط‌

التجربة،‌ولكن‌بالنظر‌الى‌السوابع‌القضائية‌نجد‌أن‌المحاكم‌تأخذ‌بالأصل‌العام‌المعمول‌

شريعة‌المتعاقدين"‌ولما‌كان‌شرط‌التجربة‌ليس‌من‌عناصر‌عقد‌به‌في‌القانون‌المدني‌"العقد‌‌

‌العمل‌فلا‌يؤثر‌على‌عدم‌وجوده‌على‌صحة‌عقد‌العمل،‌فالأصل‌أنه‌لا‌يفترض.
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توفر‌هذه‌الفترة‌على‌صاحب‌العمل‌الوقت‌والموارد‌المالية‌من‌‌‌‌:تقليل المخاطر التعاقدية‌.ب‌

‌.للعمل‌المطلوب‌خلال‌تقليل‌المخاطر‌المرتبطة‌بتوظيف‌عاملين‌قد‌لا‌يكونون‌مؤهلين‌

ب(‌من‌قانون‌العمل‌الأردني‌ذكر‌المشرع‌بأنه:‌"يحع‌لصاحب‌العمل‌/35وفي‌نص‌المادة‌)

‌.إنهاء‌استخدام‌العامل‌تحت‌التجربة‌دون‌اشعار‌أو‌مكافأة‌خلال‌فترة‌التجربة"

 أما فوائد فترة التجربة للعامل فهي: •

على‌التعر ف‌على‌بيئة‌العمل‌وظروفه‌‌‌العاملين‌‌التجربةتساعد‌فترة‌‌‌‌التعر ف على بيئة العمل:‌.أ

‌وتسمح‌لهم‌بتقييم‌قدرتهم‌على‌التكي ف‌مع‌متطلبات‌الوظيفة.‌

المادة‌) تحدد‌فترة‌التجربة‌في‌العقد‌(‌من‌قانون‌العمل‌السعودي‌فإنه:‌"53واستنادًا‌الى‌نص‌

‌‌‌يومًا."‌‌180ألا‌تتجاوز‌‌بوضوح،‌ولا‌يجوز‌تمديدها‌إلا‌باتفاق‌مكتوب،‌على‌

فإذا‌لم‌تكن‌المدة‌محددة‌‌‌،يجب‌أن‌تكون‌عقود‌العمل‌لغير‌السعوديين‌مكتوبة‌ولمدة‌زمنية‌محددة

في‌العقد،‌اعتبر‌العقد‌مبرماً‌لمدة‌سنة‌واحدة‌من‌تاريخ‌بدء‌العامل‌العمل‌فعلياً.‌وإذا‌استمر‌

‌.‌العمل‌بعد‌انقضاء‌هذه‌المدة،‌اعتبر‌العقد‌قد‌تجدد‌لمدة‌مماثلة

الذاتي:‌.ب‌ وإذا‌‌‌‌التقييم  للوظيفة‌ومتطلباتها.‌ كفاءاته‌وملاءمته‌ الفرصة‌لاختبار‌ العامل‌ يمنح‌

‌كانت‌الوظيفة‌لا‌تناسب‌دوافعه‌وقدراته،‌يمكنه‌الانسحاب‌من‌الوظيفة‌دون‌أي‌التزام‌قانوني.

بشأن‌تنظيم‌علاقات‌العمل‌‌‌2021(‌لسنة‌‌33(‌من‌مرسوم‌بقانون‌اتحادي‌رقم‌)4‌/9فقًا‌للمادة‌)و‌و‌

في‌دولة‌الإمارات‌العربية‌المتحدة،‌يُسمح‌للعامل‌بإنهاء‌عقد‌العمل‌خلال‌فترة‌التجربة‌إذا‌قرر‌مغادرة‌‌

يومًا‌على‌الأقل‌من‌تاريخ‌الإنهاء.‌وفي‌حال‌‌‌‌14الدولة،‌بشرط‌إخطار‌صاحب‌العمل‌خطيًا‌قبل‌‌

في‌العودة‌إلى‌الدولة‌والحصول‌على‌تصريح‌عمل‌جديد‌خلال‌ثلاثة‌أشهر‌من‌تاريخ‌المغادرة،‌‌رغبته‌‌
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يلتزم‌صاحب‌العمل‌الجديد‌بتعويض‌صاحب‌العمل‌السابع‌بتكاليف‌الاستقدام‌أو‌التعاقد‌مع‌العامل،‌‌

‌ما‌لم‌يكن‌هناك‌اتفاق‌مخالف‌بين‌العامل‌وصاحب‌العمل‌الأصلي.‌

التجربة‌واضحًا‌وعادلًا‌ويوازن‌بين‌حماية‌حقوق‌‌ ينظم‌فترة‌ الذي‌ القانون‌ يكون‌ المهم‌أن‌ من‌

من‌‌ التهرب‌ أو‌ العمال‌ لاستغلال‌ كذريعة‌ الفترة‌ هذه‌ استخدام‌ ينبغي‌ ولا‌ العمل.‌ وأصحاب‌ العمال‌

‌الالتزامات‌القانونية.‌
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 : المبحث الثاني 
   القانونية لفترة التجربة في قانون العمل الأردني الضوابط

ينظم‌قانون‌العمل‌الأردني‌العلاقات‌بين‌أصحاب‌العمل‌والعاملين‌ويهدف‌إلى‌تحقيع‌التوازن‌

تهدف‌إلى‌تقييم‌قدرة‌‌‌‌الانتقالية‌والتيبين‌الحقوق‌والواجبات.‌حيث‌تعتبر‌فترة‌التجربة‌من‌المراحل‌‌

العامل‌على‌أداء‌العمل‌المسند‌إليه‌ومدى‌ملاءمته‌للوظيفة.‌وكما‌ذكرنا‌سابقًا‌فإن‌هذه‌الفترة‌‌لكلا‌‌

لتقييم‌ظروف‌العمل‌ومدى‌ملاءمتها‌‌‌العاملالطرفين‌وتتيح‌الفرصة‌لصاحب‌العمل‌لتقييم‌العامل‌و‌

‌.‌(2021)شخاتره‌وآخرون،‌‌لرغباته

وتتميز‌فترة‌التجربة‌في‌قانون‌العمل‌الأردني‌بالطبيعة‌القانونية‌الخاصة‌لشروطها‌وأحكامها‌التي‌‌

تضمن‌حماية‌حقوق‌العاملين‌وأصحاب‌العمل.‌فمن‌ناحية،‌تهدف‌هذه‌الأحكام‌إلى‌توفير‌بيئة‌مرنة‌‌

من‌ناحية‌أخرى،‌‌يستطيع‌فيها‌الطرفان‌اتخاذ‌القرارات‌المناسبة‌فيما‌يتعلع‌باستمرار‌علاقة‌العمل.‌و‌

يضع‌القانون‌حدودًا‌واضحة‌لضمان‌عدم‌إساءة‌استخدام‌هذه‌الفترة‌من‌قبل‌صاحب‌العمل‌لإنهاء‌‌

‌.(2019)الشبلي،‌‌عقد‌العمل‌دون‌سبب‌عادل‌أو‌بما‌يخالف‌القانون‌

بفتر‌ المتعلقة‌ القانونية‌ الأحكام‌ أهمية‌ المشاكل‌‌‌ةوتنبع‌ على‌ الضوء‌ تسلط‌ أنها‌ من‌ التجربة‌

تنشأ‌ المثال،‌قد‌ التجربة.‌فعلى‌سبيل‌ فترة‌ العمل‌خلال‌ يواجهها‌طرفا‌علاقة‌ التي‌قد‌ والصعوبات‌

خلافات‌بشأن‌مدة‌فترة‌التجربة‌وطبيعة‌العقد‌والحقوق‌الناشئة‌عن‌إنهاء‌فترة‌التجربة.‌لذلك،‌من‌

‌‌للعاملين‌ة‌بهذه‌الفترة‌من‌أجل‌تطوير‌فهم‌قانوني‌أفضل‌الضروري‌تحليل‌النصون‌القانونية‌المتعلق‌

‌.‌(2019)الفايز،‌وأصحاب‌العمل‌
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إذا‌اجتاز‌العامل‌فترة‌التجربة‌بنجاح‌دون‌أي‌اعتراض‌ففي‌العلاقة‌التعاقدية‌ضمن‌فترة‌التجربة،‌‌

تلقائيًا‌إلى‌عقد‌عمل‌دائم‌أو‌محدد‌المدة‌‌ العقد‌ وتحسب‌فترة‌‌من‌صاحب‌العمل،‌فإنه‌يتم‌تحويل‌

‌.‌(2021)منصور،‌‌التجربة‌من‌مدة‌خدمة‌العامل‌وفقًا‌للممارسة‌القانونية‌المقارنة

وخلال‌فترة‌التجربة‌فإن‌العامل‌يتمتع‌بجميع‌الحقوق‌القانونية‌المنصون‌عليها‌في‌العقد،‌بما‌‌

ويقع‌على‌عاتع‌صاحب‌العمل‌مسؤولية‌.‌‌والإجازات‌السنوية‌في‌ذلك‌الأجور‌وساعات‌العمل‌الثابتة‌‌

تدريب‌العمال‌وتوفير‌بيئة‌عمل‌مواتية‌خلال‌فترة‌التجربة.‌وينبغي‌أن‌يستند‌تقييم‌العاملين‌إلى‌معايير‌‌

موضوعية‌كالكفاءة‌المهنية‌والانتاجية‌والالتزام‌بمواعيد‌العمل‌والانضباط‌والالتزام‌بالصحة‌والسلامة‌

‌.‌(2022)الخمايسة‌،‌‌المهنية‌والسلوك‌العام

ا‌للتوصيف‌الوظيفي‌المتفع‌عليه.‌ويحع‌لصاحب‌العمل‌تقييم‌‌ويلتزم‌العامل‌بالقيام‌بواجباته‌وفقً‌

وإذا‌تم‌إنهاء‌العقد‌خلال‌فترة‌التجربة‌فإنه‌لا‌يترتب‌على‌‌‌‌أداء‌العامل‌وفقاً‌للمعايير‌الوظيفية‌المحددة.

صاحب‌العمل‌أي‌التزامات‌مالية‌إضافية‌طالما‌أن‌الإنهاء‌يستند‌إلى‌الأساس‌القانوني‌المحدد‌في‌‌

‌.‌(2022)النيداني،‌‌العقد‌

وبالمقارنة‌مع‌القوانين‌الدولية،‌مثل‌القانون‌الإماراتي‌والقانون‌السعودي،‌فإن‌القانون‌الأردني‌‌

يتميز‌بتوفير‌حماية‌قانونية‌إضافية‌من‌خلال‌التأكيد‌على‌ضرورة‌تحديد‌فترات‌الاختبار‌كتابةً‌في‌‌

‌.(2013)العكور‌،‌وآخرون‌العقد،‌مع‌الحفاظ‌على‌اتساق‌واضح‌في‌التعريف‌

‌وعليه‌فقد‌قامت‌الباحثة‌بتقسيم‌هذا‌المبحث‌الى‌مطلبين‌رئيسيين‌وهما:‌

 القانونية المتعلقة بفترة التجربة  الاركانالمطلب الأول: 

 المطلب الثاني: حقوق وواجبات الأطراف ختل فترة التجربة 
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 : المطلب الأول
 الأركان القانونية المتعلقة بالعقد المتضمن لفترة التجربة 

ظهرت‌العديد‌من‌النظريات‌الفقهية‌التي‌تناولت‌تكييف‌عقد‌العمل‌تحت‌التجربة،‌حيث‌هناك‌من‌رأى‌‌

عقد‌العمل‌تحت‌التجربة‌يعد‌بمثابة‌عقد‌معلع‌على‌شرط‌اما‌واقف‌او‌فاسخ،‌في‌حيث‌ذهب‌البعض‌‌أن‌‌

الاخر‌الى‌تكييف‌عقد‌العمل‌تحت‌التجربة‌بأنه‌عقد‌تام‌منجز‌مجرد‌عن‌أي‌وصف‌آخر،‌وهناك‌من‌‌

‌.‌‌(‌2017)قادر،‌‌‌‌ارتأى‌أن‌عقد‌العمل‌تحت‌التجربة‌هو‌عقد‌تمهيدي‌لعقد‌العمل‌العادي‌

 وفيما يلي بعض الآراء الفقهية مع تفاصيلها:

 الرأي الأول: عقد معلق على شرط

يرى‌بعض‌الفقهاء‌أن‌عقد‌العمل‌تحت‌التجربة‌يعد‌عقدًا‌معلقًا‌على‌شرط،‌وقد‌يكون‌هذا‌الشرط‌إما‌‌

واقفًا‌أو‌فاسخًا.‌بمعنى‌أن‌العقد‌يظل‌معلقًا‌حتى‌تحقع‌شرط‌معين،‌وهو‌نجاح‌العامل‌في‌فترة‌التجربة.‌فإذا‌‌

ون‌هناك‌آثار‌قانونية‌تترتب‌على‌‌ثبت‌أن‌العامل‌لا‌يتناسب‌مع‌متطلبات‌العمل،‌يتم‌فسخ‌العقد‌دون‌أن‌تك‌

إنهائه،‌مما‌يعكس‌الطبيعة‌المؤقتة‌للاختبار.‌أما‌إذا‌تم‌قبول‌العامل‌في‌الوظيفة‌بعد‌فترة‌التجربة،‌يصبح‌‌

 العقد‌مستمرًا‌ويُعتبر‌كعقد‌عمل‌عادي،‌ويترتب‌عليه‌كافة‌الالتزامات‌القانونية.‌

 الرأي الثاني: عقد تام ومنجز 

يرى‌آخرون‌أن‌عقد‌العمل‌تحت‌التجربة‌عقد‌تام‌ومنجز،‌بمعنى‌أن‌العقد‌يتم‌بالكامل‌في‌لحظة‌

توقيعه‌بين‌الطرفين،‌ولا‌يُعتبر‌معلقًا‌أو‌مشروطًا.‌هؤلاء‌الفقهاء‌يعتبرون‌أن‌العقد‌لا‌يتطلب‌أي‌‌

وصف‌آخر‌غير‌أنه‌عقد‌عمل‌عادي،‌ويعتبر‌الطرفان‌ملزمين‌بشروطه‌من‌اللحظة‌التي‌يتم‌فيها‌‌

التوقيع‌عليه.‌ما‌يميز‌هذا‌الرأي‌هو‌أن‌فترة‌التجربة‌تكون‌بمثابة‌مرحلة‌من‌مراحل‌العقد‌وليست‌

 مرحلة‌مشروطة‌أو‌معلع‌عليها.‌
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 الرأي الثالث: عقد تمهيدي لعقد العمل العادي 

يرى‌البعض‌أن‌عقد‌العمل‌تحت‌التجربة‌لا‌يعد‌عقدًا‌كاملًا‌في‌حد‌ذاته،‌بل‌هو‌عقد‌تمهيدي‌‌

يتم‌التوصل‌إليه‌تمهيدًا‌لعقد‌العمل‌العادي‌الذي‌يستمر‌لفترة‌طويلة.‌وفقًا‌لهذا‌الرأي،‌يُعتبر‌عقد‌

للعمل العامل‌ التحقع‌من‌ملاءمة‌ يتم‌خلالها‌ أولية‌ بمثابة‌مرحلة‌ التجربة‌ تحت‌ تحديد‌‌‌العمل‌ قبل‌

استمرارية‌العقد،‌حيث‌تتيح‌لصاحب‌العمل‌تقييم‌كفاءة‌العامل‌خلال‌فترة‌معينة‌)عادة‌ما‌تكون‌ثلاثة‌

‌أشهر(.‌وإذا‌ثبتت‌ملاءمة‌العامل‌للعمل،‌يتم‌تحويل‌العقد‌إلى‌عقد‌دائم‌وعادي.‌

والرأي‌الأول‌يركز‌على‌فكرة‌أن‌العقد‌يعتمد‌على‌شرط‌معين،‌وبالتالي‌فهو‌غير‌نهائي‌إلا‌بعد‌‌

 التحقع‌من‌نجاح‌العامل‌في‌اجتياز‌فترة‌التجربة.‌

اما‌الرأي‌الثاني‌‌ينظر‌إلى‌العقد‌على‌أنه‌قانوني‌من‌اللحظة‌التي‌يتم‌فيها‌التوقيع،‌لكن‌يشير‌‌

 إلى‌أن‌فترة‌التجربة‌هي‌فقط‌جزء‌من‌مراحل‌العقد‌التي‌تنتهي‌بالتثبيت‌أو‌الفسخ.‌

التجربة‌هي‌‌ التعاقدية‌ويعتبر‌أن‌فترة‌ العملية‌ الثالث‌يعكس‌طابعًا‌تدريجيًا‌في‌ الرأي‌ فيما‌أن‌

‌بمثابة‌اختبار‌حاسم،‌لكن‌العقد‌بشكل‌عام‌ليس‌مكملًا‌إلا‌بعد‌أن‌يثبت‌العامل‌ملاءمته.‌

والواقع‌ودون‌الخوض‌في‌تفاصيل‌تلك‌الآراء‌الفقهية‌فإن‌الراجح‌فقهًا‌أن‌عقد‌العمل‌تحت‌التجربة‌‌

‌‌العامل‌يُعد‌بمثابة‌عقد‌عمل‌معلع‌على‌شرط‌فاسخ،‌حيث‌يتمثل‌الشرط‌الفاسخ‌في‌عدم‌صلاحية‌‌

توافر‌له‌ثلاث‌‌‌‌إذا‌حيث‌أن‌عقد‌العمل‌مثله‌مثل‌أي‌عقد‌آخر‌لا‌يكون‌له‌وجود‌قانوني‌الا‌‌،‌‌للعمل

كانت‌الارادات‌التي‌‌‌إذااركان‌هو‌التراضي‌والمحل‌والسبب،‌ولا‌يكون‌له‌وجود‌قانون‌صحيح‌الا‌‌

كونت‌هذا‌العقد‌قادرة‌على‌ابرامه‌وكانت‌على‌بينة‌من‌أمرها‌لم‌يشوبها‌عيب‌من‌عيوب‌الرضا‌سواء‌

‌.‌‌(2021)ابراهيم،‌‌‌تمثل‌في‌غلط‌او‌تدليس‌او‌اكراه‌او‌استغلال
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يعني‌أن‌يتطابع‌الايجاب‌والقبول‌حتى‌يتم‌ابرام‌العقد،‌ومن‌ثم‌فيجب‌أن‌‌فالرضا‌كقاعدة‌عامة‌‌

يكون‌هناك‌تطابع‌بين‌الايجاب‌الصادر‌من‌العامل‌أو‌رب‌العمل‌مع‌القبول‌الحاصل‌من‌الطرف‌

‌.‌(2020)كركوري،‌‌الاخر

والقبول‌حتى‌يقال‌إن‌العقد‌أصبح‌صحيحًا،‌وانما‌يجب‌أن‌يكون‌‌‌للإيجاب‌ولا‌يكفي‌مجرد‌تطابع‌‌

‌قادرًا‌على‌التعبير‌عن‌ارادته،‌وهذا‌ما‌يجعلنا‌نجيب‌على‌التساؤل‌التالي:‌‌

ما‌هي‌الاهلية‌الواجب‌توافرها‌في‌كل‌من‌العامل‌وصاحب‌العمل‌حتى‌يتسنى‌لهم‌إبرام‌عقد‌‌

‌عمل‌تحت‌التجربة؟‌‌

تلف‌عن‌الاهلية‌الواجب‌توافرها‌في‌‌خهذا‌العقد‌ت‌‌لإبرامبداية‌نشير‌الى‌أن‌أهلية‌العامل‌المتطلبة‌‌

رب‌العمل‌،‌حيث‌أن‌العامل‌يجب‌أن‌يكون‌قد‌أكمل‌السادسة‌عشر‌من‌عمره‌وذلك‌وفقًا‌لما‌يقضي‌‌

الاحكام‌المتعلقة‌بالتدريب‌‌‌مراعاة(‌والتي‌نصت‌على‌أن:‌)مع‌‌73به‌قانون‌العمل‌الأردني‌في‌المادة‌)

عمره(‌‌‌لاالمهني‌‌ من‌ عشر‌ السادسة‌ يكمل‌ لم‌ الذي‌ الحدث‌ تشغيل‌ الأحوال‌ من‌ حال‌ بأي‌ ‌‌يجوز‌

‌.‌‌(2019)المناصير،‌

،‌حيث‌‌غفلةويجب‌أن‌يكون‌العامل‌متمتعًا‌بقواه‌العقلية‌لم‌يحجر‌عليه‌لعته‌أو‌جنون‌او‌سفه‌او‌‌

يكون‌عمل‌السفيه‌او‌ذي‌الغفلة‌مُعلع‌على‌إذن‌من‌الولي‌وذلك‌لكون‌عقد‌العمل‌تحت‌التجربة‌من‌‌

‌.‌‌(2022)لعناني،‌‌العقود‌الدائرة‌بين‌النفع‌والضرر

أما‌بالنسبة‌لأهلية‌رب‌العمل‌فإنه‌يجب‌أن‌يكون‌كامل‌الاهلية‌حتى‌يكون‌العقد‌صحيحًا‌بالنسبة‌‌

من‌العقود‌الدائرة‌بين‌النفع‌والضرر‌فإن‌ذلك‌يؤدي‌الى‌قابلية‌ا‌كان‌عقد‌العمل‌تحت‌التجربة‌‌مله،‌ول

‌.‌(2020)عبد‌الحميد‌،‌‌‌‌كان‌رب‌العمل‌صبي‌مميز‌لم‌يبلغ‌الثامنة‌عشر‌من‌عمره‌‌إذاالعقد‌للإبطال‌‌
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أما‌بالنسبة‌للمحل‌فإنه‌لم‌يورد‌القانون‌أي‌نص‌خان‌فيما‌يتعلع‌بمحل‌عقد‌العمل‌تحت‌التجربة‌

وبناءً‌عليه‌يمكن‌القول‌بأن‌محل‌هذا‌العقد‌)كقاعدة‌عامة(‌هو‌قياس‌مدى‌كفاءة‌العامل‌في‌إنجاز‌‌

‌.‌(Dimitriu, 2019) العمل‌الموكول‌اليه

أما‌بالنسبة‌للسبب‌فلما‌كان‌عقد‌العمل‌هو‌من‌العقود‌الملزمة‌للجانبين‌فيمكن‌القول‌إذن‌أن‌سبب‌‌

الالتزام‌فيه‌هو‌الالتزام‌المقابل‌لكل‌طرف،‌حيث‌يكون‌سبب‌التزام‌العامل‌هو‌التزام‌صاحب‌العمل‌بدفع‌‌

التزام‌رب‌العمل‌هو‌التزام‌العامل‌بأد‌ اء‌العمل‌المتفع‌عليه‌‌الاجر‌المتفع‌عليه،‌في‌حيث‌يكون‌سبب‌

‌‌‌.‌(‌2014)ابو‌بكر،‌‌‌‌تزيد‌على‌ثلاثة‌أشهر‌‌‌ألا‌وخضوعه‌لفترة‌التجربة‌المعينة‌في‌العقد‌والتي‌يجب‌‌

العقد‌‌و‌ هذا‌ إلى‌خصائص‌ التطرق‌ المهم‌ العمل،‌من‌ الالتزام‌في‌عقد‌ الحديث‌عن‌سبب‌ عند‌

عقدًا‌ملزمًا‌للجانبين.‌هذه‌الخصائص‌تضمن‌حقوق‌وواجبات‌متبادلة‌بين‌العامل‌وصاحب‌باعتباره‌‌

‌العمل،‌حيث‌يرتكز‌السبب‌في‌الالتزام‌على‌العلاقة‌المتبادلة‌بين‌الطرفين.‌

 تفاصيل سبب الالتزام في عقد العمل:

 سبب التزام العامل: •

بأداء‌مهام‌معينة‌وفقًا‌لما‌هو‌متفع‌عليه‌‌أداء‌العمل‌المتفع‌عليه:‌العامل‌في‌عقد‌العمل‌يلتزم‌‌

في‌العقد.‌هذا‌الالتزام‌يمكن‌أن‌يشمل‌أنواع‌مختلفة‌من‌العمل،‌سواء‌كان‌ذهنيًا‌أو‌بدنيًا،‌حسب‌نوع‌‌

 الوظيفة‌المتفع‌عليها.‌العامل‌يخضع‌للشروط‌المحددة‌من‌حيث‌المكان‌والوقت‌وطبيعة‌العمل.‌

هذه‌الفترة‌تُعد‌جزءًا‌أساسيًا‌من‌الالتزام‌الذي‌يقع‌على‌العامل،‌حيث‌‌‌خضوعه لفترة التجربة: -

يُشترط‌أن‌يلتزم‌بتقديم‌أفضل‌أداء‌خلال‌هذه‌الفترة‌لتقييم‌مدى‌ملاءمته‌للوظيفة.‌لا‌يمكن‌‌

أن‌تتجاوز‌فترة‌التجربة‌ثلاثة‌أشهر،‌حيث‌تُعد‌مدة‌معقولة‌لتقييم‌كفاءة‌العامل‌وقدرته‌على‌‌

 العمل.‌‌التكيف‌مع‌متطلبات‌
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 سبب التزام صاحب العمل:

صاحب‌العمل‌يلتزم‌بدفع‌الأجر‌المتفع‌عليه‌للعامل‌عن‌العمل‌‌‌دفع الأجر المتفق عليه: -

التثبيت‌في‌الوظيفة.‌وهذا‌الأجر‌يعد‌المقابل‌‌ يقدمه‌خلال‌فترة‌التجربة،‌وكذلك‌بعد‌ الذي‌

 المالي‌للعمل‌الذي‌يؤديه‌العامل.

توفير‌بيئة‌العمل‌المناسبة:‌يلتزم‌صاحب‌العمل‌بتوفير‌الظروف‌المناسبة‌التي‌تُمك ن‌العامل‌من‌

أداء‌العمل‌بفعالية.‌يتضمن‌هذا‌توفير‌المعدات‌اللازمة،‌البيئة‌المريحة،‌والموارد‌الضرورية‌لتحقيع‌‌

‌الأداء‌المطلوب.‌

 طبيعة العتقة المتبادلة: •

بما‌أن‌عقد‌العمل‌يعد‌من‌العقود‌الملزمة‌للجانبين،‌فإن‌الالتزام‌من‌كل‌‌‌‌عقد ملزم للجانبين: -

طرف‌يتوقف‌على‌الالتزام‌المقابل‌للطرف‌الآخر.‌يعني‌أن‌العامل‌لا‌يمكنه‌المطالبة‌بالأجر‌‌

إلا‌إذا‌أدى‌العمل،‌بينما‌صاحب‌العمل‌لا‌يلتزم‌بدفع‌الأجر‌إلا‌إذا‌قام‌العامل‌بأداء‌العمل‌

 المتفع‌عليه.‌

فترة‌التجربة‌كشرط‌ملزم:‌يُعد‌التزام‌العامل‌بالعمل‌خلال‌فترة‌التجربة‌بمثابة‌شرط‌أساسي‌يضمن‌‌

لصاحب‌العمل‌الفرصة‌لاختبار‌كفاءة‌العامل.‌في‌المقابل،‌يلتزم‌صاحب‌العمل‌بتقييم‌أداء‌العامل‌

حب‌العمل‌خلال‌هذه‌الفترة‌بشكل‌موضوعي،‌وفي‌حالة‌إنهاء‌العقد‌خلال‌التجربة،‌يُشترط‌على‌صا

 أن‌يكون‌التقييم‌غير‌تعسفي.

 التوازن في الالتزامات: •

هذا‌النوع‌من‌العقود‌يسعى‌إلى‌التوازن‌بين‌حقوق‌الطرفين.‌ففي‌حين‌أن‌العامل‌يلتزم‌بأداء‌

العمل،‌يلتزم‌صاحب‌العمل‌بدفع‌الأجر‌وتوفير‌بيئة‌العمل‌المناسبة.‌وعليه،‌يكون‌الالتزام‌المتبادل‌‌
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هو‌سبب‌الارتباط‌القانوني‌بين‌الطرفين،‌الذي‌يتسم‌بالاستمرارية‌أو‌التوقف‌بناءً‌على‌النتائج‌التي‌‌

‌تترتب‌على‌فترة‌التجربة.‌

‌وبناءً‌على‌ما‌سبع‌فقد‌تم‌تقسيم‌هذا‌المطلب‌الى‌فرعين‌رئيسين‌وهما:‌

 الفرع الأول: تحديد مدة فترة التجربة وشروطها القانونية 

 التجربة على العتقة التعاقدية آثار انتهاء فترة الفرع الثاني: 

 الفرع الأول: تحديد مدة فترة التجربة وشروطها القانونية 

الشروط‌القانونية‌الواجب‌‌‌وحددت‌(‌من‌قانون‌العمل‌الأردني‌على‌فترة‌تجربة‌‌35المادة‌)‌‌نصت‌

مراعاتها‌من‌قبل‌طرفي‌عقد‌العمل.‌وتعتبر‌هذه‌الفترة‌إحدى‌الفترات‌الانتقالية‌التي‌تهدف‌إلى‌تقييم‌‌

بموجب‌‌‌‌التجربةقدرة‌العامل‌على‌أداء‌مهمة‌معينة‌ومدى‌ملاءمته‌للوظيفة.‌وفيما‌يلي‌شرح‌لمدة‌فترة‌‌

‌(:‌2022)وزارة‌العمل‌الاردنية،‌‌والشروط‌القانونية‌المتعلقة‌بها‌قانون‌العمل‌الاردني

 . مدة فترة التجربة 1

التجربة‌عن‌ثلاثة‌أشهر‌بغض‌النظر‌عن‌نوع‌‌وفقاً‌لنفس‌المادة‌فإنه‌لا‌يجوز‌أن‌تزيد‌مدة‌فترة‌‌

العمل‌أو‌القطاع‌الذي‌يعمل‌فيه‌العامل.‌وتُعتبر‌هذه‌المدة‌كافية‌لتقييم‌كفاءة‌العامل‌وقدرته‌على‌

التكيف‌مع‌متطلبات‌العمل؛‌وفي‌حال‌تحديد‌فترة‌اختبار‌أطول‌من‌ثلاثة‌أشهر‌يجوز‌تحميل‌صاحب‌‌

‌ة‌الأحكام‌القانونية.‌العمل‌المسؤولية‌القانونية‌في‌حال‌مخالف

 . الحد الأدنى للأجور ختل فترة التجربة 2

على‌أنه‌لا‌يجوز‌أن‌تقل‌أجور‌العمال‌خلال‌فترة‌‌نصت‌المادة‌السابقة‌وتحديدًا‌في‌الفقرة‌)ب(‌‌

التجربة‌عن‌الحد‌الأدنى‌للأجور‌وفقاً‌للحدود‌التي‌تضعها‌وزارة‌العمل‌الأردنية.‌وهذا‌يحمي‌العمال‌‌

‌الاستغلال،‌حيث‌لا‌يمكن‌لأصحاب‌العمل‌استخدام‌فترة‌الاختبار‌كذريعة‌لدفع‌أجور‌أقل.من‌
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 . إمكانية إنهاء العقد ختل فترة التجربة 3

خلال‌فترة‌التجربة‌‌يحع‌لصاحب‌العمل‌إنهاء‌العقد‌دون‌إشعار‌مسبع‌أو‌تعويض‌إنهاء‌الخدمة.‌‌

وتقرير‌ما‌إذا‌كان‌سيستمر‌‌‌‌العاملويمنح‌هذا‌الامتياز‌القانوني‌صاحب‌العمل‌المرونة‌في‌تقييم‌أداء‌‌

‌في‌العمل‌أم‌لا.

 . التزام صاحب العمل بتدريب العامل4

دون‌أي‌‌‌التجربةعلى‌الرغم‌من‌أن‌قانون‌العمل‌يسمح‌لأصحاب‌العمل‌بإنهاء‌العقد‌خلال‌فترة‌

‌التزام‌بالإخطار،‌إلا‌أن‌أصحاب‌العمل‌ملزمون‌بتوفير‌بيئة‌تدريب‌مناسبة‌للعاملين‌خلال‌هذه‌الفترة.‌

يجب‌على‌أصحاب‌العمل‌توفير‌المعلومات‌والموارد‌لمساعدة‌العمال‌على‌التكيف‌مع‌متطلبات‌‌‌‌إذ‌

‌الوظيفة،‌مما‌يساهم‌في‌نجاح‌التقييم‌العادل‌لأداء‌العامل.

 . تحويل العقد الى عقد دائم5

العمل،‌يتحول‌العقد‌تلقائيًا‌‌إذا‌اجتاز‌العامل‌فترة‌التجربة‌بنجاح‌ولم‌يتم‌إنهاء‌العقد‌من‌قبل‌صاحب‌‌

إلى‌عقد‌عمل‌دائم‌أو‌محدد‌المدة‌حسب‌العقد‌الأصلي.‌يتم‌احتساب‌فترة‌التجربة‌ضمن‌مدة‌خدمة‌العامل؛‌‌

‌وبالتالي،‌فإن‌حقوق‌العامل‌مثل‌الإجازة‌السنوية‌والمكافآت‌تبدأ‌في‌التراكم‌اعتبارًا‌من‌هذه‌الفترة.‌

 شروط إنهاء العقد ختل فترة التجربة . 6

في‌حال‌قرر‌صاحب‌العمل‌إنهاء‌العقد‌أثناء‌فترة‌التجربة،‌فيجب‌أن‌يكون‌ذلك‌بناء‌على‌أسباب‌

قانونية‌مشروعة‌تتعلع‌بعدم‌كفاءة‌العامل‌أو‌عدم‌توافقه‌مع‌متطلبات‌الوظيفة‌ولا‌يجوز‌لصاحب‌‌

‌‌للعامل‌مكن‌‌العمل‌إنهاء‌العقد‌لأسباب‌تعسفية‌أو‌غير‌قانونية،‌لأنه‌إذا‌كانت‌الأسباب‌غير‌قانونية‌ي

‌أن‌يتقدم‌بطلب‌إلى‌القضاء‌للحصول‌على‌تعويض.
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 . عدم تجاوز الشروط القانونية 7

الأساسية‌ للعناصر‌ العمل‌ صاحب‌ يمتثل‌ أن‌ الضروري‌ من‌ فإنه‌ التجربة‌ فترة‌ تحديد‌ عند‌

.‌وقد‌يؤدي‌العاملالمنصون‌عليها‌في‌قانون‌العمل‌الأردني،‌بما‌في‌ذلك‌المدة‌والأجور‌وحقوق‌‌

تجاوز‌هذه‌الشروط‌أو‌عدم‌الامتثال‌لأحكام‌القانون‌إلى‌تحميل‌صاحب‌العمل‌المسؤولية‌القانونية‌

‌في‌قرار‌إنهاء‌العقد‌أو‌طالب‌بحقوقه.‌‌العاملإذا‌طعن‌

ح‌القرار‌4/12/2018تاريخ‌‌‌‌5093‌/2018قرار‌محكمة‌التمييز‌الأردنية‌)حقوق(‌رقم‌‌وفي‌‌ :‌يوضِ 

‌عدم‌تضمين‌العقد‌نصًا‌مكتوبًا‌ ة‌التجربة‌وشروطها‌بدقةٍ‌يحرم‌صاحب‌العمل‌من‌التذر ع‌أن  د‌مد  يُحدِ 

‌الكتابة‌شرط‌أساسي‌لصح ة‌‌ د‌على‌أن  بأحكام‌فترة‌التجربة‌لإنهاء‌عقد‌العامل‌دون‌تعويض.‌ويشد 

(،‌ويُفرِض‌حماية‌قانونية‌للعامل‌حيال‌أي‌محاولة‌لاستغلال‌35إخضاع‌العامل‌للتجربة‌وفقًا‌للمادة‌)

‌‌‌ر”‌بصورة‌تخالف‌القواعد‌التشريعية.“فترة‌الاختبا

،‌وتحديدًا‌في‌نص‌2024(‌لسنة‌‌33وفي‌الإشارة‌إلى‌نظام‌الموارد‌البشرية‌في‌القطاع‌العام‌رقم‌)

الخاصة‌بمدة‌التجربة،‌التي‌نصت‌على‌أن‌"يكون‌الموظف‌المعين‌في‌القطاع‌العام‌تحت‌‌‌‌25المادة‌‌

لعمل‌إنهاء‌التجربة‌لمدة‌ثلاثة‌أشهر‌تبدأ‌من‌تاريخ‌مباشرته‌العمل‌في‌وظيفته"،‌فإنه‌يمكن‌لصاحب‌ا

هذه‌المادة‌تهدف‌إلى‌تمكين‌‌فإن‌‌الخدمة‌خلال‌تلك‌المدة‌دون‌الحاجة‌إلى‌تقديم‌بيان‌بالأسباب.‌‌

الجهة‌الموظفة‌من‌تقييم‌مدى‌كفاءة‌الموظف‌وتوافقه‌مع‌متطلبات‌العمل،‌وفي‌حال‌تم‌التوصل‌إلى‌‌

ة‌على‌صاحب‌العمل‌أن‌الموظف‌غير‌ملائم‌للوظيفة،‌يمكن‌إنهاء‌عقد‌العمل‌دون‌أي‌تبعات‌قانوني

 فيما‌يخص‌تقديم‌مبررات‌أو‌أسباب‌لإنهاء‌العقد.

وتعكس‌هذه‌السياسة‌مرونة‌في‌التعامل‌مع‌فترة‌التجربة،‌حيث‌يتيح‌لصاحب‌العمل‌إجراء‌التقييم‌‌

‌بشكل‌موضوعي‌وسريع،‌ما‌يُعزز‌القدرة‌على‌اتخاذ‌قرارات‌فع الة‌في‌المرحلة‌الأولية‌للتوظيف.
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 آثار انتهاء فترة التجربة على العتقة التعاقدية الفرع الثاني: 

تعتبر‌نهاية‌فترة‌التجربة‌من‌أهم‌المراحل‌المهمة‌في‌العلاقة‌التعاقدية‌بين‌صاحب‌العمل‌والعامل،‌‌

وكما‌‌‌حيث‌تترتب‌على‌هذه‌المرحلة‌نتائج‌قانونية‌تؤثر‌على‌طبيعة‌العقود‌المستقبلية‌بين‌الطرفين.

ا‌إلى‌عقد‌عمل‌إذا‌اجتاز‌العامل‌فترة‌الاختبار‌بنجاح،‌يتم‌تحويل‌عقد‌العمل‌تلقائيً‌أسلفنا‌سابقًا‌فإنه‌‌

دائم،‌وتُحتسب‌فترة‌الاختبار‌كجزء‌من‌فترة‌خدمة‌العامل‌في‌المؤسسة‌ويحصل‌العامل‌على‌جميع‌‌

الحقوق‌التي‌يمنحها‌قانون‌العمل‌للعاملين‌بعقد‌عمل‌دائم،‌بما‌في‌ذلك‌الحع‌في‌التأمين‌الاجتماعي‌‌

‌.‌(2019)عبد‌السلام،‌‌والإجازة‌السنوية

،‌طالما‌أن‌ذلك‌يتم‌‌التجربةإذا‌قرر‌صاحب‌العمل‌إنهاء‌العلاقة‌التعاقدية‌بعد‌انتهاء‌فترة‌‌أما‌‌

‌‌فإن‌ذلك‌لا‌يشكل‌إخلالاً‌‌المصري‌‌(‌من‌قانون‌العمل34وبحسب‌المادة‌)‌ا‌لأحكام‌قانون‌العمل،وفقً‌

إلا‌إذا‌كانت‌هناك‌مخالفة‌جسيمة‌‌‌‌للعاملبالعقد‌ولا‌يُطلب‌من‌صاحب‌العمل‌دفع‌تعويض‌إضافي‌‌

من‌جانب‌صاحب‌العمل.‌ومع‌ذلك،‌إذا‌لم‌تكن‌هناك‌أسباب‌قانونية‌مشروعة‌لإنهاء‌علاقة‌العمل،‌‌

القانوني‌‌للعامل‌يجوز‌‌ بالتعويض‌أو‌الإعادة‌إلى‌العمل‌على‌أساس‌الفصل‌غير‌ )قانون‌‌‌‌المطالبة‌

‌.(34المادة‌‌2003لسنة‌‌12العمل‌المصري‌رقم‌

يجب‌على‌صاحب‌العمل‌إخطار‌العامل‌‌‌فإنه‌‌،التجربةفي‌حال‌فشل‌العامل‌في‌اجتياز‌فترة‌‌أما‌‌

بقراره‌بإنهاء‌العقد‌وعدم‌دفع‌أي‌أجر‌إضافي.‌وهذا‌يمنح‌صاحب‌العمل‌المرونة‌في‌اتخاذ‌قرار‌بشأن‌‌

ا‌إلى‌معايير‌قانونية‌‌مدى‌ملاءمة‌العامل‌للوظيفة،‌ولكن‌في‌المقابل‌يجب‌أن‌يكون‌إنهاء‌العقد‌مستندً‌

‌.‌(2022)القرني،‌‌واضحة‌ومحددة

بالمقارنة‌مع‌بعض‌التشريعات‌الدولية،‌في‌بلدان‌أخرى،‌مثل‌الإمارات‌العربية‌المتحدة‌والمملكة‌‌

بفترة‌زمنية‌أطول‌للانتقال‌إلى‌عقد‌دائم،‌وقد‌يُطلب‌منهم‌تقديم‌‌‌‌ون‌يتمتع‌‌العمال‌فإن‌‌‌‌العربية‌السعودية
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(‌لسنة‌‌51)نظام‌العمل‌السعودي‌رقم‌)م/‌‌إشعار‌مسبع‌قبل‌انتهاء‌العقد،‌حتى‌خلال‌فترة‌التجربة‌

‌.(‌2020المعدل‌لسنة‌‌2005

(،‌فقد‌استقر‌اجتهاد‌الفقه‌والقضاء‌1897‌/2002واستنادا‌لقرار‌محكمة‌‌التمييز‌)حقوق(‌رقم‌)

على‌أن‌شرط‌التجربة‌يرد‌على‌عقد‌العمل‌غير‌المحدد‌المدة‌ولا‌يرد‌في‌العقد‌المحدد‌المدة‌لأن‌في‌

انتهاء‌‌‌‌ورود‌شرط‌التجربة‌في‌العقد‌المحدد‌المدة‌فيه‌مخالفة‌صريحة‌لقانون‌العمل‌الذي‌نص‌على‌

عقد‌العمل‌المحدد‌المدة‌بانتهاء‌مدته‌وليس‌لطرفي‌العقد‌الاتفاق‌على‌مخالفة‌القانون‌ولأن‌مثل‌هذا‌‌

‌‌‌./ب(‌من‌قانون‌العمل‌4بموجب‌أحكام‌المادة‌)الشرط‌يقع‌باطلًا‌

 : المطلب الثاني 
 حقوق وواجبات الأطراف ختل فترة التجربة 

تُعد‌فترة‌التجربة‌مرحلة‌حاسمة‌في‌العلاقة‌التعاقدية،‌حيث‌تتحدد‌خلالها‌حقوق‌وواجبات‌كل‌‌

العامل‌وصاحب‌العمل.‌ويتناول‌هذا‌المطلب‌أبرز‌الحقوق‌والالتزامات‌التي‌تضمن‌التوازن‌بين‌‌من‌‌

‌الطرفين‌خلال‌الفرعين‌الرئيسيين‌وهما:‌

 العامل أثناء فترة التجربة  وواجبات الفرع الأول: حقوق 

 صاحب العمل ختل فترة التجربة حقوق وواجباتالفرع الثاني: 

 العامل أثناء فترة التجربة  وواجبات الفرع الأول: حقوق 

خلال‌فترة‌التجربة،‌يتمتع‌العمال‌بعدد‌من‌الحقوق‌التي‌تهدف‌إلى‌حماية‌مصالحهم‌وضمان‌‌

معاملتهم‌معاملة‌عادلة.‌ومن‌أهم‌الحقوق‌خلال‌هذه‌الفترة‌هو‌الحع‌في‌الحصول‌على‌الأجور‌المتفع‌‌

ا.‌كما‌يحع‌‌عليها‌في‌عقد‌العمل،‌بما‌في‌ذلك‌الأجور‌الأساسية‌والمزايا‌الأخرى‌المتفع‌عليها‌مسبقً‌

للعمال‌أيضًا‌الحصول‌على‌الإجازات‌المرضية‌وإجازات‌العمل‌الأخرى‌كما‌هو‌منصون‌عليه‌في‌‌
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قانون‌العمل‌الأردني‌أو‌في‌الاتفاقات‌المبرمة‌مع‌أصحاب‌العمل.‌ومن‌الحقوق‌الأساسية‌الأخرى‌‌

الحع‌في‌التقييم‌العادل‌والموضوعي‌على‌أساس‌معايير‌واضحة‌محددة‌مسبقاً‌في‌عقد‌العمل‌أو‌

‌.(2022)الخمايسة،‌‌لوائح‌العمل‌الداخلية

بواجباتهم،‌‌و‌ يتعلع‌ وإظهار‌ففيما‌ عليها‌ المتفع‌ للمعايير‌ وفقًا‌ مهامهم‌ أداء‌ العمال‌ على‌ يجب‌

مستوى‌مناسب‌من‌الكفاءة‌والعناية‌في‌أداء‌عملهم.‌كما‌يجب‌عليهم‌مراعاة‌ساعات‌العمل‌المنصون‌

ويلتزم‌ المهنية.‌ والسلامة‌ الصحة‌ بشأن‌ العمل‌ صاحب‌ لتعليمات‌ والامتثال‌ العمل‌ عقد‌ في‌ عليها‌

ون‌أيضًا‌بمراعاة‌قواعد‌الانضباط‌والعمل‌الجماعي‌في‌بيئة‌العمل‌والتفاعل‌الإيجابي‌مع‌زملائهم‌‌العامل

‌:‌‌(2023)قانون‌العمل‌الاردني‌المعدل‌لسنة‌‌وكما‌يلي‌ومديريهم‌لتحقيع‌أهداف‌المؤسسة

الفعلية‌ولا‌يمكن‌‌‌‌الحق في الأجر:.‌‌1 العمل‌ بها‌كجزء‌من‌فترة‌ التجربة‌معترف‌ فترة‌ بما‌أن‌

لأصحاب‌العمل‌حجب‌الأجور‌أو‌تخفيضها‌على‌أساس‌أن‌العمال‌تحت‌التجربة،‌يحع‌

وذلك‌‌‌‌للعمال‌الحصول‌على‌الأجور‌المتفع‌عليها‌في‌العقد‌أثناء‌فترة‌الاختبار‌أو‌بعدها.‌

‌(‌من‌قانون‌العمل‌الأردني.‌35استنادًا‌لنص‌المادة‌)

في‌‌ ذلك‌ على‌ الأردني‌ القضاء‌ أكد‌ رقم‌‌وقد‌ خماسية(‌ )هيئة‌ الحقوقية‌ التمييز‌ محكمة‌ قرار‌

‌التمييز‌وتصديع‌القرار‌الممي ز‌فيما‌قضى‌به‌من‌إلزام‌‌142/2013) رت‌المحكمة‌رد  (:‌"قر 

ة‌التي‌عمل‌خلالها‌بما‌فيها‌‌ فترة‌التجربة،‌‌المد عى‌عليها‌بدفع‌مستحقات‌العامل‌عن‌كامل‌المد 

‌الحع‌بالأجر‌يتول د‌للعامل‌من‌وقت‌أدائه‌للعمل‌طالما‌لم‌يجرِ‌إنهاء‌العقد‌‌ تأسيسًا‌على‌أن 

‌وفقًا‌للنصون‌القانونية‌التي‌تنظ م‌أحكام‌فترة‌التجربة."‌

يجب‌على‌أصحاب‌العمل‌توفير‌بيئة‌عمل‌ملائمة‌وصحية‌‌‌‌‌الحق في بيئة عمل آمنة:.‌‌2

تضمن‌سلامة‌العمال‌وتفي‌بمعايير‌الصحة‌والسلامة‌المهنية،‌بما‌في‌ذلك‌التدابير‌الوقائية‌‌
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وذلك‌استنادًا‌‌‌‌المناسبة‌والتدريب‌على‌كيفية‌التعامل‌مع‌المخاطر‌المحتملة‌في‌بيئة‌العمل.

‌(‌من‌قانون‌العمل‌الأردني.78لنص‌المادة‌)

في‌‌ ذلك‌ على‌ الأردني‌ القضاء‌ أكد‌ رقم‌‌وقد‌ خماسية(‌ )هيئة‌ الحقوقية‌ التمييز‌ محكمة‌ قرار‌

‌التمييز‌وتصديع‌القرار‌الممي ز‌فيما‌قضى‌به‌من‌إلزام‌‌195/2018) رت‌المحكمة‌رد  (:‌قر 

صاحب‌العمل‌بتعويض‌العامل‌جراء‌الضرر‌الذي‌لحع‌به،‌نتيجة‌انتفاء‌وسائل‌الحماية‌‌

(‌‌78مل،‌تنفيذًا‌لأحكام‌المادة‌)وسوء‌تطبيع‌إجراءات‌السلامة‌والصحة‌المهنية‌في‌مكان‌الع

‌من‌قانون‌العمل‌وتطبيقًا‌لمقتضيات‌القواعد‌العامة‌في‌المسؤولية‌التقصيرية."

في‌حال‌استمرارهم‌‌يحع‌للعاملين‌الحصول‌على‌إجازة‌سنوية‌‌‌‌الحق في الإجازات السنوية:.  3

فترة‌التجربة،‌كما‌هو‌منصون‌عليه‌في‌عقد‌عملهم،‌وتُحسب‌فترة‌التجربة‌‌‌‌في‌العمل‌بعد‌

‌(‌من‌قانون‌العمل‌الأردني.61وذلك‌استنادًا‌لنص‌المادة‌)‌كجزء‌من‌فترة‌خدمتهم‌الفعلية.

تاريخ‌‌‌‌3154‌/2019قرار‌محكمة‌التمييز‌الأردنية‌)حقوق(‌رقم‌‌وقد‌أكد‌القضاء‌الأردني‌على‌ذلك‌في‌‌

:‌اعتُبر‌الإنهاء‌تعسفيًّا‌لانعدام‌الأساس‌القانوني‌لتقييم‌أداء‌العامل‌من‌دون‌تقديم‌‌22‌/10‌/2019

التدريب‌الوارد‌في‌العقد.‌وقد‌منحت‌المحكمة‌العامل‌تعويضات‌مالية‌نتيجة‌الإخلال‌بالتزام‌التدريب‌‌

‌عن‌عدم‌توافر‌أسبابٍ‌موضوعية‌لتبرير‌إنهاء‌الخدمة.‌والتوجيه،‌فضلًا‌‌

خلال‌فترة‌التجربة،‌يحع‌للعاملين‌الحصول‌على‌التدريب‌اللازم‌‌الحق في التدريب والتطوير:  .‌‌4

لأداء‌المهام‌المطلوبة،‌ويجب‌على‌أصحاب‌العمل‌توفير‌فرن‌للمساهمة‌في‌تطوير‌مهارات‌

 (‌من‌قانون‌العمل‌الأردني.‌36وذلك‌استنادًا‌لنص‌المادة‌)‌العاملين‌وكفاءاتهم.

يجب‌أن‌يستند‌تقييم‌العاملين‌تحت‌التجربة‌إلى‌معايير‌موضوعية‌‌الحق في التقييم العادل: . 5

‌وعادلة.‌ويجب‌على‌أصحاب‌العمل‌عدم‌إصدار‌أحكام‌غير‌عادلة‌أو‌تمييزية.‌
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:‌أُلزِم‌صاحب‌‌10‌/7/2019تاريخ‌‌‌‌3120‌/2019وفي‌قرار‌محكمة‌التمييز‌الأردنية‌)حقوق(‌رقم‌‌

بما‌‌ للعامل،‌ مالي‌ تعويض‌ بدفع‌ المستحقات‌الإضافية‌‌العمل‌ الإشعار‌وبعض‌ بدل‌ يشمل‌

الناشئة‌عن‌إنهاء‌العقد‌بصورة‌تعسفية.‌وشد دت‌المحكمة‌على‌وجوب‌إرساء‌معايير‌تقييم‌‌

‌واضحة‌وإبلاغ‌العامل‌بها،‌مع‌تنفيذ‌التزام‌التدريب‌قبل‌الحكم‌على‌أدائه.‌

‌أما‌فيما‌يتعلع‌بواجبات‌العمال‌فهي‌على‌النحو‌التالي:‌

مال‌احترام‌ساعات‌العمل‌المتفع‌عليها‌في‌عقودهم‌‌يجب‌على‌العُ‌‌‌الالتزام بمواعيد العمل:.‌‌1

من‌الفصل‌‌(56وذلك‌استنادًا‌لنص‌المادة‌)‌ومراعاة‌الانضباط‌في‌وقت‌الوصول‌والمغادرة.

 .‌من‌قانون‌العمل‌الأردني‌الثامن

المهام‌الموكلة‌إليهم‌من‌قبل‌‌ون‌‌العامليجب‌أن‌ينجز‌‌‌‌الواجب في أداء المهام الوظيفية:.  2

صاحب‌العمل‌وفقًا‌للتوصيف‌الوظيفي‌الخان‌بهم‌وضمان‌تحقيع‌الجودة‌المطلوبة‌في‌

‌‌ين‌إظهار‌التفاني‌والانضباط‌في‌أداء‌عملهم‌بأفضل‌طريقة‌ممكنة.‌العامليجب‌على‌‌،‌و‌العمل

‌(‌من‌قانون‌العمل‌الأردني.57وذلك‌استنادًا‌لنص‌المادة‌)‌

يجب‌على‌العاملين‌الامتثال‌لجميع‌القوانين‌واللوائح‌‌‌‌الواجب في الالتزام بالقوانين واللوائح:.  3

في‌المؤسسة،‌بما‌في‌ذلك‌تعليمات‌الصحة‌والسلامة‌المهنية‌وسياسات‌الشركة‌عند‌التعامل‌‌

‌(‌من‌قانون‌العمل‌الأردني.‌55وذلك‌استنادًا‌لنص‌المادة‌)‌‌مع‌الزملاء‌والعملاء.

‌‌3211‌/2021قرار‌محكمة‌التمييز‌الأردنية‌)حقوق(‌رقم‌‌وقد‌أكد‌القضاء‌الأردني‌على‌ذلك‌في‌

(‌من‌‌35:‌تأكيد‌حع‌العامل‌في‌الأجر:‌يعكس‌القرار‌التفسير‌القضائي‌للمادة‌)14/9‌/2021تاريخ‌‌

 قانون‌العمل؛‌إذ‌لا‌يجوز‌تخفيض‌الأجر‌بحج ة‌“التجربة”.
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ح‌القرار‌أهمية‌المادة‌).‌‌1 ‌صاحب‌العمل‌مُلزَم‌36إلزام‌صاحب‌العمل‌بالتدريب:‌يوضِ  (،‌وأن 

‌العقد‌على‌ذلك‌أو‌إذا‌كانت‌طبيعة‌العمل‌تتطل به.  قانونًا‌بتوفير‌التدريب‌اللازم‌إذا‌نص 

‌النزاع‌تعل ع‌بحقوق‌العامل،‌أشارت‌المحكمة‌ضمنيًا‌‌.‌‌2 رة:‌رغم‌أن  التزام‌العامل‌بالواجبات‌المقر 

‌العامل‌مطالب‌بالانضباط‌واحترام‌تعليمات‌العمل‌طالما‌صاحب‌العمل‌يفي‌بالتزاماته.‌  إلى‌أن 

‌مخالفًا‌لأحكام‌القانون‌إذا‌ارتبط‌‌.‌‌3 ف:‌التهديد‌أو‌الإنهاء‌التعسفي‌أثناء‌التجربة‌يُعد  منع‌التعس 

‌بحرمان‌العامل‌من‌حقوقه.‌

 صاحب العمل ختل فترة التجربة حقوق وواجباتالفرع الثاني: 

يتمتع‌أصحاب‌العمل‌بعدد‌من‌الحقوق‌خلال‌فترة‌التجربة‌،‌ويحع‌لهم‌إجراء‌تقييم‌شامل‌لأداء‌

العامل‌وتقرير‌ما‌إذا‌كان‌العامل‌مناسباً‌للوظيفة‌على‌المدى‌الطويل.‌وبناءً‌على‌تقييم‌موضوعي‌‌

ول‌بموجب‌‌للأداء،‌يجوز‌لصاحب‌العمل‌أن‌يقرر‌استمرار‌أو‌إنهاء‌العلاقة‌التعاقدية‌وهذا‌الحع‌مكف

القانون.‌كما‌يحع‌لصاحب‌العمل‌أيضاً‌تحديد‌معايير‌تقييم‌العامل،‌وإذا‌لزم‌الأمر،‌تقديم‌ملاحظات‌

‌.بناءة‌للعامل‌لمساعدته‌على‌تحسين‌أدائه

خلال‌فترة‌التجربة‌فإن‌صاحب‌العمل‌يلتزم‌بتوفير‌بيئة‌عمل‌آمنة‌وصحية،‌بما‌في‌ذلك‌توفير‌‌

واجباتهم‌بفعالية.‌كما‌يجب‌عليهم‌أيضًا‌إتاحة‌الفرصة‌للعمال‌‌التدريب‌اللازم‌لتمكين‌العمال‌من‌أداء‌‌

لإثبات‌قدراتهم‌في‌مكان‌العمل،‌مع‌مراعاة‌ظروفهم‌الخاصة‌وتقييمهم‌بشكل‌عادل‌وموضوعي.‌يجب‌

على‌أصحاب‌العمل‌أيضًا‌الامتثال‌للقوانين‌التي‌تحكم‌إنهاء‌عقد‌العمل‌خلال‌فترة‌التجربة.‌ويشمل‌‌

عند‌اتخاذ‌قرار‌إنهاء‌العلاقة‌التعاقدية‌وضمان‌عدم‌وجود‌تمييز‌أو‌تعسف‌‌ذلك‌إعطاء‌إشعار‌كافٍ‌‌

‌:(2023)قانون‌العمل‌الاردني‌المعدل‌لسنة‌‌في‌القرار.‌وكما‌يلي
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ين‌أثناء‌فترات‌الاختبار‌‌العامليحع‌لأصحاب‌العمل‌تقييم‌أداء‌‌  الحق في التقييم الموضوعي:.  1

أساس‌معايير‌موضوعية‌تتعلع‌بالكفاءة‌والالتزام‌والإنتاجية.‌ويجب‌أن‌يستند‌التقييم‌‌على‌‌

 إلى‌معايير‌واضحة‌وشفافة.‌

أن‌صاحب‌العمل‌يحع‌له‌إنهاء‌العقد‌"‌على‌‌‌‌قانون‌العمل‌الأردني‌‌/ج(‌من21ت‌المادة‌)ونص

المطلوبة المهام‌ أداء‌ على‌ العامل‌ قدرة‌ عدم‌ تبين‌ إذا‌ الفترة‌ هذه‌ تقييم‌‌"خلال‌ على‌ بناءً‌ ‌،

 موضوعي‌يعتمد‌على‌المعايير‌المتفع‌عليها‌مثل‌الكفاءة‌والإنتاجية‌والالتزام.‌

‌‌1324‌/2019قرار‌محكمة‌التمييز‌الأردنية‌)حقوق(‌رقم‌‌وقد‌أكد‌القضاء‌الأردني‌على‌ذلك‌في‌‌

فترة‌‌10/6‌/2019تاريخ‌‌ العمل‌خلال‌ إنهاء‌عقد‌ يستطيع‌ لا‌ العمل‌ ‌صاحب‌ أن  ح‌ يوض  ‌:

دة‌وشف افة،‌تبلَّغ‌بها‌العامل‌مسبقًا‌أو‌تضم نتها‌‌ التجربة‌من‌دون‌اعتماد‌معايير‌قياس‌محد 

‌م جر د‌الإشارة‌إلى‌“ضعف‌الأداء”‌لا‌تكفي‌ما‌‌لوائح‌العمل‌الداخلي ة.‌وقد‌أك دت‌المحكمة‌أن 

الكفاءة‌ معايير‌ تحقيع‌ في‌ العامل‌ فشل‌ تثُبِت‌ موضوعي ة‌ وثائع‌ أو‌ بأدل ة‌ مدعومة‌ تكن‌ لم‌

‌والإنتاجي ة‌المتفع‌عليها.‌

‌العامل‌التوقعات‌أو‌لم‌يكن‌مناسبًا‌للوظيفة،‌  الحق في اتخاذ قرار إنهاء العقد:.  2 إذا‌لم‌يلبِ 

بتقديم‌‌ أو‌الالتزام‌ التجربة‌دون‌إشعار‌مسبع‌ فترة‌ العقد‌خلال‌ إنهاء‌ العمل‌ يحع‌لصاحب‌

(‌‌28استنادًا‌الى‌نص‌المادة‌)تعويض‌مالي‌إضافي،‌وفقًا‌للوائح‌القانونية‌المعمول‌بها.‌وذلك‌‌

حيث‌نص‌المشرع‌الأردني‌في‌المادة‌،‌على‌أنه‌‌2023من‌قانون‌العمل‌الأردني‌المعدل‌لعام‌‌

وتعديلاته‌على‌حالات‌وردت‌على‌‌‌1996(‌لسنة‌‌8(‌من‌قانون‌العمل‌الأردني‌رقم‌)28)

لم‌‌ إذا‌ ذلك‌ العامل‌دون‌اشعار،‌وعلى‌خلاف‌ العمل‌فصل‌ سبيل‌الحصر‌تجيز‌لصاحب‌

‌الأردني.(‌من‌قانون‌العمل‌‌25تتوافر‌احدى‌هذه‌الحالات‌كان‌الفصل‌تعسفيًا‌يخضع‌للمادة‌)
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‌‌2843‌/2022قرار‌محكمة‌التمييز‌الأردنية‌)حقوق(‌رقم‌‌وقد‌أكد‌القضاء‌الأردني‌على‌ذلك‌في‌‌

اعتمدت‌‌على‌‌‌‌15/11/2022تاريخ‌‌ب مسبع:‌ إشعار‌ أو‌ لتعويض‌ العامل‌ استحقاق‌ عدم‌

‌‌ ،‌بالإضافة‌إلى‌2023(‌من‌قانون‌العمل‌الأردني‌المعدل‌لعام‌‌28المادة‌)المحكمة‌نص 

د‌حع‌صاحب‌العمل‌في‌إنهاء‌العقد‌بلا‌أي‌التزام‌مالي‌إضافي.‌ البنود‌التعاقدية‌التي‌تؤك 

‌الإنهاء‌كان‌مشروعًا‌لعدم‌ملاءمة‌العامل،‌ وتأييد‌قرار‌صاحب‌العمل:‌اعتبرت‌المحكمة‌أن 

‌صاحب‌العمل‌أجرى‌الت‌ ‌‌‌قييم‌اللازم‌وأوضحه‌للعامل‌قبل‌قرار‌الإنهاء.وأن 

يجب‌على‌صاحب‌العمل‌توفير‌التدريب‌والتوجيه‌اللازمين‌‌الحق في تدريب وتوجيه العامل:  .  3

خلال‌فترة‌التجربة‌وإعطاء‌العاملين‌الفرصة‌لتطوير‌مهاراتهم‌وأداء‌الوظيفة‌على‌أفضل‌وجه‌

‌.‌وتعديلاته‌1996لسنة‌‌8الأردني‌رقم‌‌(‌من‌قانون‌العمل‌36ممكن.‌وفقًا‌للمادة‌)

تاريخ‌‌‌‌3154‌/2019قرار‌محكمة‌التمييز‌الأردنية‌)حقوق(‌رقم‌‌وقد‌أكد‌القضاء‌الأردني‌على‌ذلك‌في‌‌

:‌اعتُبر‌الإنهاء‌تعسفيًّا‌لانعدام‌الأساس‌القانوني‌لتقييم‌أداء‌العامل‌من‌دون‌تقديم‌‌22‌/10‌/2019

منحت‌المحكمة‌العامل‌تعويضات‌مالية‌نتيجة‌الإخلال‌بالتزام‌التدريب‌‌‌‌د‌العقد.‌وق‌التدريب‌الوارد‌في‌‌

‌والتوجيه،‌فضلًا‌عن‌عدم‌توافر‌أسباب‌موضوعية‌لتبرير‌إنهاء‌الخدمة.‌

خلال‌فترة‌التجربة‌‌يجوز‌لصاحب‌العمل‌تغيير‌بعض‌شروط‌‌‌‌الحق في تعديل شروط العمل: .  4

الأداء،‌شريطة‌أن‌يتم‌الاتفاق‌على‌ذلك‌‌العمل،‌مثل‌المهام‌أو‌ساعات‌العمل،‌وفقًا‌لمحتوى‌تقييم‌‌

(‌من‌نفس‌قانون‌العمل‌الاردني‌على‌أنه‌"لا‌‌17في‌العقد‌أو‌الإطار‌القانوني.‌كما‌تنص‌المادة‌)‌

يجوز‌لصاحب‌العمل‌أن‌ينقل‌العامل‌من‌مكان‌عمله‌إلى‌مكان‌آخر‌أو‌أن‌يغير‌طبيعة‌عمله‌إذا‌‌

‌إلا‌بموافقته‌الخطية".‌كان‌من‌شأن‌النقل‌أو‌التغيير‌إلحاق‌ضرر‌بالعامل،‌‌
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‌أما‌فيما‌يتعلع‌بواجبات‌صاحب‌العمل‌فهي‌على‌النحو‌التالي:‌

يجب‌على‌أصحاب‌العمل‌توفير‌بيئة‌عمل‌صحية‌وآمنة‌‌الواجب في توفير بيئة عمل متئمة:  .  1

حتى‌يتمكن‌العاملون‌من‌القيام‌بعملهم‌دون‌أي‌مخاطر‌صحية‌أو‌مهنية.‌ويجب‌عليهم‌توفير‌‌

المعدل‌‌‌‌(‌من‌قانون‌العمل‌الأردني‌78الأدوات‌اللازمة‌للقيام‌بالعمل‌بشكل‌صحيح.‌وفقًا‌للمادة‌)‌

والذي‌نص‌على‌"على‌كل‌صاحب‌عمل‌أن‌يتقيد‌بشروط‌الصحة‌والسلامة‌‌‌‌‌‌(‌‌‌2023لسنة‌)‌

المهنية‌التي‌تحددها‌الأنظمة‌والقرارات‌الصادرة‌بمقتضى‌أحكام‌هذا‌القانون،‌وعلى‌وجه‌الخصون‌‌

‌توفير‌وسائل‌الوقاية‌من‌مخاطر‌العمل‌والأمراض‌المهنية‌التي‌قد‌تنجم‌عنه."‌

يجب‌على‌صاحب‌العمل‌أن‌يشرح‌للعامل‌الغرض‌‌‌‌‌الواجب في التواصل الواضح مع العامل:.  2

من‌فترة‌التجربة،‌والمعايير‌التي‌سيتم‌تقييم‌أدائهم‌من‌خلالها،‌وأن‌يقدم‌له‌الإرشادات‌إذا‌‌

للمادة‌) (‌من‌قانون‌العمل‌13كان‌بحاجة‌إلى‌تحسين‌أدائه‌أو‌تغيير‌سلوكه.‌وذلك‌وفقًا‌

ا،‌جاز‌للعامل‌"إذا‌لم‌يكن‌عقد‌العمل‌مكتوبً‌والذي‌نص‌على‌‌‌‌المعدل‌‌2023الاردني‌لسنة‌‌

‌.‌وحده‌إثبات‌حقوقه‌بجميع‌طرق‌الإثبات.‌ويقع‌على‌صاحب‌العمل‌عبء‌إثبات‌عكس‌ذلك"

يلتزم‌صاحب‌العمل‌بتطبيع‌معايير‌تقييم‌موضوعية‌‌الواجب في العدالة والشفافية في التقييم:  .  3

ومناسبة‌خلال‌فترة‌التجربة‌لضمان‌عدم‌استناد‌القرارات‌إلى‌التحيز‌أو‌التمييز.‌ويجب‌أن‌‌

(‌من‌قانون‌العمل‌الاردني‌‌/أ97يستند‌التقييم‌على‌الأداء‌الفعلي‌فقط.‌وذلك‌وفقًا‌للمادة‌)

"للعمال‌حع‌تشكيل‌النقابات‌ولأصحاب‌العمل‌حع‌تشكيل‌‌والذي‌نص‌على‌‌‌‌المعدل‌‌1996

ا‌لأحكام‌هذا‌القانون،‌وللنقابات‌أن‌تنشئ‌اتحادات‌فيما‌بينها‌يكون‌‌النقابات‌الخاصة‌بهم‌وفقً‌

‌.‌"لها‌شخصية‌اعتبارية

خلال‌فترة‌التجربة،‌يلتزم‌صاحب‌العمل‌بتقديم‌‌الواجب في إبتغ العامل بمتحظات الأداء:  .  4

تغذية‌راجعة‌منتظمة‌حول‌أداء‌العامل،‌سواء‌كانت‌إيجابية‌أو‌سلبية،‌وتقديم‌الدعم‌لتحسين‌‌
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والذي‌‌‌(‌من‌القانون‌نفسه‌35المجالات‌التي‌تحتاج‌إلى‌تحسين.‌وذلك‌استنادًا‌لنص‌المادة‌)

يجوز‌وضع‌العامل‌تحت‌التجربة‌لمدة‌لا‌تزيد‌على‌ثلاثة‌أشهر،‌ويجوز‌لصاحب‌"نص‌على‌‌

‌."العمل‌إنهاء‌عمل‌العامل‌خلال‌هذه‌المدة‌دون‌إنذار‌أو‌مكافأة‌نهاية‌الخدمة
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 : الثالثالفصل 
 تحليل مقارن للأحكام القانونية لفترة التجربة

القانونية‌المتعلقة‌بفترة‌التجربة‌في‌علاقات‌العمل‌وفقًا‌يتناول‌هذا‌الفصل‌تحليلًا‌مقارنًا‌للأحكام‌‌

لقوانين‌العمل‌في‌الدول‌المختلفة،‌مع‌التركيز‌على‌قانون‌العمل‌الأردني.‌وتعد‌فترة‌التجربة‌مرحلة‌‌

أساسية‌في‌العلاقة‌التعاقدية‌بين‌صاحب‌العمل‌والعامل،‌حيث‌تتيح‌لكلا‌الطرفين‌تقييم‌مدى‌ملاءمة‌‌

الوظيفية‌قبل‌التثبيت‌النهائي‌للعلاقة‌التعاقدية.‌في‌هذا‌الفصل،‌ستقوم‌الباحثة‌‌‌‌الشروط‌والمتطلبات‌

بتحليل‌الأحكام‌القانونية‌المتعلقة‌بفترة‌التجربة‌في‌قانون‌العمل‌الأردني‌مقارنة‌بالقوانين‌المعمول‌بها‌

‌:في‌دول‌أخرى،‌وذلك‌من‌خلال‌مبحثين‌رئيسيين

 المبحث الأول: الأحكام القانونية لفترة التجربة في التشريعات الدولية 

 المبحث الثاني: الأحكام القانونية لفترة التجربة في التشريعات العربية
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 : المبحث الأول
 الأحكام القانونية لفترة التجربة في التشريعات الدولية 

بمثابة‌مرحلة‌مؤقتة‌يتم‌خلالها‌تقييم‌أداء‌‌‌تعتبر‌‌فترة‌التجربةفإن‌‌حسب‌قانون‌العمل‌الأردني،‌‌ب

بإنهاء‌العقد‌خلال‌هذه‌الفترة‌بدون‌إشعار‌مسبع‌أو‌‌‌‌العامليُسمح‌لصاحب‌العمل‌أو‌‌حيث‌‌‌‌العامل

(‌‌53تين‌)الماد‌‌‌وقد‌نصت‌دفع‌تعويض،‌طالما‌أن‌القرار‌لا‌يتعارض‌مع‌الأسباب‌القانونية‌الأخرى.‌‌

على‌أنه‌"يحع‌للطرفين‌إنهاء‌عقد‌العمل‌خلال‌فترة‌التجربة‌دون‌‌‌‌‌(‌من‌قانون‌العمل‌السعودي54و)

مسبع إشعار‌ إلى‌ اختبار‌‌"الحاجة‌ بمثابة‌ الفترة‌ هذه‌ وتعتبر‌ الخدمة.‌ مدة‌ ضمن‌ حسابها‌ يتم‌ ولا‌ ‌،

ما‌إذا‌كانت‌بيئة‌العمل‌‌‌العامل‌ويكتشف‌‌‌‌العاملللطرفين،‌حيث‌يتعرف‌صاحب‌العمل‌على‌قدرات‌‌

‌.(2023)عبد‌المولى،‌‌تناسبه

بعد‌فترة‌‌‌‌العاملوتجدر‌الإشارة‌إلى‌أنه‌إذا‌تم‌إنهاء‌عقد‌العمل‌خلال‌هذه‌الفترة،‌فإن‌حقوق‌‌

التجربة،‌مثل‌الأجور‌والحقوق‌التعاقدية‌الأخرى،‌لن‌تُحتسب‌سنوات‌الخدمة‌في‌حالة‌تطبيع‌قوانين‌‌

العمل‌الأخرى‌ذات‌الصلة.‌على‌الرغم‌من‌أن‌القانون‌يسمح‌لكلا‌الطرفين‌بإنهاء‌العقد‌دون‌إشعار‌

عسفية‌أو‌غير‌قانونية،‌مسبع،‌إلا‌أن‌هناك‌التزام‌بحماية‌حقوق‌العمال‌في‌حالات‌الفصل‌لأسباب‌ت‌

‌.(2011)الكساسبة،‌‌مثل‌الفصل‌على‌أساس‌التمييز‌أو‌لأسباب‌أخرى‌غير‌قانونية‌

ين‌‌للعاملبموجب‌قانون‌العمل‌الأردني،‌خلال‌فترة‌التجربة،‌يُتوقع‌من‌أصحاب‌العمل‌أن‌يقدموا‌

إذا‌تم‌اتخاذ‌قرار‌بعدم‌إبرام‌‌و‌الدعم‌اللازم‌ويضمنوا‌بيئة‌عمل‌صحية‌وآمنة‌لأداء‌واجباتهم‌بفعالية.‌‌

عقد‌عمل‌خلال‌فترة‌التجربة،‌فيجب‌أن‌يستند‌القرار‌إلى‌معايير‌تقييم‌موضوعية‌للأداء‌الوظيفي‌وألا‌‌

‌.‌(2019)المناصير،‌يستند‌إلى‌أسباب‌غير‌معقولة‌أو‌تعسفية‌

‌وعليه‌فقد‌تم‌تقسيم‌هذا‌المبحث‌ال‌مطلبين‌اثنين‌دون‌الرجوع‌الى‌الافرع‌وهما:‌

 .المطلب الأول: نموذج التشريعات العربية المقارنة

 .المطلب الثاني: نموذج التشريعات الفرنسية
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 : المطلب الأول
 نموذج التشريعات العربية المقارنة 

من‌قانون‌‌‌‌54يتشابه‌قانون‌العمل‌المصري‌مع‌نظيره‌الأردني‌في‌تحديد‌فترة‌التجربة.‌وفقًا‌للمادة‌‌

العمل‌المصري،‌يجوز‌لكل‌من‌صاحب‌العمل‌أو‌العامل‌إنهاء‌العقد‌خلال‌فترة‌التجربة،‌دون‌إشعار‌

طرفين‌إنهاء‌‌مسبع‌أو‌تعويض.‌كما‌تحدد‌المادة‌مدة‌فترة‌التجربة‌بعدم‌تجاوز‌ثلاثة‌أشهر.‌يحع‌لل

أو‌عدم‌توافقه‌مع‌العمل.‌يتماشى‌هذا‌النظام‌مع‌‌‌العاملالعقد‌خلال‌هذه‌الفترة‌إذا‌ثبت‌عدم‌كفاءة‌‌

‌المبادئ‌العامة‌للعدالة‌بين‌الطرفين،‌حيث‌يتمتع‌كل‌منهما‌بمرونة‌أكبر‌في‌إنهاء‌العلاقة‌العمالية‌

‌.القانون‌المصري(من‌نظام‌العمل‌في‌‌54)المادة‌

،‌كما‌العامل،‌تُمك ن‌فترة‌التجربة‌صاحب‌العمل‌من‌تقييم‌كفاءة‌‌قانون العمل السعوديفي‌‌أما‌‌

من‌قانون‌العمل‌‌‌‌53توقعات‌الوظيفة.‌وفقًا‌للمادة‌‌‌‌العاملتمنحه‌الحع‌في‌إنهاء‌العقد‌إذا‌لم‌يلب‌‌

يومًا.‌يحع‌للطرفين‌إنهاء‌العقد‌خلال‌هذه‌الفترة،‌دون‌‌‌90السعودي،‌يُسمح‌بفترة‌تجربة‌لا‌تتجاوز‌‌

حاجة‌للإشعار‌المسبع‌أو‌دفع‌تعويض،‌ولكن‌يشترط‌أن‌يكون‌قرار‌الإنهاء‌مبررًا‌وغير‌تعسفي.‌‌

مل‌السعودي‌يُلزم‌صاحب‌العمل‌بتوضيح‌الشروط‌والمعايير‌المتعلقة‌‌بالإضافة‌إلى‌ذلك،‌فإن‌قانون‌الع

‌.‌من‌قانون‌العمل‌السعودي(‌53)نص‌المادة‌‌‌بالتقييم‌الوظيفي‌قبل‌البدء‌في‌فترة‌التجربة

القانون‌الاردني‌بتقارب‌المدة‌ القانون‌السعودي‌يتشابه‌مع‌ القانون‌الاردني‌فإن‌ وبالمقارنة‌مع‌

 أشهر‌تقريبًا(.‌3يومًا/‌‌90الزمنية‌)

أما‌في‌الاختلاف‌فإن‌القانون‌السعودي‌يشترط‌أن‌يكون‌الإنهاء‌مبررًا‌وغير‌تعسفي،‌كما‌يُلزم‌‌

مقارنةً‌‌للعاملصاحب‌العمل‌بتحديد‌معايير‌التقييم‌الوظيفي‌بوضوح؛‌وهذا‌قد‌يُضفي‌حماية‌إضافية‌
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يشترط‌مثل‌هذه‌التفصيلات‌)بل‌يكتفي‌بجواز‌الإنهاء‌خلال‌بما‌هو‌وارد‌في‌القانون‌الأردني‌الذي‌لا‌‌

‌فترة‌التجربة(.

الخان‌‌1980لعام‌‌‌8من‌القانون‌الاتحادي‌رقم‌‌37،‌تحدد‌المادة‌قانون العمل الإماراتي‌فيو‌

إنهاء‌‌‌‌العاملبالعمل‌في‌الإمارات‌أن‌فترة‌التجربة‌لا‌تتجاوز‌ستة‌أشهر.‌يحع‌لصاحب‌العمل‌أو‌‌

أو‌‌ العقد‌ يتضمنها‌ التي‌ الحالات‌ باستثناء‌ تعويض،‌ أو‌ مسبع‌ إشعار‌ دون‌ الفترة‌ هذه‌ خلال‌ العقد‌

بالتوظيف.‌تتمثل‌التحديات‌القانونية‌في‌ضرورة‌تحديد‌بنود‌فترة‌التجربة‌بشكل‌دقيع‌‌‌‌الخاصةالقوانين‌‌

في‌العقد‌لتفادي‌أي‌نزاع‌مستقبلي.‌تختلف‌الإمارات‌في‌مرونتها‌في‌السماح‌بفترة‌أطول‌مقارنة‌ببعض‌‌

‌.‌(‌1980لعام‌‌8من‌القانون‌الاتحادي‌رقم‌‌37)المادة‌‌الدول‌الأخرى‌مثل‌الأردن‌ومصر

أشهر(،‌‌‌‌6وبالمقارنة‌مع‌القانون‌الاردني‌فإن‌مدة‌التجربة‌في‌الإمارات‌أطول‌)قد‌تصل‌حتى‌‌

ناحية‌التأثير‌العملي‌فإن‌قانون‌العمل‌الإماراتي‌‌‌‌أما‌من‌‌أشهر.‌‌3بينما‌يقتصر‌القانون‌الأردني‌على‌‌

،‌ما‌قد‌يُمث ل‌مرونة‌أكبر‌لصاحب‌العمل،‌ولكنه‌قد‌يُطيل‌العامليمنح‌صاحب‌العمل‌مدة‌أطول‌لتقييم‌‌

‌فترة‌عدم‌الاستقرار‌الوظيفي‌للعامل.

البحرينيفي‌‌أما‌‌ العمل  للتشريعات‌‌قانون  بمرونة‌مشابهة‌ التجربة‌ فترة‌ تتمتع‌ السابقة،‌حيث‌‌،‌

من‌قانون‌العمل‌البحريني‌على‌أنه‌يجوز‌لصاحب‌العمل‌إنهاء‌العقد‌خلال‌فترة‌‌‌10تنص‌المادة‌‌

يومًا.‌يُشترط‌أن‌يتم‌تحديد‌فترة‌التجربة‌بوضوح‌في‌العقد‌بين‌الطرفين.‌‌‌‌90التجربة‌التي‌لا‌تتجاوز‌‌

في‌حالة‌وجود‌شروط‌يحع‌لكل‌طرف‌إنهاء‌العقد‌دون‌الحاجة‌إلى‌إشعار‌مسبع‌أو‌تعويض،‌إلا‌‌

‌.من‌قانون‌العمل‌البحريني(‌10)نص‌المادة‌‌إضافية‌أو‌تعهدات‌منصون‌عليها‌في‌العقد‌
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‌‌3يومًا‌)‌‌‌90وبالمقارنة‌مع‌القانون‌الاردني‌فإن‌مدة‌فترة‌التجربة‌في‌قانون‌العمل‌البحريني‌لا‌تتجاوز‌‌

‌‌(.‌2012لسنة‌‌‌‌36العمل‌في‌القطاع‌الأهلي‌البحريني‌)القانون‌رقم‌‌من‌قانون‌‌‌‌10أشهر(‌بحسب‌المادة‌‌

 أشهر(‌وإمكانية‌الإنهاء‌دون‌إشعار‌مسبع‌أو‌تعويض.‌‌‌3وكما‌ذُكر‌سابقًا‌فإن‌المدة‌نفسها‌تقريبًا‌)‌

أما‌بالنسبة‌للاختلاف‌فإن‌القانون‌البحريني‌يشترط‌‌بشكل‌صريح،‌ضرورة‌تحديد‌فترة‌التجربة‌

ا‌أكثر‌‌ ‌البحريني‌قد‌يتطلب‌نصًّ بوضوح‌في‌العقد،‌فيما‌يُلزم‌القانون‌الأردني‌بتحديد‌ذلك‌أيضًا؛‌إلا‌أن 

‌تفصيلًا‌لضمان‌وجود‌اتفاق‌مكتوب‌بين‌الطرفين‌على‌فترة‌التجربة.‌

على‌أنه‌يجوز‌لصاحب‌العمل‌‌‌‌55في‌المادة‌‌‌‌ت‌نص‌‌كثيرًا‌حيث‌‌‌قانون العمل الكويتيولا‌يختلف‌‌

إنهاء‌العقد‌خلال‌فترة‌التجربة‌دون‌إشعار‌مسبع‌أو‌تعويض.‌يُسمح‌بهذه‌الفترة‌التي‌لا‌‌‌‌العاملأو‌‌

‌‌العامل‌تزيد‌عن‌ثلاثة‌أشهر،‌إلا‌أن‌هناك‌بعض‌الشروط‌التي‌تقتضي‌تقديم‌إشعار‌في‌حالة‌قيام‌‌

بترك‌العمل‌طواعية‌قبل‌انتهاء‌فترة‌التجربة.‌كما‌يجب‌أن‌يتم‌تحديد‌معايير‌واضحة‌لفترة‌التجربة،‌

‌.‌من‌قانون‌العمل‌الكويتي(‌55)نص‌المادة‌‌خلال‌هذه‌المدة‌للعامللضمان‌التقييم‌الموضوعي‌

الدول‌‌يقدم‌النموذج‌المقارن‌للتشريعات‌العربية‌لمحة‌شاملة‌عن‌كيفية‌تنظيم‌فترات‌التجربة‌في‌‌و‌

العربية.‌من‌خلال‌هذه‌المقارنة،‌يمكن‌ملاحظة‌أن‌تشريعات‌معظم‌الدول‌العربية‌متشابهة‌من‌حيث‌‌

المبادئ‌الأساسية‌لفترات‌التجربة،‌ولكنها‌تختلف‌قليلًا‌في‌التفاصيل‌مثل‌الفترات‌المعتمدة‌وشروط‌

‌إنهاء‌الخدمة.

أشهر(‌وجواز‌الإنهاء‌دون‌‌‌3وبالمقارنة‌مع‌القانون‌الاردني‌فإن‌القانونان‌يتوافع‌‌في‌المدة‌)

إشعار‌أو‌تعويض.‌بينما‌هناك‌اختلاف‌واضح‌إذ‌أن‌القانون‌الكويتي‌يتضمن‌‌شرط‌تقديم‌إشعار‌في‌

العمل‌طواعية‌قبل‌انتهاء‌الفترة،‌الأمر‌الذي‌قد‌يختلف‌عن‌القانون‌الأردني‌الذي‌‌‌العاملحال‌ترك‌‌

 لا‌ينص‌على‌ذلك‌صراحةً.
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وتجدر‌الإشارة‌إلى‌أن‌التشريع‌المناسب‌لفترة‌التجربة‌يتميز‌بعدة‌معايير‌أساسية،‌أهمها‌الوضوح‌

أسس‌ لمعرفة‌ للعامل‌ الفرصة‌ وإتاحة‌ الشفافية‌ لضمان‌ الوظيفي‌ التقييم‌ ومعايير‌ شروط‌ تحديد‌ في‌

باب‌‌التقييم.‌كما‌يجب‌أن‌يتضمن‌ضوابط‌تحد‌من‌التعسف‌في‌إنهاء‌العقد،‌مثل‌اشتراط‌تقديم‌أس

واضحة‌ومبررة‌لضمان‌حماية‌حقوق‌العامل.‌بالإضافة‌إلى‌ذلك،‌ينبغي‌تحديد‌مدة‌زمنية‌مناسبة‌

الاستقرار‌‌ عدم‌ فترة‌ إطالة‌ عدم‌ مع‌ عادل،‌ بشكل‌ العامل‌ تقييم‌ العمل‌ لصاحب‌ تتيح‌ التجربة‌ لفترة‌

 ‌.(2021)النيداني،‌‌‌الوظيفي‌للعامل،‌تحقيقًا‌للتوازن‌بين‌الطرفين

من‌نظام‌العمل(‌يُظهِر‌قدرًا‌‌‌53بناءً‌على‌ذلك،‌قد‌ترى‌الباحثة‌أن‌التشريع‌السعودي‌)المادة‌‌

القانون‌الأردني‌)‌ التوازن؛‌لكونه‌يتقارب‌في‌المدة‌مع‌ فترة‌‌‌‌العامليومًا(،‌فلا‌يُحمِ ل‌‌‌‌90أعلى‌من‌

 أشهر(.‌6طويلة‌من‌عدم‌الاستقرار‌كما‌يحدث‌في‌الإمارات‌)

ويشترط‌تبرير‌الإنهاء‌وعدم‌تعسفه،‌مع‌إلزام‌صاحب‌العمل‌بتحديد‌معايير‌التقييم‌بوضوح‌قبل‌‌

بدء‌فترة‌التجربة؛‌وهذا‌يُوفر‌حماية‌إضافية‌للعامل‌مقارنةً‌ببعض‌القوانين‌الأخرى‌التي‌تسمح‌بالإنهاء‌‌

 دون‌توضيح‌مسبع‌أو‌قيود‌واضحة.

أشهر(‌كما‌في‌الأردن‌ومصر‌والكويت‌والبحرين‌‌‌‌3وفي‌المقابل،‌قد‌ترى‌الباحثة‌أن‌مدداً‌أقصر‌)

من‌الإطالة‌غير‌المبررة،‌لكنها‌في‌الوقت‌ذاته‌قد‌تفتقر‌أحيانًا‌إلى‌شرط‌تبرير‌الإنهاء‌‌‌العامل‌تحمي‌

بشكل‌صريح‌)كما‌هو‌في‌السعودية(.‌لذلك،‌المنهج‌السعودي‌يجمع‌بين‌قِصَر‌المدة‌نسبيًا‌واشتراط‌‌

‌لاقة‌العمالية.تبرير‌الإنهاء،‌ما‌يجعله‌أكثر‌توازنًا‌من‌منظور‌الحماية‌القانونية‌والمرونة‌لأطراف‌الع
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 : المطلب الثاني 
 نموذج التشريعات الفرنسية 

يشير‌نموذج‌التشريعات‌الفرنسية‌إلى‌مجموعة‌القوانين‌التي‌تنظم‌العلاقات‌العمالية‌في‌فرنسا،‌‌

مع‌التركيز‌على‌قوانين‌العمل‌والحقوق‌والواجبات‌المرتبطة‌بها.‌يشمل‌هذا‌النموذج‌مختلف‌الجوانب‌‌

ها،‌وطبيعة‌التقييمات‌المتعلقة‌بفترة‌التجربة‌في‌عقود‌العمل،‌بما‌في‌ذلك‌الأحكام‌القانونية‌المتعلقة‌ب

 .‌(Bourdieu, P. & Passeron, J.-C, 2021)‌ين‌وأرباب‌العملالعاملخلال‌هذه‌الفترة،‌وحقوق‌

ففي‌التشريع‌الفرنسي،‌تمثل‌فترة‌التجربة‌مرحلة‌ضرورية‌لتمكين‌صاحب‌العمل‌من‌تقييم‌قدرة‌‌

لقانون‌العمل‌الفرنسي‌)‌‌العامل (،‌فترة‌التجربة‌‌Code du Travailعلى‌أداء‌المهام‌المطلوبة.‌وفقًا‌

هي‌اختيارية‌بموجب‌العقد،‌وتُحدد‌وفقًا‌للاتفاق‌بين‌الطرفين.‌غالبًا‌ما‌‌ليست‌قاعدة‌قانونية‌ثابتة،‌بل‌‌

تكون‌مدة‌فترة‌التجربة‌شهرًا‌في‌الوظائف‌العادية،‌بينما‌قد‌تمتد‌في‌بعض‌الحالات‌إلى‌أربعة‌أشهر‌

 .(Cahuc, P. & Prost, C, 2015)‌للوظائف‌العليا

وينص‌قانون‌العمل‌الفرنسي‌على‌أن‌فترة‌التجربة‌يمكن‌أن‌تكون‌منصوصًا‌عليها‌في‌العقد،‌

من‌قانون‌العمل‌الفرنسي،‌لا‌يمكن‌‌‌‌L1221-19وهي‌تبدأ‌منذ‌أول‌يوم‌من‌العمل.‌بموجب‌المادة‌‌

لصاحب‌العمل‌أن‌يمدد‌فترة‌التجربة‌إلا‌إذا‌كان‌قد‌تم‌الاتفاق‌على‌ذلك‌بشكل‌مسبع‌في‌العقد،‌‌

ويجب‌أن‌تتناسب‌المدة‌مع‌طبيعة‌العمل.‌كما‌يمكن‌للطرفين‌)صاحب‌العمل‌والعامل(‌إنهاء‌العقد‌‌

أو‌دفع‌تعويضات‌إذا‌كانت‌المدة‌لا‌تتجاوز‌‌‌خلال‌فترة‌التجربة‌دون‌الحاجة‌إلى‌تقديم‌إشعار‌مسبع

 .(2021)النيداني،‌‌‌سنتين

أثناء‌فترة‌التجربة‌ببعض‌الحقوق‌التي‌تضمنها‌قوانين‌العمل‌الفرنسية.‌على‌الرغم‌من‌‌‌‌العامل‌ويتمتع‌‌

لا‌يصبح‌"مستقرًا"‌في‌عمله‌خلال‌هذه‌الفترة،‌إلا‌أنه‌لا‌يزال‌محميًا‌ضد‌التمييز‌أو‌الظلم.‌وفقًا‌‌‌‌العامل‌أن‌‌
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من‌قانون‌العمل‌الفرنسي،‌يحع‌العامل‌أن‌يتلقى‌راتبًا‌بما‌يتناسب‌مع‌مستوى‌الوظيفة،‌‌‌L1221-21للمادة‌

 .‌(‌2023)لامبري،‌‌‌‌ويحع‌له‌أيضًا‌الاستفادة‌من‌بعض‌الحقوق‌الأساسية‌مثل‌الإجازات‌السنوية‌

من‌‌‌L1221-25إنهاء‌العقد‌خلال‌فترة‌التجربة‌بموجب‌المادة‌‌‌‌العاملويمكن‌لصاحب‌العمل‌أو‌‌

بذلك‌‌‌العاملقانون‌العمل‌الفرنسي.‌في‌حالة‌رغبة‌صاحب‌العمل‌في‌إنهاء‌العقد،‌يجب‌عليه‌إبلاغ‌‌

‌‌48ساعة‌في‌الحالات‌التي‌لا‌تتجاوز‌فترة‌التجربة‌أسبوعين،‌و‌‌‌24مسبقًا‌بمدة‌قصيرة،‌وهي‌غالبًا‌‌

ساعة‌إذا‌كانت‌الفترة‌أطول‌من‌أسبوعين.‌في‌حالة‌رغبة‌العامل‌في‌إنهاء‌العقد،‌يتم‌أيضًا‌الإشعار‌‌

 .(2023)لامبري،‌‌بنفس‌المدة‌الزمنية

في‌التشريع‌الفرنسي،‌لا‌يتم‌عادة‌دفع‌تعويضات‌نهاية‌الخدمة‌إذا‌تم‌إنهاء‌العقد‌خلال‌فترة‌و‌

.‌ومع‌ذلك،‌إذا‌تم‌الإنهاء‌بسبب‌التمييز‌أو‌مخالفة‌القوانين‌‌العاملالتجربة‌من‌قبل‌صاحب‌العمل‌أو‌‌

،‌يمكن‌أن‌يكون‌العامل‌مؤهلًا‌للحصول‌على‌تعويضات.‌إذا‌كان‌الإنهاء‌‌العاملالمتعلقة‌بحقوق‌‌

يمكن‌‌ المناسبة،‌ القانونية‌ الإجراءات‌ اتباع‌ عدم‌ أو‌ العقد‌ شروط‌ بانتهاك‌ المطالبة‌‌‌‌للعاملمرتبطًا‌

 .‌(2023)وزارة‌العمل‌الفرنسية،‌ بتعويض‌

من‌قانون‌العمل‌‌‌‌L1221-19وقد‌تختلف‌طول‌فترة‌التجربة‌بحسب‌القطاع‌والوظيفة.‌وفقًا‌للمادة‌‌

الفرنسي،‌قد‌تمتد‌فترة‌التجربة‌لتصل‌إلى‌شهرين‌للوظائف‌ذات‌المستوى‌المتوسط،‌بينما‌قد‌تمتد‌إلى‌‌

أربعة‌أشهر‌للوظائف‌العليا‌أو‌المناصب‌الإدارية.‌ومع‌ذلك،‌يجب‌أن‌تكون‌مدة‌فترة‌التجربة‌متوافقة‌‌

 .من‌قانون‌العمل‌الفرنسي(‌L1221-19)المادة‌‌مع‌الممارسات‌المعتادة‌في‌هذا‌المجال

(‌إذا‌‌Tribunal des prud’-hommesالتقدم‌بشكوى‌إلى‌محكمة‌العمل‌الفرنسية‌)‌‌للعاملويمكن‌‌

للمادة‌ وفقًا‌ قانونية.‌ غير‌ بطرق‌ العقد‌ إنهاء‌ تم‌ إذا‌ أو‌ استخدامها‌ أُسيء‌ قد‌ التجربة‌ فترة‌ أن‌ شعر‌

L1235-1من‌قانون‌العمل‌الفرنسي،‌يمكن‌للعامل‌المطالبة‌بالحصول‌على‌تعويضات‌في‌حال‌كان‌‌‌‌

من‌‌‌L1235-1)المادة‌‌‌‌إنهاء‌العقد‌قد‌تم‌بشكل‌تعسفي‌أو‌دون‌اتباع‌الإجراءات‌القانونية‌المعمول‌بها

‌.‌قانون‌العمل‌الفرنسي(
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 : المبحث الثاني 
 التشريعات العربية الأحكام القانونية لفترة التجربة في 

تعتبر‌فترة‌التجربة‌في‌التشريعات‌العربية‌جزءًا‌من‌عقد‌العمل،‌حيث‌تمنح‌صاحب‌العمل‌فرصة‌

لتقييم‌كفاءة‌العامل‌ومدى‌ملاءمته‌للوظيفة.‌تختلف‌التشريعات‌العربية‌فيما‌يتعلع‌بطول‌فترة‌التجربة‌‌

الس القوانين‌ تُحدد‌ المثال،‌ سبيل‌ فعلى‌ خلالها.‌ العقد‌ لإنهاء‌ المتبعة‌ والبحرينية‌‌والإجراءات‌ عودية‌

يومًا،‌مع‌السماح‌بإنهاء‌العقد‌خلال‌هذه‌الفترة‌دون‌إشعار‌‌‌90والكويتية‌فترة‌التجربة‌بحد‌أقصى‌‌

مسبع‌أو‌تعويض،‌بشرط‌وضوح‌الشروط‌في‌العقد.‌بينما‌يتيح‌القانون‌الإماراتي‌تمديد‌فترة‌التجربة‌‌

 حتى‌ستة‌أشهر‌كحد‌أقصى.

المبحث‌المتطلبات‌القانونية‌لفترات‌التجربة‌في‌التشريعات‌العربية‌من‌خلال‌المقارنة‌‌وتوضح‌هذا‌‌

‌بين‌السمات‌القانونية‌الأبرز،‌مع‌التركيز‌على‌التشريع‌الإماراتي‌والمصري‌عبر‌المطلبين‌التاليين:

 المطلب الأول: نموذج التشريع الاماراتي  

 المصري المطلب الثاني: نموذج التشريع 
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 : المطلب الأول
 نموذج التشريع الاماراتي 

ا‌بتنظيم‌العلاقات‌الصناعية‌‌ا‌كبيرً‌تعد‌دولة‌الإمارات‌العربية‌المتحدة‌من‌الدول‌التي‌تولي‌اهتمامً‌

في‌عقود‌العمل‌‌‌‌التجربة،‌بما‌في‌ذلك‌عدد‌من‌الأحكام‌التي‌تنظم‌فترات‌العاملبين‌صاحب‌العمل‌و‌

)قانون‌العمل‌ ،‌والمعروف‌باسم‌قانون‌العمل‌الإماراتي1980لعام‌‌‌‌8من‌خلال‌القانون‌الاتحادي‌رقم‌‌

المتحدة،‌‌ العربية‌ الإمارات‌ في‌ المتعلقة‌‌(2022الجديد‌ القانونية‌ الأحكام‌ المطلب‌ هذا‌ يستعرض‌ ‌.

بفترات‌الاختبار‌بموجب‌قانون‌دولة‌الإمارات‌العربية‌المتحدة‌ويركز‌على‌المزايا‌التي‌يقدمها‌القانون‌‌

‌ين.العاملالإماراتي‌لكل‌من‌أصحاب‌العمل‌و‌

بأنها‌فترة‌تجريبية‌‌‌‌التجربةفترة‌‌‌‌1980لسنة‌‌‌‌8من‌القانون‌الاتحادي‌رقم‌‌(‌‌37)وتعر ف‌المادة‌‌

على‌أداء‌العمل‌وتتاح‌‌‌العاملمعترف‌بها‌من‌الطرفين‌يستطيع‌خلالها‌صاحب‌العمل‌تقييم‌قدرة‌‌

فرصة‌معرفة‌ما‌إذا‌كان‌العمل‌يناسب‌احتياجاته‌ورغباته.‌وعادة‌ما‌يتم‌تحديد‌طول‌فترة‌‌‌‌للعامل

فترة‌‌ طول‌ تعتبر‌ فإنها‌ كذلك،‌ الأمر‌ يكن‌ لم‌ وإذا‌ الطرفين؛‌ بين‌ المبرم‌ العقد‌ في‌ ‌‌التجربة‌الاختبار‌

‌.(2022(‌من‌قانون‌العمل‌الاماراتي،‌37)المادة‌) العاملالمقبولة‌في‌القطاع‌الذي‌يعمل‌فيه‌

من‌قانون‌العمل‌الإماراتي،‌لا‌تتجاوز‌مدة‌فترة‌التجربة‌في‌أي‌عقد‌عمل‌‌(37)بموجب‌المادة‌و‌

دولة‌‌ في‌ عمل‌ عقد‌ أي‌ في‌ تجربة‌ كفترة‌ تُحدد‌ أن‌ يمكن‌ مدة‌ أقصى‌ هي‌ المدة‌ وهذه‌ أشهر،‌ ستة‌

(‌بإنهاء‌العقد‌خلال‌هذه‌الفترة‌دون‌الحاجة‌إلى‌العاملالإمارات.‌يُسمح‌للطرفين‌)صاحب‌العمل‌أو‌‌

أثناء‌هذه‌الفترة،‌‌‌‌العاملإشعار‌مسبع‌أو‌تعويض.‌وعليه،‌يضمن‌هذا‌النص‌مرونة‌في‌التعامل‌مع‌‌

من‌قانون‌العمل‌‌‌‌37)المادة‌‌‌‌حيث‌يمكن‌لكل‌من‌الطرفين‌اتخاذ‌القرار‌المناسب‌في‌حال‌عدم‌التوافع

 .في‌دولة‌الإمارات‌العربية‌المتحدة(
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الإماراتي‌تنص‌على:‌"تحدد‌فترة‌التجربة‌في‌العقد،‌ولا‌تتجاوز‌‌من‌قانون‌العمل‌‌(‌‌37)المادة‌‌و‌

‌ستة‌أشهر،‌ويحع‌لأي‌من‌الطرفين‌إنهاء‌العقد‌خلالها‌دون‌إشعار‌أو‌تعويض."

،‌إلا‌أن‌قانون‌العمل‌الإماراتي‌‌العاملعلى‌الرغم‌من‌أن‌فترة‌التجربة‌تتيح‌لصاحب‌العمل‌تقييم‌

خلال‌هذه‌الفترة،‌ويضمن‌له‌بعض‌الحقوق‌الأساسية،‌مثل‌الراتب‌المناسب‌‌‌العامليحمي‌حقوق‌‌

والمستحقات‌القانونية‌الأخرى.‌وفي‌هذا‌السياق،‌يضمن‌القانون‌أن‌العامل‌لا‌يُحرم‌من‌حقوقه‌مثل‌‌

تمييزية‌ضد‌‌ بتطبيع‌أي‌معايير‌ العمل‌ يُسمح‌لصاحب‌ التجربة،‌كما‌لا‌ الكامل‌خلال‌فترة‌ الأجر‌

‌.(2021)تشريعات‌الامارات،‌ وعه‌لفترة‌التجربةالعامل‌بسبب‌خض

إنهاء‌العقد‌خلال‌فترة‌التجربة‌بدون‌إشعار‌مسبع‌أو‌تعويض.‌‌‌العامليحع‌لصاحب‌العمل‌أو‌‌

ولكن‌يشترط‌أن‌يتم‌ذلك‌وفقًا‌للإجراءات‌المنصون‌عليها‌في‌العقد‌أو‌وفقًا‌للأحكام‌العامة‌التي‌‌

من‌قانون‌العمل‌الإماراتي،‌لا‌يترتب‌على‌إنهاء‌العقد‌خلال‌(‌‌37).‌وفقًا‌للمادة‌‌العاملتحدد‌حقوق‌‌

فترة‌التجربة‌أي‌حقوق‌أو‌تعويضات،‌ما‌دام‌القرار‌كان‌متفقًا‌عليه‌بين‌الطرفين‌ويعتمد‌على‌أسباب‌‌

والمادة‌ المطالبة‌بتعويض‌‌‌للعاملمنطقية.‌مع‌ذلك،‌إذا‌كان‌الإنهاء‌غير‌قانوني‌أو‌تعسفي،‌يجوز‌‌

من‌قانون‌العمل‌الإماراتي:‌"يمكن‌للطرفين‌إنهاء‌العقد‌خلال‌فترة‌التجربة‌دون‌الحاجة‌إلى‌‌(‌‌37)

في‌بعض‌و‌‌‌عار‌أو‌تعويض،‌بشرط‌أن‌يكون‌الإنهاء‌لأسباب‌مشروعة‌ولا‌يتم‌بصورة‌تعسفية."إش

على‌تمديد‌فترة‌التجربة‌إذا‌كانت‌هناك‌حاجة‌لمزيد‌من‌‌‌العاملالحالات،‌قد‌يتفع‌صاحب‌العمل‌و‌

من‌قانون‌العمل‌الإماراتي،‌يجوز‌تمديد‌فترة‌التجربة‌‌(‌‌37).‌وفقًا‌للمادة‌‌العاملالوقت‌لتقييم‌كفاءة‌‌

من‌قانون‌العمل‌‌‌‌37)المادة‌‌‌‌‌‌لمدة‌إضافية‌بشرط‌أن‌يتم‌تحديدها‌صراحة‌في‌العقد‌وبموافقة‌الطرفين

 .في‌دولة‌الإمارات‌العربية‌المتحدة(



64 

 

بشكل‌‌‌‌العاملومع‌ذلك،‌القانون‌الإماراتي‌يضمن‌أن‌فترة‌التجربة‌لا‌تُعتبر‌فترة‌تجريبية‌لتوظيف‌‌

‌‌العامل‌دائم،‌بل‌هي‌فرصة‌لتقييم‌الأداء‌في‌مرحلة‌أولية.‌فإذا‌انتهت‌فترة‌التجربة‌بنجاح،‌يتم‌تحويل‌‌

)مدة‌فترة‌التجربة‌‌‌‌إلى‌وضع‌"دائم"‌ويتم‌التعامل‌معه‌وفقًا‌لشروط‌العقد‌من‌حيث‌التقاعد‌والإجازات‌

‌.(2021لسنة‌‌‌33حسب‌القانون‌الاتحادي‌للعمل‌الجديد‌رقم‌

على‌الرغم‌من‌أن‌قانون‌العمل‌الإماراتي‌يتيح‌للطرفين‌إنهاء‌العقد‌خلال‌فترة‌التجربة،‌إلا‌أن‌‌

اللجوء‌إلى‌‌‌‌للعاملمن‌التمييز‌أو‌الإنهاء‌التعسفي.‌يحع‌‌‌‌العاملهناك‌بعض‌الضمانات‌التي‌تحمي‌‌

القضاء‌في‌حالة‌الاعتقاد‌بأن‌إنهاء‌العقد‌قد‌تم‌بناءً‌على‌أسباب‌غير‌عادلة‌أو‌تمييزية.‌وفقًا‌للمادة‌

من‌قانون‌العمل‌الإماراتي،‌يحظر‌الفصل‌بسبب‌الجنس‌أو‌الدين‌أو‌العرق،‌مما‌يضمن‌توفير‌‌‌‌5

‌.(2013)مرزوق،‌‌حتى‌خلال‌فترة‌التجربة‌للعاملحماية‌قانونية‌

المطالبة‌‌‌‌للعامل‌في‌حالة‌إنهاء‌العقد‌بشكل‌غير‌قانوني‌أو‌تعسفي‌أثناء‌فترة‌التجربة،‌يحع‌‌و‌

تقديم‌شكوى‌إلى‌وزارة‌الموارد‌البشرية‌والتوطين‌أو‌إلى‌‌‌للعاملبتعويضات.‌وفي‌هذه‌الحالة،‌يمكن‌‌

محكمة‌العمل‌في‌الإمارات،‌حيث‌يتم‌التحقيع‌في‌الشكوى‌وفرض‌تعويضات‌إذا‌ثبت‌أن‌الإنهاء‌

 .‌(2013)مرزوق،‌‌كان‌غير‌مبرر‌أو‌تعسفي

 : المطلب الثاني 
 المصري نموذج التشريع 

من‌‌‌‌(54)‌لقانون‌العمل‌الأردني،‌حيث‌تسمح‌المادة‌‌ا‌مماثلًا‌يتبنى‌قانون‌العمل‌المصري‌نهجً‌

دون‌إشعار‌‌‌‌التجربةبإنهاء‌العقد‌خلال‌فترة‌‌‌‌العاملقانون‌العمل‌المصري‌لكل‌من‌صاحب‌العمل‌و‌

مسبع‌أو‌تعويض.‌وتبلغ‌المدة‌القانونية‌لفترة‌الاختبار‌في‌مصر‌ثلاثة‌أشهر،‌وهي‌المدة‌المعترف‌

على‌‌‌‌(‌54)على‌أداء‌الوظيفة.‌وعلاوة‌على‌ذلك،‌تنص‌المادة‌‌‌‌العاملبها‌كفترة‌ضرورية‌لاختبار‌قدرة‌‌
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والوظيفة‌خلال‌فترة‌‌‌‌العاملأن‌”لكلا‌الطرفين‌الحع‌في‌إنهاء‌العقد‌على‌أساس‌عدم‌التوافع‌بين‌‌

من‌قانون‌العمل‌المصري‌على‌ما‌يلي:‌”يجوز‌لكل‌من‌صاحب‌‌‌‌(54)الاختبار“.‌وتنص‌المادة‌‌

لا‌‌‌‌التجربةإنهاء‌العقد‌أثناء‌فترة‌الاختبار‌دون‌إخطار‌أو‌تعويض،‌طالما‌أن‌فترة‌‌‌‌العاملالعمل‌أو‌‌

‌.(2018)الخطيب‌و‌بن‌معمط،‌‌‌تزيد‌على‌ثلاثة‌أشهر

من‌ضمن‌‌‌‌بالأهمية‌مع‌قانون‌العمل‌الأردني‌والسعودي‌والاماراتي‌‌‌العمل‌المصري‌يتساوى‌قانون‌‌

العلاقة‌بين‌صاحب‌العمل‌والعامل‌‌ينظم‌والذي‌التي‌تتشابه‌مع‌قانون‌العمل‌الاردنيالتشريعات‌‌اهم‌

في‌مصر،‌ويشمل‌العديد‌من‌الأحكام‌المتعلقة‌بفترة‌التجربة.‌يُنظم‌قانون‌العمل‌المصري‌هذه‌الفترة‌‌

بشكل‌دقيع‌لضمان‌حقوق‌كل‌من‌العامل‌وصاحب‌العمل‌خلال‌المرحلة‌التي‌يتم‌فيها‌تقييم‌كفاءة‌

 ا‌الحع‌في‌التقييم‌والاختيار‌بالنسبة‌للوظيفةالعامل‌من‌قبل‌صاحب‌العمل،‌بينما‌يكون‌للعامل‌أيضً‌

 .‌(2023)رياض،‌

،‌تحدد‌فترة‌التجربة‌بأنها‌فترة‌تقييم‌يتم‌الاتفاق‌‌2003لسنة‌‌‌‌12وفقًا‌لـ‌قانون‌العمل‌المصري‌رقم‌‌

عليها‌بين‌العامل‌وصاحب‌العمل‌عند‌توقيع‌عقد‌العمل.‌عادةً‌ما‌تكون‌فترة‌التجربة‌جزءًا‌من‌العقد،‌

للوظيفة،‌بينما‌يستطيع‌‌‌العاملليتأكد‌صاحب‌العمل‌من‌مدى‌ملاءمة‌‌للعاملوهي‌تمثل‌فترة‌اختبار‌

العامل‌بدوره‌أن‌يقي م‌العمل‌ويرى‌إذا‌كان‌يتناسب‌مع‌توقعاته.‌لم‌يُحدد‌القانون‌بشكل‌قاطع‌مدة‌فترة‌‌

لسنة‌‌‌‌12)قانون‌العمل‌المصري‌رقم‌‌ التجربة،‌ولكنها‌عادة‌ما‌تكون‌ثلاثة‌أشهر‌في‌معظم‌الحالات‌

أو‌صاحب‌العمل‌‌‌للعاملعلى‌أنه‌لا‌يجوز‌‌‌‌(54)ينص‌قانون‌العمل‌المصري‌في‌المادة‌‌و‌ .(2003

إنهاء‌العقد‌خلال‌فترة‌التجربة‌قبل‌مرور‌فترة‌لا‌تقل‌عن‌ثلاثة‌أشهر،‌وهذا‌في‌حال‌كان‌هذا‌النص‌

قد‌تم‌الاتفاق‌عليه‌في‌عقد‌العمل.‌يتم‌تحديد‌هذه‌المدة‌حسب‌طبيعة‌الوظيفة‌واتفاق‌الطرفين.‌ولا‌

ما‌يمكن‌للطرفين‌إنهاء‌العقد‌خلال‌يجوز‌أن‌تتجاوز‌فترة‌التجربة‌في‌القانون‌المصري‌ثلاثة‌أشهر،‌ك
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هذه‌المدة‌دون‌الحاجة‌إلى‌إشعار‌مسبع‌أو‌دفع‌تعويضات،‌إلا‌في‌حال‌كانت‌هناك‌أسباب‌قانونية‌‌

التعويض. أو‌‌‌‌54والمادة‌‌‌‌تقتضي‌ العمل‌ "يجوز‌لصاحب‌ على:‌ تنص‌ المصري‌ العمل‌ قانون‌ من‌

تتجاوز‌مدة‌فترة‌التجربة‌‌‌‌ألاالعامل‌إنهاء‌العقد‌خلال‌فترة‌التجربة‌دون‌إشعار‌أو‌تعويض،‌بشرط‌‌

 .من‌قانون‌العمل‌المصري‌(‌54)المادة‌‌ثلاثة‌أشهر"

تتضمن‌حقوق‌العامل‌أثناء‌فترة‌التجربة‌في‌التشريع‌المصري‌بعض‌الضمانات‌الأساسية.‌على‌‌و‌

الرغم‌من‌أن‌العامل‌خلال‌فترة‌التجربة‌قد‌لا‌يكون‌قد‌اكتسب‌استحقاقاته‌المستمرة‌مثل‌الأجر‌السنوي‌

العقد،‌والراحة‌أو‌التقاعد،‌إلا‌أنه‌لا‌يُحرم‌من‌حقوقه‌الأساسية‌مثل‌الأجر‌المناسب‌المتفع‌عليه‌في‌

الأسبوعية،‌والإجازات‌المرضية‌إذا‌تم‌استخدامها‌خلال‌فترة‌التجربة.‌يمكن‌للعامل‌في‌هذه‌الفترة‌‌

 .(2003لسنة‌‌‌12)قانون‌العمل‌المصري‌رقم‌‌المطالبة‌بأجره‌الكامل‌حسب‌الاتفاق

من‌قانون‌العمل‌المصري‌توضح‌أن‌الأجر‌المستحع‌خلال‌فترة‌التجربة‌يجب‌أن‌‌‌‌(54)والمادة‌‌

كما‌هو‌الحال‌في‌معظم‌التشريعات‌العربية،‌يحع‌للطرفين‌‌و‌‌‌يتوافع‌مع‌الراتب‌المحدد‌في‌العقد.

العامل(‌إنهاء‌العقد‌خلال‌فترة‌التجربة‌بدون‌إشعار‌مسبع‌أو‌تعويض.‌ومع‌ذلك،‌‌)صاحب‌العمل‌أو‌‌

يشترط‌أن‌يتم‌إنهاء‌العقد‌بسبب‌أسباب‌مشروعة‌تتعلع‌بعدم‌التوافع‌أو‌عدم‌قدرة‌العامل‌على‌أداء‌

الوظيفة‌المطلوبة.‌في‌حالة‌إنهاء‌العقد‌بسبب‌تقصير‌من‌طرف‌صاحب‌العمل‌أو‌العامل،‌لا‌يجوز‌‌

من‌قانون‌‌‌(54)والمادة‌‌لآخر‌مطالبة‌بتعويضات‌ما‌لم‌يتم‌إثبات‌وجود‌تعسف‌في‌الإنهاء.للطرف‌ا

العمل‌المصري‌تنص‌على:‌"يمكن‌للطرفين‌إنهاء‌العقد‌خلال‌فترة‌التجربة‌دون‌إشعار‌أو‌تعويض،‌

 .العمل‌المصري‌(من‌قانون‌‌‌54)المادة‌‌‌شريطة‌أن‌يكون‌الإنهاء‌لأسباب‌مشروعة"

يجوز‌أن‌تمتد‌فترة‌التجربة‌في‌بعض‌الحالات‌إذا‌كان‌الاتفاق‌بين‌‌‌‌القانون‌السابع‌فإنه‌وبموجب‌‌

الطرفين‌على‌ذلك.‌فإذا‌كانت‌الوظيفة‌تتطلب‌تقييمًا‌مفصلًا،‌يمكن‌للطرفين‌الموافقة‌على‌تمديد‌فترة‌‌
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التجربة‌لتتجاوز‌ثلاثة‌أشهر،‌على‌الرغم‌من‌أن‌ذلك‌ليس‌شائعًا‌في‌القانون.‌ومع‌ذلك،‌في‌حالات‌‌

،‌وتتم‌الموافقة‌على‌‌للتجربةمعينة‌قد‌يتطلب‌الأمر‌تمديد‌فترة‌التجربة‌لإعطاء‌فرصة‌إضافية‌للطرفين‌‌

 .‌(2022)الشريف‌،‌‌ذلك‌كتابيًا‌من‌الطرفين

العامل‌إنهاء‌العقد‌خلال‌فترة‌التجربة‌‌وبالرغم‌أن‌قانون‌العمل‌المصري‌يتيح‌لصاحب‌العمل‌أو‌

دون‌تعويض،‌إلا‌أنه‌يمنع‌الفصل‌التعسفي‌أو‌الظالم،‌حيث‌يُعتبر‌الفصل‌غير‌قانوني‌في‌حالة‌كان‌

بسبب‌تمييز‌أو‌مخالفة‌لحقوق‌العامل‌الأساسية.‌إذا‌تم‌إنهاء‌العقد‌دون‌سبب‌مشروع،‌يحع‌للعامل‌‌

لتوجه‌إلى‌محكمة‌العمل‌في‌مصر‌للمطالبة‌بتعويضات‌التقدم‌بشكوى‌إلى‌وزارة‌القوى‌العاملة‌أو‌ا

من‌قانون‌العمل‌المصري‌تنص‌على:‌"لا‌يجوز‌‌‌(53)والمادة‌‌،‌حيث‌أن‌‌في‌حال‌الفصل‌التعسفي

فصل‌العامل‌خلال‌فترة‌التجربة‌بشكل‌تعسفي‌أو‌لأسباب‌تمييزية،‌وإذا‌تم‌ذلك،‌يحع‌للعامل‌المطالبة‌‌

 ."من‌قانون‌العمل‌المصري(‌53)المادة‌‌بتعويض‌

في‌حالة‌فُصل‌العامل‌تعسفيًا‌خلال‌فترة‌التجربة‌دون‌مبرر‌مشروع،‌يحع‌له‌أن‌يطالب‌بتعويضات.‌‌

في‌هذه‌الحالة،‌يقوم‌قاضي‌العمل‌بتحديد‌التعويضات‌المناسبة‌بناءً‌على‌القضية،‌ويمكن‌أن‌تتضمن‌‌

وية‌التي‌قد‌يتعرض‌‌التعويضات‌راتبًا‌عن‌فترة‌الفصل،‌بالإضافة‌إلى‌التعويض‌عن‌الأضرار‌النفسية‌والمعن‌

من‌قانون‌العمل‌المصري،‌يتم‌تحديد‌هذه‌التعويضات‌‌‌‌(‌53)‌لها‌العامل‌بسبب‌الفصل‌التعسفي.‌وفقًا‌للمادة‌‌

‌.‌من‌قانون‌العمل‌المصري(‌‌‌53)المادة‌‌‌‌بعد‌النظر‌في‌تفاصيل‌القضية‌
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 : المبحث الثالث
 التجربة حالات انتهاء عقد العمل تحت 

يهدف‌هذا‌المبحث‌إلى‌تسليط‌الضوء‌على‌أبرز‌حالات‌انتهاء‌عقد‌العمل‌تحت‌التجربة‌في‌‌

القانون‌الأردني،‌وذلك‌من‌خلال‌استعراض‌الأحكام‌الخاصة‌بهذه‌المرحلة‌وتحليل‌دورها‌في‌تحديد‌‌

مدى‌مناسبة‌العامل‌للوظيفة،‌ومدى‌قدرة‌صاحب‌العمل‌على‌اتخاذ‌قرارٍ‌بشأن‌استمرار‌علاقة‌العمل‌

أو‌إنهائها.‌كما‌سيجري‌في‌هذا‌المبحث‌بيان‌الأطر‌القانونية‌المرتبطة‌بفترة‌التجربة‌وتوضيح‌الآثار‌‌

المترتبة‌على‌كل‌حالة‌من‌حالات‌انتهائها،‌مما‌يساهم‌في‌رسم‌صورة‌شاملة‌لكيفية‌تعامل‌المشر ع‌

‌ن‌وهما:‌وذلك‌من‌خلال‌مطلبين‌رئيسيي‌‌الأردني‌مع‌هذه‌الفترة‌الانتقالية‌في‌سوق‌العمل.

ة التجربة دون اعتراض أي من الطرفين المطلب الأول:  انتهاء العقد بانقضاء مد 

 انتهاء العقد بسبب القوة القاهرة أو الظرف الطارئ ختل فترة التجربة المطلب الثاني:
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   : المطلب الأول
ة التجربة دون اعتراض أي من الطرفين   انتهاء العقد بانقضاء مد 

‌من‌طرفيه‌أحد‌أهم‌الأوجه‌التي‌‌ ة‌التجربة‌دون‌اعتراض‌أيٍ  ‌انتهاء‌عقد‌العمل‌بانقضاء‌مد  يُعَد 

‌من‌صاحب‌العمل‌والعامل‌‌ نظ مها‌المشر ع‌الأردني‌في‌إطار‌قانون‌العمل.‌ففي‌فترة‌التجربة،‌يُمنَح‌كلٌّ

‌عليها‌‌فرصة‌تقييم‌العلاقة‌المهني ة‌واختبار‌جدوى‌استمرارها،‌مع‌مراعاة‌الحقوق‌و‌ الواجبات‌التي‌نص 

لها‌مجموعة‌أحكام‌تضمن‌‌ المشر ع‌وضع‌ ‌ فإن  المرحلة،‌ الرغم‌من‌خصوصية‌هذه‌ القانون.‌وعلى‌

التوازن‌بين‌مصلحة‌صاحب‌العمل‌في‌اختبار‌العامل،‌ومصلحة‌العامل‌في‌الحصول‌على‌فرصة‌‌

 عادلة‌لإثبات‌كفاءته.‌

‌العقد‌ينتهي‌تلقائيًا‌بانقضائها‌في‌حال‌عدم‌اعتراض‌‌ ة‌التجربة‌أن  ومن‌أبرز‌الأحكام‌المتعلقة‌بمد 

‌بملاءمة‌العلاقة‌المهنية‌لاستمرارها‌أو‌‌ ‌كلا‌الطرفين‌يقر  ‌من‌الطرفين‌على‌ذلك،‌ما‌يعني‌أن  أيٍ 

تيح‌لأطراف‌العقد‌عدمه‌ضمن‌الأطر‌التي‌وضعها‌القانون.‌وبهذا،‌يكفل‌التشريع‌الأردني‌مرونةً‌ت

تقييم‌فرن‌التعاون‌المستقبلي‌في‌بيئة‌عملٍ‌أكثر‌استقرارًا،‌ويعكس‌في‌الوقت‌نفسه‌احترامًا‌للمبادئ‌

 القانونية‌التي‌تنظ م‌الحقوق‌والالتزامات‌في‌سوق‌العمل‌الأردني.

وتعديلاته‌على‌‌‌‌1996(‌لسنة‌‌8(‌من‌قانون‌العمل‌الأردني‌رقم‌)35المادة‌)وكما‌سبع‌فإن‌نص‌‌

‌‌أن ه‌"يجوز‌أن‌يُعي ن‌العامل‌تحت‌التجربة‌لمدة‌لا‌‌ تزيد‌على‌ثلاثة‌أشهر."‌ويُلزِم‌المشر ع‌بوجود‌نص 

إذا‌انقضت‌فترة‌التجربة‌المحددة‌)عادةً‌‌الا‌أنه‌‌‌‌صريح‌في‌عقد‌العمل‌يحدد‌فترة‌التجربة‌بوضوح.

ل‌العقد‌تلقائيًا‌إلى‌‌ ثلاثة‌أشهر‌ما‌لم‌يتفع‌على‌أقل(‌دون‌أن‌يقوم‌أي‌من‌الطرفين‌بإنهاء‌العقد،‌تحو 

‌عليه‌أصلًا(. ‌عقد‌عمل‌عادي‌)دائم‌أو‌محدد‌المدة‌وفع‌ما‌نُص 
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بمجرد‌انقضاء‌فترة‌التجربة‌وعدم‌قيام‌صاحب‌العمل‌أو‌العامل‌بإنهاء‌العقد‌خلالها،‌يصبح‌‌و‌

العامل‌مثبتًا‌في‌عمله‌ومستحقًا‌لكافة‌الحقوق‌العمالية‌التي‌تقررها‌أحكام‌قانون‌العمل‌الأردني،‌بما‌‌

الشروط( تنطبع‌عليه‌ الخدمة‌)إن‌كانت‌ نهاية‌ تنتفي‌صفة‌‌،‌و‌في‌ذلك‌الأجور‌والإجازات‌ومكافأة‌

بعد‌المدة‌المحددة،‌فلا‌يجوز‌لصاحب‌العمل‌الادعاء‌بأن‌العقد‌ما‌زال‌تحت‌التجربة‌إذا‌‌‌‌"التجربة"

‌انقضت‌تلك‌المدة‌دون‌إنهاء.

‌على‌التجربة‌صراحةً؛‌فإذا‌لم‌يكن‌هناك‌نص‌صريح،‌انتفى‌‌و‌ يجب‌أن‌يكون‌عقد‌العمل‌قد‌نصَّ

 حع‌صاحب‌العمل‌في‌إنهاء‌العقد‌بحجة‌“التجربة”.

لا‌يجوز‌تمديد‌فترة‌التجربة‌إلى‌ما‌بعد‌المدة‌المحددة‌في‌العقد‌أو‌إلى‌ما‌بعد‌الثلاثة‌أشهر‌و‌

إذا‌‌ التعسفي‌ الإنهاء‌ معاملة‌ يُعامل‌ مشروع‌ غير‌ تمديد‌ أي‌ إن‌ إذ‌ القانون؛‌ في‌ عليها‌ المنصون‌

 استخدمه‌صاحب‌العمل‌ذريعة‌لإنهاء‌العقد‌دون‌التزام‌بالواجبات‌القانونية.‌

 الآثار المترتبة على الإنهاء اولًا: 

العامل‌لا‌يستحع‌تعويضًا‌عن‌الإنهاء،‌ولا‌يحع‌له‌المطالبة‌بالإشعار‌المسبع؛‌لأن‌ذلك‌من‌‌‌‌-

 طبيعة‌عقد‌العمل‌تحت‌التجربة.

إذا‌تبي ن‌أن‌صاحب‌العمل‌قد‌أنهى‌العقد‌بعد‌انقضاء‌مدة‌التجربة‌الفعلية‌أو‌دون‌وجود‌بند‌‌‌‌-

‌إنهاء‌العقد‌قد‌يوصَف‌‌ ‌.‌،‌ما‌يُرت ب‌للعامل‌حقوقًا‌إضافيةبالتعسفيصريح‌يُجيز‌التجربة،‌فإن 
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 إنهاء العقد من قِبَل العامل ختل فترة التجربة ثانيًا: 

 الإنهاءحق العامل في  •

أعطى‌المشر ع‌العامل‌الحع‌في‌إنهاء‌عقد‌العمل‌تحت‌التجربة‌إذا‌رأى‌عدم‌ملاءمته‌للعمل‌‌‌‌-

أو‌عدم‌قدرته‌على‌الانسجام‌مع‌بيئة‌العمل؛‌ويترت ب‌على‌ذلك‌عدم‌التزامه‌بدفع‌أي‌تعويض‌‌

 لصاحب‌العمل،‌بشرط‌أن‌يتم‌الإنهاء‌أثناء‌سريان‌مدة‌التجربة‌المحددة.

ت‌الفقرة‌)ب(‌من‌المادة‌)‌- (‌ضمنيًا‌على‌جواز‌الإنهاء‌من‌قِبَل‌الطرفين؛‌فلا‌تقييد‌هنا‌‌35نص 

 لصاحب‌العمل‌وحده،‌بل‌يُمكن‌للعامل‌بدوره‌اتخاذ‌قرار‌الإنهاء.‌

 آثار الإنهاء من قِبَل العامل •

عدم‌أحقي ة‌العامل‌في‌المطالبة‌بمكافأة‌نهاية‌خدمة‌أو‌تعويضات‌أخرى‌عن‌إنهاء‌العقد؛‌إذ‌‌‌‌-

 إن‌الأصل‌في‌فترة‌التجربة‌هو‌جواز‌الإنهاء‌دون‌تعويض.

قد‌يُطلب‌من‌العامل‌تسليم‌أي‌عُهد‌أو‌مستندات‌أو‌ممتلكات‌خاصة‌بالعمل‌قبل‌مغادرته،‌‌‌-

 وعمومًا‌لا‌يستحع‌العامل‌غير‌أجره‌عن‌الأيام‌التي‌عمل‌فيها‌حتى‌تاريخ‌الإنهاء.‌

 رابعًا:‌انتهاء‌العقد‌تحت‌التجربة‌بالاتفاق‌المتبادل

 طبيعة الاتفاق المتبادل •

قد‌يت فع‌العامل‌وصاحب‌العمل‌على‌إنهاء‌العقد‌تحت‌التجربة‌قبل‌انتهاء‌المدة‌المحددة،‌سواء‌‌‌‌-

لعدم‌رغبة‌العامل‌في‌الاستمرار،‌أو‌لرغبة‌صاحب‌العمل‌في‌إنهاء‌الخدمات،‌أو‌لأي‌سبب‌

 آخر‌يستدعي‌الإنهاء‌المبكر.
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الحالة‌بمنزلة‌“تراضي”‌ينهي‌العقد‌دون‌أن‌يُثار‌فيما‌بعد‌أي‌يُعد‌الاتفاق‌المتبادل‌في‌هذه‌‌‌‌-

نزاع‌حول‌التعويض‌أو‌الإشعار‌المسبع؛‌شريطة‌أن‌يكون‌هذا‌الاتفاق‌مكتوبًا‌وواضحًا،‌درءًا‌

‌اد عاءات‌مستقبلية.‌  لأي 

‌الأصل‌في‌‌وهنا‌‌ لا‌يُلزم‌القانون‌الطرفين‌بدفع‌تعويض‌لبعضهما‌إذا‌جرى‌الإنهاء‌باتفاق،‌لأن 

فترة‌التجربة‌هو‌عدم‌ترت ب‌تعويض.‌ومع‌ذلك،‌إذا‌تضم ن‌الاتفاق‌بنودًا‌خاصة‌بالتسوية‌أو‌التعويض،‌

‌فيجب‌الالتزام‌بها‌بحسب‌القواعد‌العامة‌في‌القانون‌المدني‌وقانون‌العمل.‌

يناقش‌هذا‌‌10‌/7/2016تاريخ‌‌‌‌1931‌/2016قرار‌محكمة‌التمييز‌)هيئة‌عامة(‌رقم‌‌‌‌وفي‌‌ ‌:

القرار‌أثر‌انقضاء‌المدة‌دون‌اعتراض‌أو‌الإنهاء‌خلال‌فترة‌التجربة؛‌إذ‌إن ه‌يُبرز‌أهمية‌النص‌المكتوب‌

ة،‌شريطة‌التقيد‌بالمادة‌)  (.‌35وصلاحية‌صاحب‌العمل‌في‌إنهاء‌العقد‌قانونيًا‌قبل‌انتهاء‌المد 

   :المطلب الثاني 
 انتهاء العقد بسبب القوة القاهرة أو الظرف الطارئ ختل فترة التجربة 

تشك ل‌القوة‌القاهرة‌أو‌الظرف‌الطارئ‌أحد‌الأسباب‌التي‌قد‌تؤدي‌إلى‌استحالة‌تنفيذ‌الالتزامات‌‌

التعاقدية‌أثناء‌فترة‌التجربة،‌الأمر‌الذي‌ينعكس‌مباشرةً‌على‌علاقة‌العمل‌بين‌صاحب‌العمل‌والعامل.‌‌

ص‌لتقييم‌مدى‌مناسبة‌العامل‌لوظيفته، قد‌تطرأ‌أحداث‌غير‌‌‌‌فخلال‌هذه‌الفترة‌الحساسة‌التي‌تُخصَّ

مما‌يحول‌دون‌استمرار‌‌‌كالكوارث‌الطبيعية‌أو‌الحروب‌أو‌الأوبئةن‌‌متوق عة‌وخارجة‌عن‌إرادة‌الطرفي

ره‌في‌القواعد‌العامة‌للقانون‌المدني‌التي‌تنظ م‌‌ العقد‌بالصيغة‌المتفع‌عليها.‌ويجد‌هذا‌الأساس‌ما‌يبر 

ادئ‌العمالية‌التي‌تكفل‌حماية‌الطرفين‌من‌الضرر‌‌أثر‌القوة‌القاهرة‌على‌الالتزامات،‌فضلًا‌عن‌المب

 البالغ‌الناتج‌عن‌ظروف‌طارئة.
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ويتعي ن‌تحديد‌الأساس‌القانوني‌لإنهاء‌عقد‌العمل‌تحت‌التجربة‌في‌ظل‌القوة‌القاهرة‌أو‌الظرف‌

الطارئ،‌من‌خلال‌استقراء‌النصون‌المدنية‌والعمالية‌التي‌تتيح‌لأحد‌الطرفين‌أو‌كليهما‌إنهاء‌العقد‌‌

‌غير‌معقول.‌وفي‌هذا‌السياق،‌تكت ف‌‌إذا‌أصبح‌تنفيذه‌مستحيلًا‌أو‌مرهقًا‌إلى‌حدٍ  سب‌مفاهيم‌“التعس 

النية‌أهمية‌خاصة،‌إذ‌قد‌يُساء‌استغلال‌الظرف‌الطارئ‌لإنهاء‌العقد‌دون‌‌‌‌وحسنفي‌استعمال‌الحع”‌‌

وجه‌حع‌أو‌لحجب‌حقوق‌العامل‌المالية‌أو‌الاجتماعية.‌ويقتضي‌هذا‌الأمر‌قيام‌العامل‌بإثبات‌

ره‌الفعلي‌من‌ظرف‌خارج‌عن‌إرادته،‌أو‌عجز‌صاحب‌العمل‌عن‌توف ير‌ظروف‌العمل‌المناسبة‌‌تضر 

نتيجة‌حالة‌طارئة،‌مما‌يستلزم‌فحص‌مدى‌مشروعية‌الإنهاء‌وفع‌المعايير‌التشريعية‌والقضائية‌ذات‌

‌الموازنة‌بين‌حماية‌العامل‌ومنع‌الإضرار‌بصاحب‌العمل‌تشك ل‌حجر‌الأساس‌‌ الصلة.‌ومن‌ثم ،‌فإن 

 العمل‌تحت‌التجربة.في‌تطبيع‌أحكام‌القوة‌القاهرة‌أو‌الظرف‌الطارئ‌على‌عقود‌

عادة‌لا‌يترتب‌للعامل‌تعويضٌ‌في‌هذه‌الحالة؛‌لأن‌الإنهاء‌يحصل‌لظرف‌خارج‌عن‌إرادة‌و‌

سواءً‌من‌جانب‌يتعي ن‌على‌صاحب‌العمل‌إثبات‌تعذ ر‌الاستمرار‌في‌علاقة‌العمل،‌حيث‌‌‌الطرفين.

أن‌‌بالرغم‌‌‌‌الظروف‌المحيطة‌أو‌الامتثال‌لأوامر‌وتشريعات‌طارئة‌)مثلًا‌أمر‌دفاع‌أو‌قرار‌حكومي(.

(‌صراحةً،‌فإن‌القواعد‌العامة‌في‌القانون‌المدني‌‌35القوة‌القاهرة‌ليست‌منصوصًا‌عليها‌في‌المادة‌)

تُعد‌هذه‌الحالة‌نادرة‌نسبيًا‌في‌سياق‌‌و‌‌‌وقانون‌العمل‌الأردني‌تسمح‌بإنهاء‌العقد‌عند‌استحالة‌التنفيذ.

‌‌فترة‌التجربة،‌لكنها‌تظل‌محتملة‌إذا‌توافرت‌أركانها‌وشروطها.

المادة‌) العقد،‌35وفي‌نص‌ تنفيذ‌ تتعلع‌بظروف‌استحالة‌ العمل‌الأردني،‌والتي‌ قانون‌ (‌من‌

يسمح‌بالإنهاء‌في‌الحالات‌التي‌يكون‌فيها‌الاستمرار‌في‌تنفيذ‌العقد‌مستحيلًا‌لأسباب‌غير‌متوقعة،‌

ستناد‌إلى‌المبادئ‌‌مما‌يُعد‌بمثابة‌قوة‌قاهرة.‌المادة‌لا‌تتناول‌القوة‌القاهرة‌بشكل‌مباشر،‌لكن‌يتم‌الا

 العامة‌في‌القانون‌المدني‌المتعلقة‌بصعوبة‌أو‌استحالة‌تنفيذ‌الالتزامات‌بسبب‌أحداث‌غير‌متوقعة.
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 انعكاس انتهاء العقد تحت التجربة على الحقوق العماليةثالثًا: 

 الأجر المستحق •

يستحع‌العامل‌أجره‌عن‌أيام‌العمل‌الفعلية‌حتى‌تاريخ‌الإنهاء‌لأي‌سبب‌من‌الأسباب‌المذكورة‌‌‌-

 أعلاه.

لا‌يلتزم‌صاحب‌العمل‌بدفع‌بدلات‌أو‌مزايا‌مالية‌زائدة،‌مثل‌مكافأة‌نهاية‌الخدمة‌أو‌إشعار‌‌‌-

 .أثناء‌فترة‌التجربةمسبع،‌إذا‌كان‌الإنهاء‌قد‌تم ‌أصوليًا‌

 أي مستحقات أخرى  •

إذا‌اتفع‌الطرفان‌صراحةً‌على‌منافع‌إضافية‌)مثل‌التأمين‌الصحي‌أو‌بدل‌السكن(‌ضمن‌‌‌‌-

‌فعليًا‌قبل‌تاريخ‌‌ ‌إنهاء‌العقد‌لا‌يعفي‌صاحب‌العمل‌من‌تسوية‌ما‌استُحع  عقد‌التجربة،‌فإن 

 الإنهاء.‌

تبقى‌حقوق‌العامل‌المتعلقة‌بالسلامة‌والصحة‌المهنية‌مصونة،‌ولا‌يسقط‌الالتزام‌بها‌في‌أي‌‌‌-

 ظرف.

ف •  تجن ب الانحراف أو التعس 

رغم‌منح‌صاحب‌العمل‌الحع‌في‌إنهاء‌العقد‌دون‌تعويض‌خلال‌فترة‌التجربة،‌إلا‌أن ه‌لا‌‌‌‌-

في‌لهذا‌الحع،‌وإلا‌فقد‌يتعرض‌للجزاءات‌المنصون‌عليها‌في‌القانون‌‌ يجوز‌الاستغلال‌التعس 

 إذا‌استطاع‌العامل‌إثبات‌الانحراف‌عن‌مقتضى‌حسن‌النية.‌

(‌من‌قانون‌العمل‌الأردني‌والقواعد‌العامة‌المرتبطة‌بها،‌يتضح‌‌35ومن‌خلال‌استقراء‌المادة‌)

‌الإطار‌القانوني‌الحالي‌يمنح‌المرونة‌لكلا‌الطرفين‌في‌إدارة‌العلاقة‌خلال‌فترة‌التجربة،‌شريطة‌‌ أن 

‌الضمانة‌الأساس ية‌في‌هذه‌المرحلة‌مراعاة‌الضوابط‌التشريعية‌الكفيلة‌بمنع‌التعسف.‌ومع‌ذلك،‌فإن 
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ة‌التجربة‌وحقوق‌العامل‌وواجبات‌صاحب‌‌ د‌مد  ‌صريح‌في‌عقد‌العمل‌يُحد  تظل‌مرتبطة‌بوجود‌نص 

‌العمل‌بوضوح.

:‌‌15‌/11/2017تاريخ‌‌‌‌2683‌/2017الأردنية‌)هيئة‌عامة(‌رقم‌‌‌‌‌‌واستنادا‌لقرار‌محكمة‌‌التمييز

‌القضاء‌الأردني‌يقبل‌إنهاء‌عقد‌العمل‌بالقوة‌القاهرة‌شريطة‌الاستحالة‌التامة‌أو‌التعذ ر‌‌ يوضح‌أن 

الحقيقي،‌ويمكن‌استلهام‌ذلك‌في‌حالة‌“فترة‌التجربة”‌إذا‌استحال‌على‌العامل‌مباشرة‌عمله‌أو‌على‌‌

‌المكان‌الملائم‌خلال‌الظرف‌الطارئ.صاحب‌العمل‌توفير‌
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 : الرابعالفصل 
 الخاتمة والنتائج والتوصيات

وقد‌الأردني،‌‌قانون‌العمل‌‌لالاحكام‌القانونية‌لفترة‌التجربة‌وفقًا‌‌عرضت‌الباحثة‌في‌هذه‌الدراسة‌‌

رئيسية‌لتقييم‌كفاءة‌العاملين‌وضمان‌‌‌‌كأداة‌بينت‌بأن‌فترة‌التجربة‌لها‌أهمية‌كبيرة‌حيث‌أنها‌تعتبر‌‌

توافقهم‌مع‌متطلبات‌العمل.‌فهي‌تمثل‌مرحلة‌انتقالية‌ضرورية‌تسهم‌في‌تقليل‌المخاطر‌على‌صاحب‌‌

فرصة‌‌‌‌العاملالعمل‌من‌خلال‌اختبار‌مهارات‌العامل‌وقدرته‌على‌الأداء‌المطلوب،‌كما‌أنها‌تمنح‌‌

للتعرف‌على‌بيئة‌العمل‌والتأقلم‌معها.‌هذه‌المرحلة‌إذا‌ما‌أُحسن‌تنظيمها‌وتطبيقها،‌تُعد‌ركيزة‌أساسية‌‌

 لتعزيز‌العلاقة‌التعاقدية‌بين‌الطرفين‌بشكل‌متوازن‌ومستدام.

بفترة‌‌و‌ المتعلقة‌ الأردنية‌ القوانين‌ أن‌ الدراسة‌ أظهرت‌ القانونية،‌ النصون‌ بفعالية‌ يتعلع‌ فيما‌

التجربة‌تهدف‌إلى‌تحقيع‌التوازن‌بين‌حقوق‌العاملين‌واصحاب‌العمل،‌إلا‌أنها‌في‌بعض‌الأحيان‌‌

رغم‌من‌‌تفتقر‌إلى‌الدقة‌والتفصيل،‌مما‌يؤدي‌إلى‌ثغرات‌قد‌تُستغل‌في‌الممارسة‌العملية.‌على‌ال

ذلك،‌فإن‌هذه‌النصون‌تقدم‌إطارًا‌عامًا‌يساهم‌في‌ضبط‌العلاقة‌التعاقدية‌خلال‌هذه‌الفترة.‌ومع‌‌

ذلك،‌تبين‌أن‌هناك‌حاجة‌ملحة‌لتعزيز‌حماية‌العامل،‌لا‌سيما‌في‌قضايا‌الفصل‌التعسفي،‌مع‌وضع‌‌

 آليات‌أكثر‌وضوحًا‌لتقييم‌الأداء‌أثناء‌فترة‌التجربة.‌

عند‌مقارنة‌النصون‌الأردنية‌مع‌تشريعات‌أخرى،‌تبي ن‌أن‌بعض‌القوانين‌في‌الدول‌الأخرى‌‌و‌

تقدم‌معايير‌أكثر‌تفصيلًا‌وصرامة‌لضمان‌عدالة‌وشفافية‌فترة‌التجربة.‌حيث‌توفر‌تلك‌التشريعات‌

جة‌إلى‌‌معايير‌موضوعية‌للتقييم‌وآليات‌فعالة‌لحماية‌حقوق‌الطرفين.‌يُبرز‌هذا‌البعد‌المقارن‌الحا

تطوير‌الأحكام‌القانونية‌الأردنية‌بحيث‌تستفيد‌من‌الممارسات‌الدولية‌الناجحة،‌بما‌يضمن‌تحقيع‌‌
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ومن‌خلال‌الخاتمة‌توصلت‌‌‌العدالة‌الوظيفية‌وتعزيز‌الثقة‌المتبادلة‌بين‌الأطراف‌في‌سوق‌العمل.

‌الدراسة‌الى‌النتائج‌التالية‌وهي:

 النتائج أولًا: 

أظهرت‌الدراسة‌أن‌قانون‌العمل‌الأردني‌يوفر‌إطارًا‌عامًا‌لفترة‌التجربة،‌لكنه‌يفتقر‌أحيانًا‌‌ .1

 إلى‌التفصيل‌في‌تحديد‌معايير‌الأداء‌وأسس‌إنهاء‌العقود‌خلال‌هذه‌الفترة.‌

يتيح‌القانون‌لصاحب‌العمل‌إنهاء‌عقد‌العمل‌خلال‌فترة‌التجربة‌بسهولة‌نسبية،‌مما‌قد‌يُفسر‌‌ .2

 .العاملكميزة‌لصاحب‌العمل‌على‌حساب‌

مثل‌الأجر‌والتأمينات،‌إلا‌أن‌هناك‌قصورًا‌في‌‌‌العاملرغم‌وجود‌نصون‌تضمن‌حقوق‌‌ .3

 آليات‌التظلم‌أو‌تقديم‌شكاوى‌للفصل‌التعسفي.‌

بفترة‌التجربة،‌مما‌يعكس‌‌ .4 كشفت‌الدراسة‌عن‌وجود‌تفاوت‌في‌الأحكام‌القضائية‌المتعلقة‌

 الحاجة‌إلى‌معايير‌قضائية‌موحدة.

أظهرت‌الدراسة‌أن‌بعض‌التشريعات‌الدولية‌توفر‌نماذج‌أكثر‌تفصيلًا‌وعدالة‌لفترة‌التجربة،‌ .5

 آليات‌إشراف‌أكثر‌صرامة.مثل‌وجود‌معايير‌تقييم‌ملزمة‌أو‌

فترة‌التجربة‌هي‌من‌حع‌صاحب‌العمل‌ولكن‌يجوز‌الاتفاق‌بان‌تكون‌‌‌‌أظهرت‌الدراسة‌بأن .6

 حع‌مشترك‌للطرفين‌اذا‌تم‌الاتفاق‌عليها‌بعقد‌العمل

 بأن‌فترة‌التجربة‌ترد‌في‌العقود‌المحددة‌المدة‌والغير‌محددة‌المدة‌‌الدراسةاظهرت‌ .7

ين‌بعدم‌الأمان‌الوظيفي،‌مما‌قد‌يؤثر‌‌العاملعدم‌وضوح‌بعض‌النصون‌يؤدي‌إلى‌شعور‌‌ .8

‌.على‌استقرار‌سوق‌العمل‌الأردني
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 التوصيات ثانيًا: 

 وفي‌ضوء‌ما‌توصلت‌اليه‌الدراسة‌من‌نتائج‌فإنها‌توصي‌بما‌يلي:‌

من‌قانون‌العمل‌بحيث‌‌‌‌٣٥توصي‌الباحثة‌بان‌يقوم‌المشرع‌الاردني‌بتعديل‌نص‌المادة‌‌ .1

 من‌مرة‌.‌‌لأكثرينص‌على‌انه‌لا‌يجوز‌تجربة‌العامل‌لدى‌صاحب‌العمل‌نفسه‌‌

التجربة. .2 فترة‌ العامل‌خلال‌ أداء‌ لتقييم‌ بتقديم‌‌و‌‌‌إدراج‌معايير‌واضحة‌ العمل‌ إلزام‌صاحب‌

 إشعار‌رسمي‌يوضح‌أسباب‌إنهاء‌العقد‌إذا‌حدث‌ذلك‌خلال‌فترة‌التجربة.

التعسفي‌خلال‌فترة‌التجربة.‌‌‌للعامل‌وضع‌آليات‌للتظلم‌تتيح‌‌ .3 ‌‌تقديم‌شكاوى‌إذا‌تعرض‌للفصل‌

 في‌الحصول‌على‌تدريب‌وتوجيه‌أثناء‌فترة‌التجربة‌لتحسين‌فرن‌نجاحه.‌‌‌العامل‌التأكيد‌على‌حع‌‌و‌

النصون‌المتعلقة‌بفترة‌التجربة‌بما‌يضمن‌‌إصدار‌أدلة‌قضائية‌أو‌مبادئ‌توجيهية‌لتفسير‌‌ .4

 توحيد‌الأحكام‌القضائية‌ويقلل‌من‌التفاوت.‌

دراسة‌نماذج‌من‌التشريعات‌الدولية‌التي‌تتضمن‌معايير‌تقييم‌موضوعية‌أو‌نصوصًا‌تضمن‌‌ .5

 وصاحب‌العمل.‌‌للعاملعدالة‌أكبر‌

تفعيل‌دور‌الجهات‌الرقابية‌مثل‌وزارة‌العمل‌لضمان‌عدم‌إساءة‌استخدام‌فترة‌التجربة‌من‌‌ .6

العمل التجربة‌ومتابعتها‌‌و‌‌‌قبل‌أرباب‌ فترة‌ إلكتروني‌يمكن‌من‌خلاله‌تسجيل‌ تطوير‌نظام‌

 لضمان‌الشفافية.‌

ين‌حول‌حقوقهم‌وواجباتهم‌‌العاملتنظيم‌ورش‌عمل‌ودورات‌تدريبية‌توعوية‌لصاحب‌العمل‌و‌ .7

 خلال‌فترة‌التجربة.

تأمل‌الباحثة‌من‌المشرع‌الاردني‌ان‌ينص‌على‌بعض‌الاستثناءات‌التي‌يجوز‌فيها‌زيادة‌ .8

‌المقررة‌لفترة‌التجربة‌وذلك‌بالنظر‌لمقتضيات‌الوظيفة‌التي‌يشغلها‌العامل‌‌أشهرمدة‌الثلاث‌
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 قائمة المصادر والمراجع 

 تبالكُ 

القاهرة‌:‌‌‌‌موسوعة‌الفقه‌والقضاء‌والتشريع‌في‌شرح‌قانون‌العمل‌الجديد.(.‌‌2019محمد‌)،‌‌البكري‌
‌(.‌71-‌31دار‌محمود‌للنشر‌والتوزيع‌الجزء‌الثاني‌المواد‌من‌)

عمان‌الاردن:‌كتاب‌منشور‌في‌‌‌‌القانون‌الإداري‌الأردني:‌دراسة‌تحليلية.(.‌‌2020الخطيب،‌ليلى‌)
‌مكتبة‌الجامعة‌الاردنية.

عمان‌الاردن:‌كتاب‌منشور‌في‌دار‌‌‌قانون‌العمل‌في‌التشريع‌الاردني.(.‌‌2014كرم،‌عبد‌الواحد‌)
‌الثقافة‌للنشر‌والتوزيع.‌

 الأبحاث العلمية المنشورة

الالتزام‌التعاقدي‌للعامل‌بعدم‌المنافسة‌بعد‌انقضاء‌عقد‌العمل:‌دراسة‌تحليلية‌‌(.‌‌2021إبراهيم،‌نادر‌)
‌قطر:‌بحث‌منشور‌في‌مجلة‌جامعة‌قطر‌كلية‌الحقوق‌.‌مقارنة‌من‌منظور‌القانون‌القطري.

مبدأ‌وضوح‌النصون‌القانونية‌في‌ضوء‌احكام‌القضاء‌الدستوري‌"دراسة‌‌(.‌‌2023ابو‌أحمد،‌علاء‌)
‌.‌135ن‌‌84مصر‌:‌بحث‌منشور‌في‌مجلة‌البحوث‌القانونية‌والاقتصادية‌العدد‌‌مقارنة".

‌‌التزام‌العامل‌بعدم‌منافسة‌صاحب‌العمل‌بين‌التشريع‌واحكام‌القضاء‌.‌(.‌‌2014ابو‌بكر،‌محمد‌)‌
‌.‌458عمان‌الاردن:‌بحث‌منشور‌لدى‌مجلة‌جامعة‌الزيتونة‌الاردنية‌ن‌

حالات‌إنهاء‌عقد‌العمل‌غير‌محدد‌المدة‌من‌قِبَل‌صاحب‌العمل‌وفقاً‌(.‌‌2022ابو‌زينة،‌أحمد‌)‌
فلسطين‌:‌بحث‌منشور‌في‌الجامعة‌العربية‌الامريكية‌في‌فلسطين‌‌‌‌لقانون‌العمل‌الفلسطيني.

‌كلية‌الحقوق.‌

‌‌عن‌وظيفته‌وسلكه‌التنظيمي.‌‌‌العاملتأثير‌تقييم‌الاداء‌على‌رضا‌‌(.‌‌2023حميدي،‌عبد‌البصير‌)
‌.480-466ن‌‌4العدد‌‌3بحث‌منشور‌في‌مجلة‌إيلوماتا‌الدولية‌للعلوم‌الاجتماعية‌المجلد‌

منشور‌‌‌ث‌ماليزيا:‌بح‌عقد‌العمل‌تحت‌الاختبار.(.‌2018الخطيب،‌تَم ام‌و‌بن‌معمط،‌ذو‌الفقار،‌)
‌.‌123العدد‌واحد‌ن‌‌8في‌مجلة‌الشريعة‌والقانون‌بماليزيا‌المجلد‌
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عقد‌العمل‌المرن‌في‌المنزل‌)مفهومه‌واشكالياته(‌دراسة‌‌(.‌‌2020الذنيبات،‌اسيد‌و‌النوايسة،‌باسل‌)
عمان‌الاردن:‌بحث‌منشور‌في‌‌‌مقارنة‌باتفاقيات‌منظمة‌العمل‌الدولية.‌‌-في‌القانون‌الأردني‌‌

‌.4العدد‌‌12المجلة‌الاردنية‌في‌القانون‌والعلوم‌السياسية‌المجلد‌

حكم‌شرط‌التجربة‌في‌عقد‌العمل‌المحدد‌المدة‌والآثار‌المترتبة‌عليه:‌‌(.‌‌2020الزبيدي،‌عبد‌الله‌)
‌‌10العراق‌:‌بحث‌منشور‌في‌مجلة‌العلوم‌القانونية‌والسياسية‌المجلد‌‌‌‌دراسة‌مقارنة‌بالقانون.

‌.‌2العدد‌

الجزائر:‌بحث‌‌‌خصوصية‌عقد‌العمل‌تحت‌التجربة‌في‌قانون‌العمل‌.‌(.‌‌2019زوبة،‌عز‌الدين‌)
‌.195ن‌‌2العدد‌‌10منشور‌في‌مجلة‌العلوم‌القانونية‌والسياسية‌المجلد‌

( فاروق‌ القانوني‌‌(.‌‌2019الشبلي،‌ الأردني:‌‌‌‌للعاملالوضع‌ التشريع‌ التجربة‌في‌ فترة‌ العام‌خلال‌
الامارات‌العربية‌المتحدة:‌بحث‌منشور‌في‌مجلة‌القضايا‌‌‌‌قضايا‌قانونية‌وتوصيات‌قانونية.

‌.22العدد‌‌‌3القانونية‌والأخلاقية‌والتنظيمية‌المجلد‌

أثر‌شرط‌التجربة‌على‌عقد‌العمل‌(.‌‌2021شخاترة،‌هشام‌و‌البلوي،‌‌ناصر‌،‌و‌الرحامنة،‌علاء،‌)‌
عمان‌الاردن:‌بحث‌منشور‌في‌المجلة‌التركية‌الإلكترونية‌للبحث‌النوعي‌‌‌في‌القانون‌الاردني.

‌.7العدد‌‌12المجلد‌

أثر‌شرط‌الاختبار‌على‌عقد‌العمل‌في‌القانون‌الأردني"‌بحث‌منشور‌‌‌‌.(‌2021)وآخرون‌‌‌‌،الشخاترة
‌.‌‌6570-6556،‌ن‌7،‌العدد‌12في‌المجلة‌التركية‌الإلكترونية‌للبحث‌النوعي‌‌المجلد‌

التجربة‌الاردنية‌نموذجًا‌‌(.‌‌2018الشوابكة،‌فيصل‌) الفساد‌الاداري‌ قانونية‌‌‌‌-مكافحة‌ ‌‌.‌-دراسة‌
‌4العدد‌‌‌‌45عمان‌الاردن‌:‌بحث‌منشور‌في‌مجلة‌دراسات،‌علوم‌الشريعة‌والقانون‌المجلد‌‌

‌.‌195ن‌‌2الملحع‌

ليبيا:‌بحث‌منشور‌في‌‌‌‌الوكالة‌غير‌القابلة‌للعزل‌في‌التشريع‌الليبي.(.‌‌2020عبد‌الحميد،‌أحمد‌)
‌.‌39مجلة‌الحع‌الصادرة‌عن‌كلية‌الحقوق‌في‌جامعة‌بني‌وليد‌العدد‌الثامن‌ن‌

( ميساء،‌ بيضون،‌ و‌ ‌ ممدوح‌ العدوان،‌ و‌ عمر‌ في‌(.‌‌2013العكور،‌ الدولية‌ المعاهدات‌ مرتبة‌
عمان‌الاردن:‌بحث‌منشور‌في‌مجلة‌دراسات،‌علوم‌‌‌‌التشريعات‌الوطنية‌والدستور‌الاردني.

‌.‌1العدد‌‌40الشريعة‌والقانون‌المجلد‌
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‌‌العام‌في‌القانونين‌الاردني‌والاماراتي:‌دراسة‌مقارنة‌.‌‌العاملتقويم‌اداء‌‌(.‌‌2020عليمات،‌محمد‌)
‌1العدد‌‌‌47لة‌دراسات:‌علوم‌الشريعة‌والقانون‌المجلد‌‌جعمان‌الاردن‌:‌بحث‌منشور‌في‌م

‌.‌109ن‌

مصر:‌‌‌سلطة‌القضاء‌والتحكيم‌الدوليين‌في‌إتخاذ‌إجراءات‌تحفظية‌)مؤقتة(.(.‌‌2019فهمي،‌وليد‌)
جامعة‌طنطا‌المجلد‌الثاني‌العدد‌الثامن‌‌‌‌–‌كلية‌الحقوق‌‌‌‌–‌بحث‌منشور‌في‌مجلة‌روح‌القوانين‌‌

‌.2والثمانون‌ن‌

( كيفي‌ مقارنة(.(.‌‌2017قادر،‌ تحليلة‌ )دراسة‌ التجربة‌ تحت‌ العمل‌ لعقد‌ القانوني‌ اربيل‌‌‌‌التنظيم‌
‌.‌250ن‌‌‌3العدد‌‌2كوردستان‌العراق‌:‌بحث‌منشور‌في‌مجلة‌قهاڵى‌زانست‌العلمية‌المجلد‌‌

( محمد‌ العمل‌‌(.‌‌2022القرني،‌ نظام‌ في‌ له‌ المنظمة‌ والأحكام‌ التجربة‌ تحت‌ العمل‌ عقد‌ تكييف‌
المملكة‌العربية‌السعودية:‌بحث‌منشور‌في‌مجلة‌العلوم‌‌‌السعودي‌)دراسة‌تحليلية‌مقارنة(.

‌.26الانسانية‌والادارية‌الجزء‌الاول‌العدد‌

مدى‌كفاية‌الأنظمة‌الأردنية‌في‌تنظيم‌عمل‌المؤسسات‌(.‌‌2024قطيشات،‌إيناس‌و‌العدوان،‌ماجد‌)
‌3العدد‌‌‌‌5عمان‌الاردن‌:‌بحث‌منشور‌في‌المجلة‌الدولية‌للدين‌المجلد‌‌‌‌الصغيرة‌والمتوسطة.

‌.‌89ن‌

الجزائر:‌بحث‌‌‌خصوصية‌ركن‌التراضي‌في‌عقود‌التجارة‌الالكترونية‌.(.‌‌2020كركوري،‌حنان‌)
‌.10منشور‌في‌مجلة‌المفكر‌للدراسات‌القـانونية‌والسياسية‌العدد‌

مدى‌انسجام‌حالات‌اعفاء‌صاحب‌العمل‌من‌الاشعار‌عند‌انهائه‌العقد‌(.‌2011الكساسبة،‌فراس‌)
عمان‌الاردن‌‌‌مع‌فلسفة‌الاعفاء‌عند‌الاشعار‌"دراسة‌في‌ضوء‌احكام‌قانون‌العمل‌الاردني"‌.

‌.‌261:‌بحث‌منشور‌في‌مجلة‌الشريعة‌والقانون‌العدد‌الخامس‌والاربعون‌ن‌

فرنسا:‌بحث‌منشور‌في‌مجلة‌‌‌‌ين.العاملالفترة‌التجريبية:‌حقوق‌وواجبات‌‌(.‌‌2023ماريون‌)‌،‌‌لامبري‌
‌.50العدد‌‌1المجلة‌الفرنسية‌لقانون‌العمل‌المجلد‌

منشور‌في‌المجلة‌الجزائرية‌‌‌‌ث‌الجزائر:‌بح‌‌الحماية‌القضائية‌للمحجور‌عليه.(.‌‌2022لعناني،‌أميرة‌)
‌.‌‌595ن‌‌1العدد‌‌59للعلوم‌القانونية‌والسياسية‌المجلد‌
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مصر:‌بحث‌منشور‌في‌مجلة‌البحوث‌‌‌الجوانب‌القانونية‌لعقد‌الفرنشايز.(.‌‌2013مرزوق،‌محمد‌)
‌.‌‌493ن‌‌‌54القانونية‌والاقتصادية‌العدد‌

الحماية‌القانونية‌للعامل‌في‌إنهاء‌الاستخدام‌اتجاه‌نحو‌تعديل‌أحكام‌إنهاء‌‌(.‌‌2007مساعدة،‌أيمن‌)
عمان‌الاردن:‌بحث‌منشور‌في‌مجلة‌دراسات،‌‌‌عقد‌العمل‌الفردي‌في‌قانون‌العمل‌الأردني.

‌.‌2العدد‌‌34علوم‌الشريعة‌والقانون‌المجلد‌

( الحافظ‌ مقارنة(.‌(.‌‌2017المناصير،‌عبد‌ بعد‌)دراسة‌ العمل‌عن‌ الالكتروني‌في‌عقد‌ ‌التفاوض‌
‌4العدد‌‌‌‌44عمان‌الاردن‌:‌بحث‌منشور‌في‌مجلة‌دراسات،‌علوم‌الشريعة‌والقانون‌المجلد‌‌

‌.‌189ن‌

عمان‌‌‌‌النظام‌القانوني‌لعقد‌العمل‌عن‌بعد‌"دراسة‌في‌القانون‌المقارن".(.‌‌2019المناصير،‌مهند‌)
‌.1العدد‌‌46الاردن‌:‌بحث‌منشور‌في‌مجلة‌علوم‌الشريعة‌والقانون‌المجلد‌

مصر:‌بحث‌منشور‌في‌مجلة‌‌‌‌حع‌العامل‌في‌المعرفة‌في‌عقد‌العمل‌.(.‌‌2021النيداني،‌ياسر‌)
‌.‌1115ن‌‌36البحوث‌الفقهية‌والقانونية‌العدد‌

مصر:‌بحث‌منشور‌في‌مجلة‌‌‌‌الولاء‌في‌عقد‌العمل‌في‌القانون‌الفرنسي.(.‌‌2022النيداني،‌ياسر‌)
‌.‌565مجلة‌البحوث‌الفقهية‌والقانونية‌العدد‌السابع‌والثلاثون‌ن‌

 المقالات

القانون‌الاردني‌‌الاحكام‌والقواعد‌التي‌تنظم‌عقد‌العمل‌تحت‌التجربة‌في‌‌(.‌‌2022الشريف،‌احمد‌)
‌1عمان‌الاردن‌:‌مقال‌منشور‌في‌مجلة‌الدراسات‌الاستراتيجية‌والبحوث‌السياسية‌المجلد‌‌‌‌.

‌.‌148-‌132ن‌‌2العدد‌

 الجامعية‌الرسائل

إنهاء‌عقد‌العمل‌بشكل‌غير‌عادل‌في‌ضوء‌المعايير‌الدولية‌ومعايير‌‌(.‌‌2022إسماعيل،‌عمر‌)‌
المجر:‌أطروحة‌دكتوراه‌غير‌منشورة‌‌‌‌الأوروبي:‌نهج‌لمراجعة‌قانون‌العمل‌العراقي.الاتحاد‌‌

‌جامعة‌ديبريسيني‌)المجر((‌كلية‌الحقوق‌قسم‌القانون‌الخان.

عمان‌الاردن:‌رسالة‌ماجستير‌‌‌‌خيار‌رب‌العمل‌في‌انهاء‌عقد‌العمل‌الفردي.(.‌‌2014الحربي،‌نواف‌)
‌غير‌منشورة‌جامعة‌الشرق‌الاوسط‌كلية‌الحقوق‌قسم‌القانون‌الخان.‌
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عمان‌الاردن:‌‌‌الضوابط‌القانونية‌لحماية‌أجر‌العامل‌في‌القانون‌الاردني.(.‌‌2022الخمايسة‌،‌روان‌)
‌رسالة‌ماجستير‌غير‌منشورة‌جامعة‌الشرق‌الاوسط‌كلية‌الحقوق‌قسم‌القانون‌الخان.

الاختصان‌التشريعي‌لمجالس‌المحافظات‌غير‌المنتظمة‌في‌أقليم‌)دراسة‌(.‌‌2021درباس،‌كوفان‌)
نيقوسيا:‌رسالة‌ماجستير‌غير‌منشورة‌كلية‌الدراسات‌العليا‌للعلوم‌الاجتماعية‌قسم‌‌‌‌مقارنة(.
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وهو‌وحده‌المسئول‌قبل‌الهيئة‌المذكورة‌عن‌دفعها،‌وله‌مقابل‌ذلك‌أن‌يقتطع‌من‌أجر‌المؤمن‌‌

‌في‌كل‌مرة‌يدفع‌إليه‌أجوره.‌عليه‌ما‌يقع‌على‌عاتقه‌من‌اشتراك‌

/‌أ‌من‌قانون‌العمل‌اذا‌اقتضت‌ظروف‌صاحب‌العمل‌الاقتصادية‌او‌الفنية‌تقليص‌‌‌31نصت‌المادة‌‌
حجم‌العمل‌او‌استبدال‌نظام‌انتاج‌باخر‌او‌التوقف‌نهائيا‌عن‌العمل‌مما‌قد‌يترتب‌عليه‌انهاء‌‌
عقود‌عمل‌غير‌محدودة‌المدة‌او‌تعليقها‌كلها‌او‌بعضها‌،‌فعليه‌تبليغ‌الوزير‌خطيا‌معززا‌‌

 بالأسباب‌المبررة‌بذلك‌قبل‌اتخاذ‌أي‌اجراء‌بهذا‌الخصون‌.

إذا‌حالت‌إصابة‌العمل‌أو‌‌‌‌‌1980لسنة‌‌‌8/ب(‌من‌القانون‌الاتحادي‌الاماراتي‌رقم‌37‌‌/2المادة‌)
المرض‌المهني‌بين‌العامل‌وأداء‌عمله،‌وجب‌على‌صاحب‌العمل‌أن‌يؤدي‌إلى‌العامل‌ما‌

(‌ستة‌أشهر‌أيهما‌أقل،‌فإذا‌زادت‌مدة‌العلاج‌6)يوازي‌أجره‌كاملاً‌طوال‌مدة‌العلاج‌أو‌مدة‌‌
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التحاقه‌بالعمل‌ونوع‌العمل‌الذي‌قام‌به‌واألجر‌واملزايا‌األخرى‌الت‌ي‌حصل‌عليها‌‌ تاريخ‌
‌وخبرته‌وكفاءته‌املهنية‌وتاريخ‌وسبب‌انتهاء‌عقد‌العمل
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مع‌عدم‌الإخلال‌بأحكام‌القانون‌رقم‌‌والذي‌نص‌على:‌‌‌‌2003لسنة‌‌‌‌12قانون‌العمل‌المصري‌رقم‌‌
بشأن‌تأهيل‌المعوقين،‌على‌كل‌قادر‌على‌العمل‌وراغب‌فيه‌أن‌يتقدم‌بطلب‌‌‌‌1975لسنة‌‌‌‌39

لقيد‌اسمه‌بالجهة‌الإدارية‌المختصة‌التي‌يقع‌في‌دائرتها‌محل‌إقامته‌مع‌بيان‌سنه‌ومهنته‌‌
رقام‌مسلسلة‌فور‌ورودها‌وإعطاء‌ومؤهلاته‌وخبراته‌السابقة‌وعلى‌هذه‌الجهة‌قيد‌تلك‌الطلبات‌بأ

‌الطالب‌شهادة‌بحصول‌هذا‌القيد‌دون‌مقابل.‌

يلتزم‌صاحب‌العمل‌بدفع‌كامل‌مبلغ‌الاشتراكات‌المستحقة‌‌:‌‌من‌قانون‌العمل‌البحريني‌‌10نص‌المادة‌‌
عليه‌وعلى‌العامل‌المؤمن‌عليه‌إلى‌الهيئة‌العامة‌في‌الميعاد‌المشار‌إليه‌في‌المادة‌السابقة‌
وهو‌وحده‌المسئول‌قبل‌الهيئة‌المذكورة‌عن‌دفعها،‌وله‌مقابل‌ذلك‌أن‌يقتطع‌من‌أجر‌المؤمن‌‌

‌اشتراك‌في‌كل‌مرة‌يدفع‌إليه‌أجوره.‌عليه‌ما‌يقع‌على‌عاتقه‌من‌‌

من‌نظام‌العمل‌على‌أنه:‌“إذا‌كان‌العامل‌خاضعاً‌لفترة‌تجربة،‌وجب‌النص‌على‌‌‌‌53تنص‌المادة‌‌
ذلك‌صراحة‌في‌عقد‌العمل،‌وتحديدها‌بوضوح،‌بحيث‌لا‌تزيد‌على‌تسعين‌يوماً.‌ويجوز‌باتفاق‌‌
‌مكتوب‌بين‌العامل‌وصاحب‌العمل‌تمديد‌فترة‌التجربة،‌على‌ألا‌تزيد‌على‌مائة‌وثمانين‌يوماً.‌

أحد‌أهم‌المواد‌النظامية‌التي‌يكثر‌الحديث‌عنها‌في‌أوساط‌‌‌‌:من‌قانون‌العمل‌الكويتي‌‌55نص‌المادة‌‌
العمل،‌سواء‌من‌قِبَل‌العامل‌أو‌صاحب‌العمل‌الذين‌يربطهم‌عقد‌عمل‌محدد‌المدة‌ويستمرون‌‌

‌في‌تنفيذه.

)م/ رقم‌ السعودي‌ العمل‌ لسنة‌‌51نظام‌ الصادر‌‌:‌‌المعدل‌‌2005(‌ السعودي‌ العمل‌ قانون‌ يسمح‌
(‌)قانون‌2005سبتمبر‌‌‌‌27)الموافع‌‌‌‌1426شعبان‌‌‌‌23بتاريخ‌‌‌‌51بالمرسوم‌الملكي‌رقم‌م/

النحو‌‌ العمالة‌في‌ظروف‌محدودة،‌على‌ الزيادة‌في‌ العامل‌بسبب‌ السعودي(‌بفصل‌ العمل‌
ف‌صاحب‌العمل‌‌((؛‌أو‌عندما‌يتوق6)74التالي:‌حيث‌يتم‌إغلاق‌المنشأة‌بشكل‌دائم‌)المادة‌

‌2020((.7)‌74عن‌أداء‌العمل‌الذي‌كان‌الموظف‌يؤديه‌)المادة‌

تحدد‌مدة‌الاختبار‌في‌عقد‌العمل‌،‌ولا‌‌:‌‌33.‌المادة‌‌2003لسنة‌‌‌‌12قانون‌العمل‌المصري‌رقم‌‌
يجوز‌تعيين‌العامل‌تحت‌الاختبار‌لمدة‌تزيد‌علي‌ثلاثة‌اشهر‌او‌تعيينه‌تحت‌الاختبار‌اكثر‌

‌من‌مرة‌واحدة‌عند‌صاحب‌عمل‌واحد‌

لصاحب‌:‌‌2021لسنة‌‌‌‌33للعمل‌الجديد‌رقم‌‌‌‌الاماراتي‌‌مدة‌فترة‌التجربة‌حسب‌القانون‌الاتحادي
)‌ستة‌أشهر‌من‌تاريخ‌مباشرة‌‌‌‌6العمل‌تعيين‌العامل‌تحت‌فترة‌التجربة‌مدة‌ال‌تزيد‌على‌(‌‌
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